Comune di Montopoli in Val d’Arno

(Provincia di Pisa)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016.

Relazione tecnicofﬁnanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1! fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione nei seguenti importi:

Descrizione

Importo

Risorse stabiti

€ 133.518,25

Risorse variabili

€ 63.028,21

Totale risorse

€ 196.546,46

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche consolidate
L’importo unico consolidato fondo anno 2003 (art. 31 ¢.2 CCNL 22/01/2004) € 106.604,57.

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl
Sono stati effetiuati i seguenti incrementi:

] Descrizione Importo

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. | ' 11.655,94
CCNL 22/1/2004 art, 32 ¢, 2 9.399,95
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 7
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 6.720,15
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 8.873,45

" Altri incrementi con carattere di certezza ¢ stabilita

Descrizione Importo

ICCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (r.i.a. personale cessato dali’1/1/2004 al 31/12/2013) 14.011,92
ICCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle dotazioni organiche)
ICCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEQ)

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

Altro

Sezione II - Risorse variabili

Le risorse variabili, che non hanno caratteristiche di certezza negli annisuccessivi, sono cosi determinate
Descrizione* Importo
IArt. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni utenza
Art, 15, comma 1, lett. e) economie da part-time
IArt. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 19.420,00
IArt. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario :
rt, 15, comma 2 17.085,54
. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 10.000,00
Art, 54 CCNL 14,9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I’anno precedente (art. 17 ¢.5) 3.822.,67
Altro Sponsorizzazioni/convenzioni / contribuzioni utenza/ compensi Istat etc.. etc.. 12.700,00
Totale 63.028,21

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢, 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)
Nella sessione negoziale ¢ stata inserita la somma di € 17.085,54, pari al 1,2% del monte salari 1997, ovvero I’importo
massimo consentite dal contratto,
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Tale integrazione sard finalizzata al perseguimento di specifici obiettivi di produttivitd ¢ qualitd individuati all’interno del
Piano Esecutivo di Gestione. Tali risorse saranno rese disponibili solo a seguito della certificazione da parte del nucleo di
valutazione dei risultati effettivamente raggiunti a consuntivo.

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
acerescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un awumento delle prestazioni del personale in servizio.)

- Somme specificamente destinate alla remunerazione di attivitd aggiuntive, rispetto all'ordinario, del personale della polizia
municipale finanziate con i proventi di cui all'art. 208 del codice della sirada. Progetto approvato dalla Giunta Municipale con
deliberazione n® . 49 del 07.04.2016 ¢ del personale impegnato nel “Progetto Condono” approvato dalla Giunta Municipale
con deliberazione n® 98 de 21.06.2016

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni,

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA, Farmacia, servizi cimiteriali 15.067,38
CCNL 31/3/1999 articolo 7 934,50,
CCNL 1/4/1999 articolo 19 )
Riduzione Permanente anno 2015 4.631,09
Riduzione ai sensi dell'art.1 comma 236 della Legpe 208/2015 3.114,76
Totale riduzioni 23.741,73

Sezione I'V — Sintesi della costituzione del fondo softoposto a certificazione

Descrizione Importo
1C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith (comprensivo delle decurtazion; €133.518,25
esposte in sez. [IT)
Risorse variabiti € 63.028,21
(comprensivo delle decurtazioni esposte in sez. III)
[Totale Fondo sottoposto a certificazione € 196.546,46

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non seno previste somme temporancamente allocate all’esterno del fondo,

Moduio II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comungue non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo softoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 174.620,00 relative a:

Voci salatio accessotio parziali totali
Ind.di Turao 11200 15.500,00
Ind. di Rischio 4000
Ind. maneggio
valori 300
Indennita di rischio, maneggio valod, Maggiorazione
maggiorazioni orarie oraria € -
Ind. di
Responsabilita 11400
Indennita di responsabilita ex. art 17, comma 2, Ind. Preposto
lett. £, CCNL D.Igs. n.626/94 850 12.250,00
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Progetto
Prevenzione e
Sicurezza Urbana 6400
maggiorazione
' oratia attivitd
Progetti finalizzati e produtiivith personale domenicale
Vigilanza per attivitd finanziabili ex art. 208 codice Prevenzione e
della strada Sicurezza Urbana 1600 8.000,06
Progetto Condono Ediliziono anno 2016 ' 2000 2.000,00
Art.17 CCNL 01/04/1999 Attivitd disagiata Sostituzione ‘
personale A, Be C pulminist e disagio 1000 1.000,00
Destinazione art.15 comma 1, lettera k (ici) ict 4500 4.500,00
Stato civile 650 650,00
Reperibiliti: stato civile ¢ protezione civile Protezione civile € -
Indenaita di comparto 28000 28.000,00
Tndennit art.36 comma 2 CCNEL2004 2000 2.000,00
Progressioni orzzontali 73100 73.100,00
Totale voci utilizzo finanziate da quelle
soggette a riduzione 147.000,00
Quota Produttivita finanziata da Economie A.P. 0,00
Destinazione art.15 comma 1, lettera k
{preeitazione) : 14920
produttivit personale comandato gestione associate 6000
segreteria tecnica uff. scuola ‘ 2700
Progetto Matdmoni 1500
compensi per sgate 2500
TOTALE VOCI RIPARTIZIONE FONDO 174.620,00

Le somme suddette sono gia regolate dai precedenti CCDI, ovvero sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni
economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto i seguenti istituti:

Descrizione . Importo
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 20.926,46]
Quota da trasferire a S. Croce per UPA 1.000,00
TOTALE 21.926,46]

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione
escrizione Importo
Somme nhon regolate dal contratto 174.620,00
Somme regolate dal contratto 21.926,46
[Destinazioni ancora da regolare —
Totale 196.546,46)

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Non sono previste somme temporaneamente altocate all’esterno del fondo.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
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a. allestazione motivata de! rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € € 133.518,25, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, ammontano a € 101.100,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili.

Si attesta che le risorse avente vincolo di destinazione finanziano i rispettivi istituti:

-somme destinate dall’art. 15 c¢.5 finanziano totalmente il progetto di vigilanza

-I'incentivo recupero ici (art. 15 c.1 lettera k.) finanzia interamente la relativa uscita

-le somme relative alle poste derivanti da compensi da terzi sponsorizzazioni ed altro quantificate in € 12.700,00 in sede di
costituzione finanziano i seguenti istituti ognuno per un pari importo:

roduttiviti personale comandato gestione associate 6.000,00
segreteria tecnica uff. scuola 2,700,00

rogetto Matsimoni 1.500,00
compensi per sgate 2500,00

OTALE 12.700,00

NB le somme relative agli oneri di progettazione saranno automaticamente impinguate in relazione ad eventuali pagamenti
eccedenti le previsioni
_ NB le somme relative a sponsorizzazioni, compensi da terzi, censimento, ecc. saranno automaticamente adeguate in base ai
pagamenti che saranno disposti per compensi del censimento, per trasferimenti di somme relative al salario accessorio
personale sds e per attivita a favore di terzi C

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

¢, attestazione motivata del rispetio del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) ' ‘
Per I'anno in corso non & prevista P’effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo ITI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Costituzione del fondo

RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

Fondo anno
Costituzione Fondo Fondo anno 2016 2015 _ Differenza Fondo anno 2010
precedente)
Unico importo consolidato anno 2003 (art.31 ¢.2
CCNL 22/01/2004)
106.604,57]  106.604,57 0,00 106.604,57
incrementi contrattuali
art.32 c.1, 2, 7 CCNL 22,01,2001 21.055,89  21.055,89 0,00, 21.055,89
art4 c. 1 CCNL 09.05.2006 6.720,15 6.720,15 0,00 6.720,15
art.8 ¢.2 CCNL 11.04.2008 8.873,45 8.873,45 0,00 8.873,45
ALTRI INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
RIA ed assegni ad personam cessati (art.4 c.2 cenl _
5/10/2011) 14.011,92 13845.44 +166,48 12.397,38
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Rideterminazione posizioni economiche a seguito
incrementi stipendiali (dich.congiunta n.14 ccnl 02-
05, n.4 cenl 06-07 e n.1 cenl 08-09)

seguito di processi di decentr. e/o (rasfer. di
funzioni(art.15 c.1 L} cenl 01/04/1999)

Incremento per personale trasferito nell'ente locate a

Incrementii per riduzione stabile del fondo lavoro
straordinario (art.14 comma 3 cenl 1/04/1999)

TOTALE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

TOTALE

| 157.265,98

157.099,50)

+166,48)

155.651,44

RISORSE VARIABILI

Costituzione Fondo

Fondo anno 2016

Fondo anno
2015
{precedente)

Differenza

Fondo anno 2010

Poste variabili che erano sottoposte all'art.9 comma 2-bis, della 1.122/2010

Somme derivanti attuazione art. 43 1.447/97 (art. 15
comma ! lett. d) cenl 1/04/1999) (tranne i casi in cui
Pattivitd di sponsorizzazione non risulti
ordinariamente resa dalle Amministrazioni e nel
caso di nuove convenzioni)

Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi (art.15 c.1 leit.K) cenl 1/04/1999) -
recupero evasione ICI art.59 c.1 lett.Py del D.L.
446/1997

4.500,00

6.500,00

-2000,00

13.000,00

Risparmio straordinario (art. 15 comma 1 lett. m)
cenl 1/04/1999)

Incremento per ghi effetti non correlati ad un
incremento stabile delle dotazioni organiche (art.15
c.5 cenl 01/04/1999)

10.000,00;

8.000,00

+2.000,00

8.327,73

1,2% monte salari anno 1997: incremento max
contrattabile (art.15 c.2 cenl 1/04/1999}

17.085,54

17.085,54

0,00

17.085,54

Poste variabili che non erano sottoposte all'art.9 comma 2-bis, della 1.122/2010

Somme derivanti attuazione art. 43 1.447/97 (art. 15
comma 1 lett. d) ccnl 1/04/1999) (tranne i casi in cui
I'attivitd di sponsorizzazione non risulti
ordinariamente resa dalle Amministrazioni e nel
caso di nuove convenzioni)

12.700,00

13.175,004

+3.624,53

15784,79

Economie anno Precedente (art. 17 ¢.5)

3822,67

2.143,80

+1.678,87

8.353,24
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Risparmi straordinario (art. 15 cl lett. m)

Risorse previste da disposizioni di legge per  TOTALE RISORSEOBRIABILI 0,00 +14920,00 9.766,22
incentivi (art.15 c.l lett.K) cenl /04/1999) -
nomie da piani di 63 .O28,2]| 46.904,34 16.123,87{ 72.317,52
razionalizzazione
DECURTAZIONI DEL FONDO
Fondo anno
Costituzione Fondo Fondo anno 2016 2015 Differenza Fondo anno 2010
(precedente)
Decurtazione per rispetio limite 2015 166,48 0,004 166,48 0,00
Decurtazione per riduzione proporzienale personale
in servizio (art.9 ¢.2bis, seconda parte, L..122/2010) 2.948,28 0,004 2.948,28 0,00
Altre decurtazioni fondo (Pers. Ata, Farmacia,
riclassificazione VV.UU., e Servizi Ciniteriali,
permanente 2015) 20.632,97, 20.632,97 0,00 0,00
Totale decurtazioni del fondo
TOTALE 2374773 20.632,97 3.114,76 0,00
RISORSE DEL FONDOQO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Fondo anno
Costituzione Fondo Fondo anno 2016 2015 Differenza Fendo anno 2010
(precedente)
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 157.265,98) 157.099,50 +166,48 155.651,44
Risorse variabili
63.028,21 46.904,34 -16.123,87 72.317,52
Decurtazioni
23.747,73 20.632,97 3.114,76 16.001,88!
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE € 196.546,46! 183.370,87 13.175,59 d 211.967,08
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Tabella 2 - Programmazione di utilizzo del Fondo

Tabella 2 - Programmazione di utilizzo del Fondo

’7 DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Programmazione di utilizzo del Fondo Fondo anno 2016 Fondo anno 2015 Differenza
(precedente)
Indennitd di rischio, manepgio valor,

maggiorazioni ofarie 15.500,00 16.800,00 -1300,00

Indennitd di responsabilitd ex. act 17, comma
2, lett. f, CCNL 12.250,00 12.000,00 250,00

Progetti finalizzati finanziati da art .15 ¢.5
CCNL 01.04.1999

10.000,00 8.000,00 +2000,00

Are.17 CCNL 01/04/1999 Attivitd disagiata

personale A, Be C
1.000,00f 1.800,00 -800,00
Destinazione art.15 comma 1, lettera k 19.420,00 6.500,00 +12.920,00
Reperibilitd: stato civile e protezione civile 650,004 650,00 0,00
Indennitd di comparto ‘
28.000,00, 28.500,00 -500,00
Tndennitd art.36 comma 2 CCNEL2004 2.000,00 2.100,00 -100,00
Progressioni orizzontali
73.100,00) 73.323,00; -223,00)
produttivitd personale comandato gestione
associate

6.000,00 7.375,00 -1375,00
segreteda tecnica uff. scuola 2.700,00 2.800,00] -100,00
Progetto Matrimoni 1.500,00 1.500,00 0,00
compensi per spate 2.500,00 1,500,004 +1.000,00,
TOTALE 174,620,004 162.848,00, +11.772,00

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Programmazione di utilizzo del Fondo Fondo anno 2016 Fondo anno Differenza
2015(precedente)
Quota da trasferire a 8. Croce per UPA 1.000,00 1.500,00; 500,00
Indennita particolari responsabitita cat. B, C, 20.926,46 19.022,87 1.903,59
D (art.i7 comma 2 lett.F) cenl 01/04/1999
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Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

TOTALE 21,926,46 20.522,87 1.403,59
(eventuali) DESTINAZIONI DA REGOLARE
Programmazione di utilizzo del Fondo Fondo anno 2016 Fondo anno 2015 Differenza
(precedente)
Risorse ancora da contrattare 0,00 0,00 0,00
Accantonamento per altre professionalita
0,00

. 000 0.0
Totale (eventuali} destinaztoni ancora da regolare

TOTALE

0,00

0,00

0,00

DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

Destinazioni non regolate in sede di
contrattazione integrativa 174.620,00 162.848,00 11.772,00
Destinazioni regolate in sede di
conirattazione integrativa '
21.926,46 20.522,87 1.403,59]
(eventuali) destinazioni ancora da regolare ‘
0,00 0,00 0,00
Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE | 196.546,46| 183.370,87| 13.175,59]

Montopoli V/A,li 2 3.12 . ?Cl &

1l Responsabile d
Dani

"Ufficio Personale Associato




NAedulo 1V - Compatibilitia economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
r2 Timento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Iz~ riferimento al Fondo di produttivita’ 2016, vista la Relazione tecnico-finanziaria redatta
d zall'Utticio Personale Associato e Ia determina n. 420 del 10/10/2016 si espone quanto segue.

S <=zione ] - Esposizione finalizzata alla veritica che gli stramenti della contabilith economico-
fi auziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
pa-Qammatoria della gestione

Lez somme relative al salario accessorio che sono destinate al fondo ai sensi della normativa vigente trovano

inagouiazione, con eccezione delle progressioni economiche orizzontali. su specifici capitoli di bilancio che dj seguito

vex1gono elencati. 1! salario relativo alle progressioni economiche orizzontali e imputato ai capitoli di bilancio sui quali
wvie 1% spesato mensilmente il trattamento fondamentale deij rispettivi beneficiari (stipends).

La <quntificazione delle somme riferite alle progressioni economiche orizzontali, a preventivo ed a consuntivo, che
<0120 Imputate ai capitoli di bilancio sui quali viene spesato mensilmente il Irattamento fondamentale dei rispettivi
be 17 €ficiari (stipendi), e"effettuata dall’Ufficio Personale Associato e comunicata sia a preventivo che a consuntivo.

A preventivo 2016, esse sono state quantificate nella Relfazione defl'Ufficio personale associato in € 73.100,00.

Sezimell - Esposizione finalizzata alla verifica a consunlivo che il limite di spesa del Fondo risulta rispeliato

I sistema contabile wilizzato dali' Amministrazione consente di codificare ciascun capitolo di PEG che
contiene stanziamenti di spesa relativi a somme riferite aila contratlazione decenlrata, con esclusione della
parte di fondo finalizzala alle progressioni economiche orizzontali che trova stanziamento nei capitoli degli
stipendi al personale ¢ la cui quantificazione viene effettuata attraverso il software della gestione del
personale dall’UPA. '

Cio’ permette di monitorare sia in sede di programmazione, di variazioni, di imputazioni sia nella fase delle
verifiche a consuntive che i valori risultanti rispettino i limiti espressi dal Fondo.

Seziotell - Veritica delle disponibilita finanziarie de!l’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

11 totale det fondo risorse decentrate stabili e variabili. come determinato dal’ Amministrazione con determinazione n.
420 del10.10.2016 in complessivi € 196.546.46, risulta interamiente stanziato nei capitoli di spesa contenuti nel bilancio
di Pre\'i.\'ione dell’anno 2016, secondo quanto segue:

{Ass alnetto REPN- -

16.400,00

0,00

0.00

1.800,00,

A 0.00

275 0 5.600.00)
P75 S0 0.00)
o7 ! | 1.000,00
%”'— 50 0,00
120 B - 4.000,00
420 50 0.00
453 3 _ 2.300,00)
459 o 5.460,00
159 50 _ 0,00
502 0 3.235,00
506 0 4.500,00)
530 D 26.210,00
530 50 0.00




718 50 0,00
852 3 600,00
363 0 3.850,00
8363 50 0,00
65 0 3.200,00,
865 50 0,004
062 4 1.612 .00,
962 50 0,00
1195 4 2.925.00
1195 10 1.000,00,
1195 50 0,00
1218 0 0,00
1420 1 3.000,00,
1420 5 1.000,00
1420 50 0,00
1420 51 0,00
1540 2 2.600,00
(*)

1540 5 3.650,00

1540 50 0,00
1540 Sl 0,00
1591 3 2.335,00
1600 4 2.800,00
1600 50 0,00
1665 4 1.700,00
1665 50 0,00,
1740 2 1.237,13
1740 50 0,00
Totale 102.014,11

Le economie del fondo 2015 erovano copertura sull’ impegno 2046/1 109 { impegno rimutalo) per €
I Peg peg I

457 - Fondo di cui alla L. 109/94 — stanziato -
( ad oggi impegnato per euro 6.404,81)

Spese per stipendi — quota parte - per progressioni orizzontali (%)

1543 - Spese per segreleria lecnica zonale

TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER FONDO
Somma da eliminare dopo la

sotioscrizione del contratto

decentralo

(°) Importo progressioni orizzontali indicato dail’Ufficio Personale Associalo.

(%Y voui collegate a entrate per fe quali va verificate Faceeamente.

Li 23/12.2016 I Responsabile del ¢

Dott.ssa

(*)
14.920,00

tore Econontico finanziario

Benedelti

3.822.67

73.100,00(°)

2.700.00
196.550,80

10,34



