COMUNE DI MONTOPOLI IN VAL D’ARNO

Provincia di Pisa
Riunione delegazione trattante del 26/02/2018

INTESA PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE INDIVIDUATE PER IL
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DESTINATO AL PERSONALE DEI
LIVELLI PER L"’ANNO 2017 IN APPLICAZIONE DEL CCIA SOTTOSCRITTO IN
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La delegazione trattante del Comune di Montopoli in val d’Amo, riunita in data 26 Febbraio
" 2018 sottoscrive lallegata ripartizione del fondo per il trattamento cconomico accessorio del

personale non dirigente per 'anno 2017 dando atto che:

1. dalla ripartizione del fondo & stata espunta la posta di € 3.000,00 relativa ad eventuali
incentivi per progettazione di cui al D.Lgs 50/2016 in quanto, successivamente alla
stipula della pre intesa stessa, ¢ stata accertato che il Comune di Montopoli V/Arno
non ha adeguato il regolamento relativo al pagamento degli incentivi di cui trattasi

2. al momento attuale, non ¢ stata ancora inviata l'attestazione da parte del Nucleo di
Valutazione sull'utilizzo delle somme relative all” Art. 15 .2 del CCNL del 01.01.1999;
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FONDO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA' 2017 — RIPARTIZIONE

Vooi salado accessorio parziali iotali
Ind.di Turme 10220 14.300,00
Ind. di Rischic 4200
Ind. manesgio valor 300
Indenniti di rischio, maneggio valon, maggiorazion |Maggiorazione
Drarie oraria -
[nd. di
Respansability 11403
Indennita di responsabilita ex. art 17, comma 2, ler. f, |Ind. Preposto D Lgs.
CCINL nb2a/ 94 g30 12.250,00
Cota Produntivitd {finanziata da stahili e da a 13 ¢
b produttivith generale 17.085,54 17.085.54
Por finanziamenta
Salario Accessorio
Quota da traslenre a §. Croce per UPA personale Una 1000 1.000,00
Progetio
Prevenzione &
Sicurezza Urbana 6400
magginrazions oraria
artivicd domenicale
Progetti finalizzati e produttivitd personale Vigilanza Prevenzione e
per attiviea finanziabili ex art. 208 codice della sirada | Sicurezza Urbana 1600 8.005,00
Progeue Condono Ediliziono anne 2017 2000 2.000,00
Arr 17 COONL 2170441999 Anivita disagiata personale Sostituzione
A, BeC pulministi & disagio 1000 1.020,20
Diestinawione arl, 15 comma 1, lettera k Incermive L 1530 1.500,20
Diestinazione art.15 comma 1, letera k
State civile G50 650,00
Reperibiliti; staro civile e protezions civile Protezione civile -
Indennitd di comparta 28200 28.000,00
Indennits arm.36 comma 2 CCNEL2004 2000 2.000,00
Prowression oresonlal 70500 72.500,00

Totale vooi wiilizeo inanziate da quelle sogpette a

rdurione 158.285,54
Produttivita 2017 fnaneiala da stabili 3.818.25
Quota Produttivica finanziata da Economis AP, 587887
Destiazione 15 conuna ©, lenesa k [prgetacdone 1.163/14)

produttivitd personale comandato gestione associare 7.500,00
sepreteria tecnica ut, scucla 1.900,20
Tragetto Marrimoni 1.500,00
compensi per seate 200200
TOTALE YOCI RIPARTIZTONE FONDO 180.882,66

Produttivita 2017 Riepilogo

Produttivita finanziata da art 15 ©.2
Produttivita finanziata da risorse stabili
Produttivita finanziata da Economie
Totale

17.085,54
3.818,25
5.878.87

26.782,66







