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INTESA PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE INDIVIDUATE PER IL
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DESTINATO AL PERSONALE DEI
LIVELLI DEL COMUNE DI MONTOPOLI IN VAL D’ARNO PER L’ANNO 2016 IN
APPLICAZIONE DEL CCIA SOTTOSCRITTO IN DATA 3 OTTOBRE 2012.

Riunione delegazione trattante del 23 dicembre 2016
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La delegazione trattante del Comune di Montopoli in val d’ Arno, riunita in data 23 dicembre
2016 sottoscrive 'allegata ripartizione del fondo per il trattamento economico accessorio del
personale non dirigente per I'anno 2016 cosi come autorizzata dalla Deliberazione di Giunta
Comunale nf6Gdel. 20. 226 dando atto che al momento attuale, non & stata ancora
inviata 1"attestazione da parte del Nucleo di Valutazione sull’utilizzo delle somme relative

all” Art. 15 ¢.2 del CCNL del 01.01.1999.
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FONDO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA' 2016 — RIPARTIZIONE

Voci salario accessorio parziali totali
Ind.di Tumo 11200 15.500,00
Ind. di Rischio 4000
Ind. maneggio valori 300
Indennita di rischio, maneggio valori, maggiorazioni Mapgiorazione
_oratie oraria -
Ind. di
Responsabilita 11400
Indennitd di responsabilitd ex, art 17, comma 2, lett. £, | Ind. Preposto D.Lgs.
CCNL n.626/94 850 12.250,00
Quota Produttivita (finanziata da stabili e da art 15 c. 2)| produttivita generale 17.103,79 € 17.103,79
Per finanziamento
Salario Accessoftio .
Quota da trasferire a S. Croce per UPA personale Upa 1500 1.000,00
Progetto
Prevenzione e
Sicurezza Urbana 6400
maggiotazione oraria -
attivitd domenicale
Progetti finalizzali e produttiviti personale Vigilanza per]  Prevenzione e
attivitd finanziahili ex art. 208 codice della strada Sicurezza Urbana 1600 8.000,00
Progetto Condono Ediliziono anno 2016 2000 2.000,00
Art.17 CCNL 01/04/1999 Attivitd disagiata personale Sostituzione
A,BeC pulministi e disagio 1000 1.000,00
Destinazione ait.15 comma 1, lettera k (ici) ici . 4500 4.500,00
. Stato civile 650 650,00
Reperibilita: stato civile e protezione civile Protezione civile -
Indennita di comparto 28000 28.000,00
Indennitd art.36 comma 2 CCNEL2004 2000 2.000,00
Progressioni orizzontali 73100 73.100,00
‘Totale voci utilizzo finanziate da quelle soggette a
riduzione 165.103,79
Quota Produttivita finanziata da Economie AP, 3.822,67
Destinazione art.15 comma 1, lettera k (prgettazione) 14920
Jproduttiviti personale comandato gestione associate 6000
sepreteria tecnica uff. scuola 2700
Progetto Matrimoni 1500
compensi per sgate 2500
TOTALE VOCI RIPARTIZIONE FONDO 196.546,46

Produttivita 2016 Riepilogo

Produttivita finanziata da art 15 ¢.2
Produttivita finanziata da risorse stabili
Produttivita finanziata da Economie
Totale

17.085,54
18,25
3.822,67
20.926,48




FONDO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA' 2016 — RIPARTIZIONE

VYoci salario accessotio ' parzial totali
' Ind.di Turno 11200 15.500,00
Ind. di Rischio 4000
Ind. maneggio valori © 300
Indennita di rischio, maneggio valod, maggtorazioni |Maggiorazione
ofatie oratia € -
Ind. di
Responsabilita 11400
Indennita di responsabilita ex, art 17, comma 2, lett. £, |Ind. Preposto D.Lgs.
' CCNL 0.626/94 ‘ 850 12.250,00
Quota Produttivitd (finanziata da stabili e da art 15 ¢, 2) | produttiviti generale 17.103,79 € 17.103,79

Per finanziamento
Salatio Accessotio

Quota da trasferire a S. Croce pet UPA personale Upa 1500 1.000,00
Progetto
Prevenzione e

Sicurezza Urbana 6400

maggiorazione oratia
aftivita domenicale '
Progetti finalizzati e produttivitd personale Vigilanza per]  Prevenzione e '

attivit finanziabili ex att. 208 codice della strada Sicurezza Urbana 1600 8.000,00
Progetto Condono Ediliziono anno 2016 2000 2.000,00
Art.17 CCNL 01/04/1999 Attivita disagiata personale Sostituzione
A,BeC. pulministt e disagio 1000 1.000,00
Destinazione art.15 comma 1, lettera k {ici) ici " 4500 4.500,00
Stato civile 650 650,00
Repenbilita: stato civile e protezione civile Protezione civile € -
Indennitd di comparto 28000 28.000,00
; Indennitd art.36 comma 2 CCNEL2004 2000 2.000,00
‘ Progtessioni otizzontali 73100 73.100,00
| Totale voci utilizzo finanziate da quelle soggette a
| riduzione 165.103,79
Quota Produttivita finanziata da FEconomie A.P. ' 3.822,67
| Destinazione art.15 comuna 1, lettera k (preettazione) 14920
‘ produttivita personale comandato gestione associate 6000
segreteda tecnica uff. scuola _ 2700
Progetto Mattimoni 1500
compensi per sgate 2500
TOTALE VOCI RIPARTIZIONE FONDO 196.546,46

Produttivita 2016 Riepilogo

Produttivita finanziata da art 15 ¢.2 17.085,54

Produttivita finanziata da risorse stabili 18,25 ’
Produttivita finanziata da Economie 3.822,67 /
Totale 20.926,46 ’ '




