Oggetto : Dichiarazione di assenza di conflitto d’interesse - affidamento incarico di
collaborazione /consulenza

(3 LY ; . a
[l/La sottoscritto/a...... J——Q\Q\ .. %b\&, e e e
nato/a a..... Q\XQ ............................................... il A% Q?) AESZ_ ...... e residente

..... @LJK:)......@\

Codice Fiscale %Vk% &QS)__% Q.w ........................................... R
professione..... MQQ;W ...................................................................................
In qualita di HMQ\SRQ}W: ......................................................................

alla data el 200, M& per Pincarico di

......................................................................................................................

........................................................................................................................

Vista I’allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto
d’interesse

DICHIARA

- Ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che
chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia,
per proprio conto 'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

- Si impegna a comunicare tempestivamente alla Amministrazione ’eventuale insorgere di talune delle
situazioni sopra menzionate ;

- di essere a conoscenza che, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13 del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n.196 ¢ successive modifiche ed integrazioni, i dati conferiti con la presente dichiarazione sararnno
utilizzati in relazione al procedlmento amministrativo per il quale sono stati richiesti, nonché per ghi
adempimenti amministrativi ad essi conseguenti, ivi inclusa la pubblicazione dell’atto sul sito istituzionale
del Comune di Montopoli V/A o, se richiesto dalla normativa di riferimento, nella Sezione del Sito Web
denominata “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dellarticolo 15, comma 1, lettera c) del Decreto
Legislativo 14 marzo 2013, n.33,

In fede. STUDIO LEGALE
s, 2002208 LG B
' : . . ; 12

= 7 9 : ?Faiﬁof;() 576550

lnogo e data Tel.

L"Amministrazione comunale si riserva la facolta di verificare la veridicitd delle informazioni contenute
nella presente dichiarazione
(*) Allegare copia fotostatica di un documento di riconoscimento, in corso di validita, del sottoscrittore.




FORMATO EUROPEO PER IL

GURRICULUM VITAE RN

-

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo
Teifono
Fax
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da -a)

Nome e indirizzo del datore di
favoro

Tipo di azlenda o settore

Date (da -a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Bimbi Luigl

Via Palestro, 25 (P1)

050.576759 / 338.7294757
050.576550

| bimbi@tin.it
luigi.bimbl@pecordineavvocatipisa.it

ITALIANA
18/03/62

Dal 1991 ad ogyi
Libero professionista — Studio L.egale Avv. Luigi Bimbi

Specializzato in diritto amministrativo, tributario, lavoro.

Legale di fiducia di alcune amministrazioni Comunali (San Giuliano
Terme, Cascina, Calci, Calcinala, Ponsacco, Castellina Marittima,
Mantopoli in Val D'Arno, Castelfranco, Buti) e di aziende /o sccieta
pubbliche (in particolare gruppo Acque Spa).

Materle specificamente curate ed approfondite nel corso dell'attivita
forense:

- diritto civile:

- pubblico lmplego (patrocinati sia entl pubblici che dipendenti,
soprattulto specializzandi e stabilizzandi di universita pubbliche);

- responsabilita civile (patrocinati prevalentemente enli pubblici o
soggetli gestori di focali pubblici chiamati per responsabiiita ex 2051cc
& ex 2043cc),

- recupero crediti (patrocinati prevalentemente enti pubblici e aziende
e societd pubbliche),

- urbanistica e edilizia (patrocinali sia enti pubblici che soggetti privati;
particolare riguarde a difformita tra opere realizzate e progetti assentiti,
opere di urbanizzazione, contenzioso su ricorsi avverso regolamenti
urbnistlci);

- ambiente (patrocinati sia enli pubblici che soggedti privati),

- espropri (patrocinati prevalentemente enti pubblici esproprianti);
~ {avori pubblici (patrocinali prevalentemente enti pubblici appaitanti);

- appalti (patrocinali stazioni appaltanti e soggetti partecipanti);

- responsabilita erariale (dipendenti ed amministratori pubblici);
~ diritto tributario:

- tassazione beni immobili in funzione della destinazione urbanistica
{patrocinati sia enti pubblici che soggetti privati);

- procedure esecutive per la riscossione coattiva dei tributl locall
(patrocianti sia enti pubblici che soggetii privati).

Dal 1982 al 1991
Comune di Cascina




Tipo di azienda o setiore
Tipo dl impiego

Principali mansioni e
responsabilita

COLLABORAZIONI

Date (da -a)
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Data

Tipo di azienda o settore
Convegno

Intervento

Data
Tipo di azienda ¢ settore
Gonvegno

Intervento

Data

Tipo di azienda o settore
Canvegno

Intervento

Date (da -a)

Tipo di azienda o settore
Tipo di implego

Date (da -a)

Tipo di azienda o seltare
Tipo di impiego

PUBBLIGCAZION}
Data

Libro — rivista
Titolo o argomento

Data

Libro ~ rivista
Titolo o argomento

Pubblica Amministrazione
Responsakile Ufficio Legate del'Ente

Attivita di consulenza interna al'Ente e di rappresentanza in giudizio,

{al 1980 al 2011
Enti Locali {vari)

Presidente o componente di Commissione di gara per |'affidamento di
appalti pubbiicl

16 = 17 otlobre 2009

Ordine Avvocali di Pisa — Universita di Pisa — Nel Diritto Editore
Giornate di studio sul Diritto del*Ambiente

Sanzioni amministrative In materia di  inguinamento acustico,
atmosferico, idrico, Abbandono Hlecito di rifiuti e procedimenti di
bonifica.

0112106

CNA — Centro Studi Giwridici sulla Pubblica Amministrazione

| riflessi dell Urbanistica di ulfima generazione nell'ambito del Diritto
Demaniale

Le acque pubbiiche. La legislazione della Regione Toscana e glii
orientamenti giurisprudenziali del Tar Toscana

03/02/06

Provincia di Pisa - UP! Unione Province di Italia - Reform
L'afta dirigenza negli Enti Locali

Il rapporto di tavoro della Dirigenza negli Enti Locali.

Dal 1880 ai 1980
Enti Locali {vari)
Docente in corsi di formazione del personale comunale

Dal 1881 al 1990
Universita degli Studi di Pisa

Cultore delta materia presso la Cattedra di Diritte Amministrativo delta
Facolta di Giurisprudenza e facente parte delle Commissioni d'esame,

2013
Coadice degit Enti Locali annotato con Dottring, Giurisprudenza e
formule, edito da “Net Diritto Editore” edizione 2

Commentario agli articoli 27-29 del TUEL

2012

Codice degli Enti Locali annotato con Dotlrina, Giurisprudenza e
formule, edito da "Nel Diritto Editore” edizione 1

Commentario aghi articoli 27-29 del TUEL




Data Dal 1981 al 1985
Libro — rivista "Prine Note" - Rivista gluridica specializzata di settore
Titolo 0 argemento Pubblicazione di articoli vari in materia urbanistica

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da - 2) Dal 1971 al 1981

Nome e tipo diistituto Universita degli Studi di Pisa- Facolta di Giurisprudenza

Laurea con ftesi di Diritto Amministrativo avente ad oggetlo "}
programml pluriennali di attuazione defla legge n.10 del 1977" -

pringipali materie Relatore Prof. Fabio Merusi
Qualifica conseguita e
votazione Dottare in Glurisprudenza - 110/110
Date (da - a) Dal 1966 al 1971
Nome e fipo di istituto Liceo Classico "G.Galilei” di Pisa
Qualifica conseguita &
votazione Maturita classica con votazione 48/80

INCARICH] PUBBLICI

RICOPERTI
Date {(da - a) Dal 2003 al 2005
Ente CNA
Ruolo Presidente del Collegio dei Garanti
Date (da—a) Dal 1993 al 1995
Ente Azienda Regionale per i Diritto allo Studic Universitario di Pisa
Ruoclo Presidente '

CAPACITA' E COMPETENZE

PERSONALI
Madrelingua ITALIANA
Altre lingue inglese
Capacita di leltura Scolastico
Capacita di scrittura Scolastico
Capacita di Scolaslico

espressione orale

CAPACITA'E COMPETENZE capacita di gestione delle problemaliche dello Studic Legale nei

RELAZIONAL! rapporit con clienti, Pubbliche Amministrazioni, colleghi, collaboratori e
dipendenti; serenita e determinazione nella gestione delle situazioni di
conflitto. Consolidata esperienza nella programmazione delle attivita
lavorative e negli approfondimenti interdisciplinari, per favorire la
crescita individuale dei collaboratori e del team.

CAPACITA' E COMPETENZE capacid di coordinamento del lavoro di un team di persone per la

ORGANIZZATIVE determinazione degli obbiettivi e per 'efficacia e I'efficienza delle azioni
volte al loro perseguimento. Capacitd di gestione e programmazione
del carico di lavoro in funzione delle scadenze.




CAPACITA' E COMPETENZE Conoscenza pacchetto Office
TEGNICHE

INTERESSI E PASSION! leltura, viaggi, atlivita sportiva.

Autorizzo ai sensi def DLGs 196/2003 s.m.i. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali

Avy,

igi
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