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Delegazione trattante del 25.06.2010

INTESA AZIENDALE PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO ED
INCENTIVANTE DELL’ANNO 2009 COMUNE DI MONTOPOLI IN VAL D’ARNO

Rappresentanti di parte pubblica Presente | Assente
Petruzzi Fabrizio - presidente
Benedetti Carla

Benvenuti Gino

Gagliardi Nicola

Giglioli Luisetta

Valori Michele

Nacci Danilo

Rappresentanti R.S.U.

Fulceri Massimo

Palmigiano Bruno

Bini Piero

Rappresentanti Sindacali Territoriali
Sandroni Giuseppina CGIL FP
Pallante Valentino CISL FP

Palagini Rolando Sulpm

UIL FLP

La delegazione trattante si e riunita alle ore 11,30 del giorno 25.06.2010 per proseguire il confronto, iniziato
con la riunione del 17 febbraio 2010, sulla proposta di ripartizione del fondo per il trattamento accessorio ed
incentivante per 'anno 2009.

Il presidente della delegazione trattante di parte pubblica ricorda che:

¢ la riunione precedente si era incentrata sulla richiesta della RSU di aumentare il fondo per finanziare
I'attivita dei vigili urbani e sulla proposta del sig. Bini, della RSU, di prevedere un compenso specifico
anche per i dipendenti impegnati nelle attivita di supporto al consiglio comunale e per l'attivita di
gonfaloniere;

e le richieste di cui sopra sono state portate all'esame della Giunta Comunale che, come era stato
anticipato nella scorsa riunione, non ha potuto accogliere le richieste di aumento del fondo in quanto
le risorse confluite nel medesimo rappresentavano la possibilita massima di impegno di spesa
dell’Ente;

* Ja Giunta si & mostrata invece favorevole ad accogliere la del sig. Bini purché gli eventuali compensi
da erogare al personale impegnato nelle attivita di supporto al consiglio comunale e per I'attivita di
gonfaloniere non siano superiori a quelli erogati per I'anno 2008.

Al termine del confronto che si apre sulle dichiarazioni del presidente della parte pubblica, fermo restando che
il tutto avviene nell’ambito di riferimento di cui al CDI del 14/06/2006 che continuera ad esplicare la sua
valenza fino alla sottoscrizione del nuovo CDI che avverra dopo l'emanazione del ccnl per il triennio
2010/2012, le parti convengono sull’ipotesi di ripartizione allegata al presente verbale, di cui costituisce parte
integrante e sostanziale e che sara inviata al Revisore Unico del Comune di Montopoli in val d"Arno per il
parere di competenza.

In particolare le parti concordano che:
a) alla remunerazione della particolare strategicita dell'implementazione delle attivita di vigilanza e di
controllo del territorio comunale sara destinato il 25% delle risorse disponibili per la produttivita;
b) una quota non inferiore al 5% delle risorse disponibili per la produttivita individuale sara finalizzata a
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premiare la qualita dell’attivita prestata dal personale in occasione dell’emergenza neve del dicembre
2009;

c) una quota pari al 2,5% delle risorse disponibili per la produttivita individuale sara finalizzata a
remunerare le attivita dei dipendenti a supporto deo lavori del Consiglio Comunale nell’anno 2009;

d) una quota pari al 3% delle risorse disponibili per la produttivita individuale sara finalizzata a
remunerare le attivita del gonfaloniere comunale nell’anno 2009;

e) lattribuzione delle rimanenti risorse ai vari settori dovra avvenire tenendo di conto delle quote di
produttivita non collegate alla prestazione oraria gia attribuite o attribuibili per effetto di leggi, norme
regolamentari, di contratto o per progetti obiettivo;

f) il sistema di valutazione e quello approvato con il CDI del 14/06/2006;

g) la quota individuale di produttivita & data dal quoziente ottenuto dividendo il budget assegnato a
ciascun settore per la somma dei punteggi di tutti i dipendenti del settore moltiplicato per il
punteggio individuale;

h) la ripartizione delle quote di produttivita che residuano dopo l'applicazione del criterio sopra esposto

deve avvenire all’'interno del settore in cui si e verificata 1’economia

Le parti, inoltre, stabiliscono di tornare a riunirsi entro cinque giorni dall’adozione della delibera della Giunta

Comunale che autorizzera la parte pubblica a sottoscrivere definitivamente I'intesa raggiunta.

Firmato
Rappresentanti di parte pubblica
Petruzzi Fabrizio - presidente
Benedetti Carla
Benvenuti Gino
Gagliardi Nicola
Giglioli Luisetta
Valori Michele
Nacci Danilo
Rappresentanti R.S.U.
Fulceri Massimo
Palmigiano Bruno
Bini Piero
Rappresentanti Sindacali Territoriali
Sandroni Giuseppina CGIL FP
Pallante Valentino CISL FP
Palagini Rolando Sulpm
UIL FLP
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