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La programmazione ¢ il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando coerentemente
tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una dimensione
temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la
promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento.

Il processo di programmazione - che si svolge nel rispetto delle compatibilita economico-finanziarie,
tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, e che richiede il coinvolgimento dei
portatori di interesse nelle forme e secondo le modalita definite da ogni ente - si conclude con la
formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani futuri
riferibili alle missioni dell’'ente.

Attraverso l'attivita di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di
finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di coordinamento
della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma,
della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilita.

Sulla base di queste premesse, la nuova formulazione dell'art. 170 del TUEL, introdotta dal D.Lgs. n.
126/2014 e del Principio contabile applicato della programmazione, Allegato n. 4/1 del D.Lgs. n.
118/2011 e ss.mm., modificano il precedente sistema di documenti di bilancio ed introducono due
elementi rilevanti ai fini della presente analisi:

a) l'unificazione a livello di pubblica amministrazione dei vari documenti costituenti la
programmazione ed il bilancio;

b) la previsione di un unico documento di programmazione strategica per il quale, pur non
prevedendo uno schema obbligatorio, si individua il contenuto minimo obbligatorio con cui
presentare le linee strategiche ed operative dell’attivita di governo di ogni amministrazione
pubblica.

[l nuovo documento, che sostituisce il Piano generale di sviluppo e la Relazione Previsionale e
programmatica, € il DUP — Documento Unico di Programmazione — e si inserisce all'interno di un
processo di pianificazione, programmazione e controllo che vede il suo incipit nel Documento di indirizzi
di cui all'art. 46 del TUEL e nella Relazione di inizio mandato prevista dall’art. 4 bis del D. Lgs. n.
149/2011, e che si conclude con un altro documento obbligatorio quale la Relazione di fine mandato, ai
sensi del DM 26 aprile 2014.

All'interno di questo perimetro il DUP costituisce il documento di collegamento e di aggiornamento
scorrevole di anno in anno che tiene conto di tutti gli elementi non prevedibili nel momento in cui
'amministrazione si € insediata.

In particolare il sistema dei documenti di bilancio delineato dal D.Lgs. 118/2011 si compone come

segue:

¢ il Documento unico di programmazione (DUP);,

e lo schema di bilancio che, riferendosi ad un arco della programmazione almeno triennale,
comprende le previsioni di competenza e di cassa del primo esercizio del periodo considerato e le
previsioni di competenza degli esercizi successivi ed € redatto secondo gli schemi previsti
dall'allegato 9 al D.Lgs. n.118/2011, comprensivo dei relativi riepiloghi ed allegati indicati dall'art. 11
del medesimo decreto legislativo.

¢ la nota integrativa al bilancio finanziario di previsione.

Altra rilevante novita € costituita dallo “sfasamento” dei termini di approvazione dei documenti: nelle
vigenti previsioni di legge, infatti, il DUP deve essere presentato al Consiglio comunale di ciascun ente
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entro il 31 luglio dell'anno precedente a quello a cui la programmazione si riferisce, mentre lo schema
di bilancio finanziario annuale deve essere approvato dalla Giunta e sottoposto all’attenzione del
Consiglio nel corso della cosiddetta “sessione di bilancio® entro il 15 novembre. In quella sede potra
essere proposta una modifica del DUP al fine di adeguarne i contenuti ad eventuali modifiche di
contesto che nel corso dei mesi potrebbero essersi verificati.

VALENZA E CONTENUTI DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE

Il DUP rappresenta, quindi, lo strumento che permette I'attivita di guida strategica ed operativa degli
enti locali e, nell'intenzione del legislatore, consente di fronteggiare in modo permanente, sisternico ed
unitario le discontinuita ambientali e organizzative.

In quest’ottica esso costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di
bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Nelle previsioni normative il documento si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la
Sezione Operativa (SeO). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato
amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione.

La Sezione Strategica (SeS) sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art.
46 comma 3 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza con il quadro
normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dellente. Il quadro strategico di riferimento & definito
anche in coerenza con le linee di indirizzo della programmazione regionale e tenendo conto del
concorso al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza
con le procedure e i criteri stabiliti dall'Unione Europea.

In particolare, individua - in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di
finanza pubblica - le principali scelte che caratterizzano il programma dell’amministrazione da realizzare
nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un impatto di medio e lungo periodo, le
politiche di mandato che I'ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e
nel governo delle proprie funzioni fondamentali, nonché gli indirizzi generali di programmazione riferiti
al periodo di mandato.

La Sezione Operativa (SeO) ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo
strumento a supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli
obiettivi strategici fissati nella SeS. In particolare, la SeO contiene la programmazione operativa
dell'ente avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale.
Il suo contenuto, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella SeS, costituisce guida e
vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di previsione dell’ente.

Essa e' strutturata in due parti:
12 Analisi e valutazione dei mezzi finanziari

Tale analisi ' sviluppata a normativa vigente.

Le previsioni finanziarie per I'anno 2019, per la spesa corrente, ripetono le previsioni 2018, con
qualche correzione (adeguamento al piano di ammortamento mutui e FCDE a regime); le
previsioni finanziarie di parte capitale, per il 2019, sono state elaborate in base agli interventi
previsti e riepilogati alla pag. 30.

Il livello delle risorse attualmente previste potrebbe dover essere riesaminato a seguito della
Legge di Bilancio 2017. In tal caso sara' necessario procedere con variazioni di bilancio.

Si ricorda che i programmi non possono essere liberamente scelti dall'Ente, bensi devono
corrispondere all'elencazione tassativa contenuta nello schema di bilancio di previsione
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armonizzato.

2™ e programmazioni settoriali

Questa parte comprende la programmazione in materia di personale, di lavori pubblici, del
patrimonio con il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari riferite al triennio
2017-2019.
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Questa sezione si propone di definire il quadro strategico di riferimento allinterno del quale si
inserisce I'azione di governo della nostra amministrazione.

Questa attivita deve essere necessariamente svolta prendendo in considerazione:

a) lo scenario nazionale ed internazionale per i riflessi che esso ha, in particolare dapprima con il
Documento di Economia e Finanza (DEF) e poi con la legge di Bilancio sul comparto degli enti
locali e quindi anche sul nostro ente;

b) lo scenario regionale al fine di analizzare i riflessi della programmazione regionale sul nostro ente;

c) lo scenario locale, inteso come analisi del contesto socio-economico e di quello finanziario
dell’ente, in cui si inserisce la nostra azione. '

Partendo da queste premesse, la seguente parte del documento espone le principali scelte che
caratterizzano il programma dell’amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e
che hanno un impatto di medio e lungo periodo, le politiche di mandato che I'ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle proprie funzioni fondamentali e gli
indirizzi generali di programmazione, sempre riferiti al periodo di mandato.

1.1 OBIETTIVI INDIVIDUATI DAL GOVERNO NAZIONALE

I Documento di Economia e Finanza varato dal Consiglio dei Ministri I'8 aprile, rappresenta un quadro
macroeconomico caratterizzato da un maggior deficit di bilancio. Il Governo intende azionare la leva del
deficit per spingere la crescita: "Il Governo ritiene inopportuno e controproducente adottare una
intonazione piu restrittiva di politica di bilancio in considerazione di diversi fatti *, tra cui "i concreti rischi
di deflazione e stagnazione, riconducibili al contesto internazionale, l'insufficiente coordinamento delle
politiche fiscali nell'Eurozonae "gli effetti perversi di manovre eccessivamente restrittive, che
potrebbero finire per peggiorare, anziché migliorare il percorso di aggiustamento del rapporto debito
/PIL".

La politica strutturale di aggiustamento del debito, quindi, prosegue perché per il Governo non €
ovviamente messa in discussione la riduzione dell'indebitamento, quanto nominale e strutturale, quanto
la velocita di aggiustamento, che nelle attuali condizioni economiche € preferibile mantenere piu lenta
di quanto prescritto.

I cardini della politica economica del governo:
- Finanza pubblica sotto controllo: conti in ordine, debito in costante riduzione, rispetto del Patto di
stabilita se pur in un percorso che vede slittare di un anno il raggiungimento del pareggio di bilancio
(dal 2018 al 2019), anche se le regole UE prevedono di ridurre il deficit strutturale dello 0,5% I'anno
fino al conseguimento dell'obiettivo di medio termine.
- Riforme strutturali: I'elenco delle riforme comprende la pubblica amministrazione, la competitivita, il

DUP - Documento Unico di Programmazione 2017 - 2019



Comune di MONTOPOLI IN VAL D'ARNO (PI)

mercato del lavoro, la giustizia, listruzione, al pari della politica fiscale, della revisione della spesa e
della finanza per la crescita.

- Investimenti: per anni questa componente fondamentale del bilancio non ha potuto crescere come
avrebbe dovuto a causa di una politica fortemente restrittiva. L'obiettivo € quello di passare da un
rapporto investimenti/PIL del 16,5% a un valore intorno al 20%.

Variabili fondamentali:
- PIL
- debito
- deficit

Obiettivo del Governo:

- provare a spuntare anche per il 2017 margini di flessibilita: obiettivo minimo & 1'% del PIL , in tal
modo il deficit del 2017 salirebbe dall'1,1% al 2,1%. Obiettivo massimo & spingere il deficit attorno al
2.5% del PIL . Nel primo caso la flessibilitd sarebbe diretta a neutralizzare I'aumento dell'lVA e delle
accise (15,4 miliardi), nel secondo caso si aprirebbero spazi per finanziare di circa 5 miliardi il taglio
delle tasse;

- limitare il piu possibile la revisione al ribasso delle stime sul Pil & "la finanza per la crescita". Gli
interventi che saranno inseriti in un apposito decreto legge in arrivo probabilmente prima dell'estate
avranno un impatto sulla crescita di 0,2 punti percentuali.

IL PIL

Per il 2016 la crescita del PIL, formalmente stimato a 1, 6% lo scorso autunno, é rivista al ribasso: +1,2%
nel corrente anno mentre per il 2017 la stima passa dall'1,6% all'1,4% e si attesta intorno al +1,5% nel
2018.

La spinta alla crescita dello 0,2% nel breve periodo e dell'1% nel lungo € garantita dalla nuove misure in
arrivo di finanza per la crescita (decreto previsto prima dell'estate).

Il taglio tuttavia non dovrebbe provocare un aumento del rapporto deficit/pil, rispetto al 2,4 % del 2016,
anche se questo ultimo saldo & ancora oggetto di attenzione da parte della Commissione Europea,
impegnata a valutare gli spazi di flessibilita da concedere all'ltalia.

La previsione del Pil nominale (quello che tiene conto dell'inflazione) é intorno al 2% a partire dal 2016 per
arrivare a una quota non troppo distante dal 3% nel 2018 e 2019.

PIL
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IL DEBITO

Il debito € in aumento ininterrotto da otto anni: il governo punta a ridurlo al 132,4% rispetto al 132,6%
del 2015. Secondo le previsioni dell'autunno scorso, il rapporto debito/pil avrebbe dovuto scendere al
131,4% mentre la Commissione UE ha stimato che dovrebbe fermarsi al 132,4% nel 2016 . E' un
rapporto che scende piu lentamente del previsto: nel 2017 al 130,9% e nel 2018 al 128%.

DEBIO PUBBLICO MISURATO SUL PIL

5016 2016
200 (DEF 2015). | (DEF 2016) e S 410
132,7 131,4 132,4 ‘ 130,9 128,0 123,8

Di contro c'é da registrare che l'indebitamento degli enti territoriali scende a ritmi rapidi ed il debito
residuo agli inizi del 2015 & pari ai livelli fatti registrare nel 2004: merito dell'inasprimento delle regole di
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finanza pubblica che hanno migliorato sicuramente gli equilibri di bilancio, ma hanno tagliato
drasticamente spazio agli investimenti.

IL DEFICIT
AUMENTO DEL DEFICIT NOMINALE PREVISTO NEI TENDENZIALI ALL'1,1% VERSO L'1,8%

Il ricorso alla flessibilita, che si propone anche per il 2017, comporta una stima del rapporto deficit/pil
che risulta superiore di quasi un punto dell'obiettivo dell'1,1%: si arriva infatti ad un rapporto deficit/pil
del 2,3% nel 2016 che si attestera all'1,8% nel 2017, lo 0,7% in piu rispetto, appunto, all'obiettivo
dell'1,1% dello scorso autunno, garantendo di fatto altri 11 miliardi di flessibilita.

Il rapporto deficit-pil scendera allo 0,9 nel 2018., mentre il 2019 & I'anno del raggiungimento del
pareggio di bilancio.

L'obiettivo del 2,3 % del 2016 sara centrato con un aggiustamento amministrativo dello 0,1 % del PIL
utilizzando le maggiori entrate della collaborazione volontaria con il contribuente per il rientro dei
capitali dall'estero e senza ricorrere a manovre correttive.

Il Governo giustifica I'aumento del deficit programmatico 2017 dall'1,1% all'1,8% (differenza che vale 11
miliardi, rispetto ai 16 gia utilizzati nel 2016), con l'utilizzo pieno delle clausole di flessibilita e con le
circostanze eccezionali quali il deterioramento globale della crescita e l'inflazione. Non poteva essere
altrimenti, visto che la flessibilita € stata gia invocata dal Governo per I'anno in corso per un importo
pari allo 0,8 del PIL e quindi é stato gioco forza individuare altri percorsi come il ricorso alle circostanze
eccezionali testé citate.

INDEBITAMENTO NETTO MISURATO SUL PIL

Do lhs 12016 2016 s A

2015 =i PAEE Sy b 2017 2018 2048
2015 {DER2015) DEF 2016) 2017 2018 2019
-2,6 -2,2 -2,3 -1,8 -0,9 +0,1

Il saldo strutturale di bilancio o pareggio di bilancio

Secondo la nuova legislazione nazionale, che prende le mosse dalla revisione dei regolamenti europei
attuata a ottobre 2011 con l'approvazione del cosiddetto Six Pack, l'equilibrio di bilancio si ottiene
qualora il saldo strutturale, corretto per il ciclo e al netto delle misure una tantum, si attesti al livello
dell'Obiettivo di Medio Periodo (Medium Term Objective - MTO). L'Obiettivo di Medio Periodo & un
saldo di bilancio definito in termini strutturali, ossia al netto del ciclo economico e dei fattori temporanei,
specifico per ciascun paese dellUE. Questo dipende dal tasso di crescita potenziale di medio/lungo
periodo, dal livello corrente del rapporto debito/PIL e dallammontare del valore attuale delle passivita
implicite dovute alle spese connesse con l'invecchiamento della popolazione.

Per I'ltalia, 'MTO coincide con un saldo strutturale in pareggio.

Il saldo di bilancio corretto per il ciclo, o saldo strutturale, € l'indicatore che esprime la situazione dei
conti pubblici coerente con il prodotto potenziale dell'economia, ossia al netto della componente ciclica
e delle misure di bilancio una tantum .

Sulla base delle ultime stime del DEF, il saldo strutturale di bilancio migliorerebbe dal -1,2% del 2016
all'-1,1% del PIL nel 2017 e al -0,8 % nel 2018 fino al -0,2% nel 2019.

[l pareggio di bilancio, per la terza volta, slitta di un anno, dal 2018 al 2019.

Inflazione

Per Bruxelles quest'anno l'inflazione non superera lo 0.3%, target ben lontano dal quel 2% cui sta
tendendo la BCE con la sua politica monetaria espansiva.

Le stime forniscono un valore pari all'1,3% nel prossimo anno e all'1,6 nel 2018.

La strategia di politica economica punta su un ritmo di inflazione piu sostenuto: per arrivare at target
dell'1,3% nel 2017 rispetto allo 0,2% del 2016, si punta sulla capacita di spesa delle famiglie con
ricadute sugli investimenti.

Il Governo in tal modo scommette sull'effetto di stimolo alla domanda interna derivante dal mancato
aumento dell'lVA, oltre che dalla riforme strutturali e dalla ripresa degli investimenti.
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Aree di intervento di interesse degli enti territoriali

Catasto: la revisione degli estimi catastali & citata nel crono programma delle riforme inserito nel
Def. Oggetto di riforma da attuare nel 2016-2018 saranno in particolare le complesse
operazioni di allineamento delle basi dati, con l'obiettivo di unificare le informazioni
cartografiche, censuarie e di pubblicita immobiliare.

Agenda Digitale: I'attuazione dell'Agenda digitale sara agevolata dall'approvazione del Decreto
legislativo che modifica il Codice dellamministrazione digitale, previsto dalla legge
delega di riforma della PA, per promuovere e rendere effettivi i diritti di cittadinanza
digitale. Il nuovo Codice dell'amministrazione digitale garantira: I'accesso ai servizi online
con una sola identita digitale; il domicilio digitale per ricevere ogni comunicazione da
parte delle pubbliche amministrazioni; standard minimi di qualita dei servizi online. '

Procedimento amministrativo: semplificazione e accelerazione dei procedimenti amministrativi;

Personale del pubblico impiego: riforma della dirigenza pubblica;

Testo unico sui servizi pubblici locali di interesse economico generale;

Riordino delle norme della disciplina delle partecipazioni societarie delle amministrazioni pubbliche

1.1.1 LA PROSSIMA LEGGE DI STABILITA'

Dal Def emerge come la manovra economica sara tutta orientata a dare maggiore spinta agli
investimenti e soprattutto alla crescita, oltre che alla riduzione della pressione fiscale.

Il pacchetto di misure che il governo prevede per la crescita potrebbe essere ampliato se si fa
ricorso a ulteriori interventi di riduzione della spesa sostituibili con una richiesta a Bruxelles di
ampliare |a flessibilita.

1.1.2 NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DEF 2017 / 2019

La nota di aggiornamento al DEF varata dal Consiglio dei Ministri il 27 settembre
riscrive le principali economiche variabili macroeconomiche di aprile adeguandosi alla
realta di una bassa crescita con un prodotto interno lordo che non salira nel 2016
dell’1,2 % ma dello 0,8%. Analoga flessione si registra nel 2017 con una crescita non
piu dell’1,4% ma dell’1% .

Se si considera il PIL tendenziale, ovvero il PIL che ’economia otterrebbe senza nuovi
interventi, a legislazione invariata, questo si attesta, per il 2017, allo 0,6%. La manovra
che il governo si appresta a varare, tesa a stimolare la crescita, ha un impatto dello
0,4% sul PIL, con un PIL strutturale che sale, appunto, all’1% nel 2017.

Le misure che saranno previste nella manovra di bilancio - prime fra tutte il blocco
degli aumenti IVA e, a seguire, gli incentivi fiscali per gli investimenti e la riduzione
dell'IRES per le imprese, per finire con gli interventi di sostegno ai pensionati -
dovrebbero portare la crescita del Pil al tendenziale 6% (cioé senza legge di bilancio)
all’1% programmatico. Solo la manovra relativa al mancato aumento dell’IVA, previsto a
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legislazione vigente, che il Governo intende sterilizzare con la manovra di bilancio, ha
un impatto positivo sul tasso di crescita del PIL di 3 punti percentuali.

IL RAPPORTO DEFICITIPIL HD Obiettivo 201> 29

Con un Pil che cresce meno del previsto anche I'obiettivo del deficit in rapporto al PIL
dell’1,8% non e piu realizzabile e la nuova stima per il 2017 si attesta al 2,4% che
comprende anche le spese da sostenere per I’emergenza terremoto e i migranti (+0,4%).
La nota di aggiornamento al DEF fissa, infatti , al 2% il rapporto fra deficit e PIL per il
2017, contro il 2,4% con cui si chiude il 2016, ma il Governo aggiunge un ulteriore
margine dello 0,4%, riconducibile alle circostanze eccezionali testé menzionate: il
terremoto di agosto e il fenomeno migranti .

Nel DEF di aprile I'ltalia si era impegnata a ridurre il deficit pubblico all’1,8% del PIL nel
2017 rispetto al 2,4 stimato per questo anno. Quindi, da un punto di vista strutturale
I’ltalia dovrebbe adottare misure di riduzione di almeno lo 0,6% del PIL. In realta, dal
DEF, come accennato in precedenza, il deficit nominale scende, ma al 2% del PIL.

Se il nuovo target di indebitamento netto per il 2017 e fissato al 2% contrariamente a
quanto previsto precedentemente, I’1,8%, I'indebitamento netto strutturale del 2017 (il
saldo del conto economico che misura I’eccedenza della spesa rispetto alle risorse a
disposizione ma corretto per gli effetti del ciclo economico sulle componenti di bilancio
e per gli effetti delle misure una tantum, che influiscono solo temporaneamente
sull'andamento del disavanzo) si attesta a -1,2% e scende a -1.6% se si considera la
0.4% aggiuntivo di maggiori spese mentre per il 2016 viene confermata la quota -1.2%.

[~

L DEFICIT AGGIUNTIVO [ Flessibilit 0.4%
L

Tra il 2015 e il 2016 I’ltalia ha gia goduto di ampi margini di flessibilita: le regole
comunitarie prevedono, infatti, I’utilizzo di spazi finanziari aggiuntivi tali da non essere
considerati nel calcolo dell’aggiustamento strutturale richiesto ad un paese e per tre
circostanze eccezionali: riforme economiche, investimenti strutturali e rallentamento
economico. Nel contempo le medesime regole non consentono che il Paese possa
godere di ulteriore flessibilita.

A ben vedere lo spazio di manovra aggiuntivo viene richiesto a fronte di “circostanze
eccezionali”.

Spettera alla Commissione Europea valutare la richiesta fatta dal Governo Italiano e
quantificare il margine di manovra aggiuntivo che potra essere concesso all’ltalia a
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causa delle spese straordinarie provocate dal terremoto nel Lazio e dall’emergenza
rifugiati.

Se I'extra-deficit dovesse essere confermato, e vale al’incirca 7 miliardi, la manovra del
Governo si aggira intorno ai 27 miliardi, altrimenti, avendolo il Governo gia incorporato
nei saldi, deve essere compensato con misure alternative.

La legge rinforzata del pareggio di bilancio, la n. 243/2012, ha imposto il passaggio
obbligato in Parlamento vista la revisione al rialzo del precedente obiettivo, fissato
all’1,8%: infatti, in attuazione del precetto costituzionale dell’equilibrio di bilancio, solo
il Parlamento, con un voto espresso a maggioranza assoluta, puo autorizzare al rialzo il
target del deficit. Camera e Senato hanno quindi approvato la risoluzione che autorizza
il Governo a scostarsi all’obiettivo programmatico Deficit/PIL per il 2017 (2%) fino a un
massimo dello 0,4%.

E’ noto che le regole europee richiedono una riduzione del deficit strutturale dello 0,5%
del PIL ogni anno fino al raggiungimento del pareggio di bilancio e che nel contempo la
Commissione Europea ha gia autorizzato la flessibilita nel 2016, per circa 14 miliardi, in
aggiunta ai 5 miliardi concessi nel 2015.

Nelle raccomandazioni che la Commissione Europea aveva approvato a maggio &
chiaramente indicato la correzione del deficit strutturale di uno 0,1 del PIL (il
peggioramento del saldo proposto per il 2016 era pari allo 0,7% del PIL mentre la
correzione UE richiede lo 0,6% del PIL), cosi da evitare un’eventuale deviazione
significativa dei saldi programmati. Nei nuovi saldi tale correzione non compare.

[~
IL DEBITC PUBBLICO ﬂDFObieﬁivo 2017 > 132 5%
L“’F‘f

L’aumento del PIL a livelli inferiori a quelli sperati si riflette anche sul debito: si
allontana, anche per quest’anno, la possibilita di ridurre il debito agendo sul PIL a
causa della minore crescita e dell’landamento dell’inflazione. Rispetto alle variabili
macroeconomiche inserite nel DEF di aprile, il debito nel 2016 non scende a 132,4% ma
si conferma al 132,8%. Scendera al 132,5% solo nel 2017.

Sulla base dei dati esposti, I'ltalia corre il rischio di una procedura di infrazione per
eccesso di squilibri macroeconomici anche se la Commissione Europea ¢ consapevole
del delicato momento che sta attraversando I’ltalia con un referendum confermativo per
la riforma costituzionale fissato al 4 dicembre.
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PRINGIPAUINDICATORIDIEINANZAPUE BLIC AN SAGETRI)

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Quadro Programmatico

PIL 0,4 0,7 0,8 1,0 1,3 1,2
Indebitamento netto -3,0 -2,6 -2.4 -2,0 -1,2 -0,2
Indebitamento netto strutturale -0,9 -0,7 -1,2 -1,2 -0,7 -0,2
Debito Pubblico 131,9 132,3 132,8 132,5 130,10 126,6

Quadro tendenziale

PIL -0,4 0,7 0,8 0,6 1,2 1,3

Indebitamento netto -3,0 -2,6 -2,4 -1,6 -0,8 0,00
Indebitamento netto strutturale -1,0 -0,8 -1.4 +0,8 -0,4 -0,2
Debito Pubblico 131,9 132,3 132,8 132,2 129,6 126,1

Quadro Programmatico DEF 2016

PIL 0,4 0,8 1,2 1,4 1,5 1,4

Indebitamento netto -3,0 -2,6 -2,3 -1,8 -0,9 -0,1

Indebitamento netto strutturale -0,8 -0,6 -1,2 -1.1 -0,8 -0,2

Debito Pubblico 132,5 132,7 132,4 130,9 128,0 123,8

MANOVRA COMPLESSIVA D D Legge di B'“”% 27 MILIERD!
L~

E’ una manovra pari allo 0.5% del PIL ed é la legge di bilancio a indicare i mezzi per
farvi fronte.

Quella approvata dal Governo colloca il deficit programmatico al di sotto del 2,3% del
PIL, comprensivo dello 0,2% del PIL considerato fuori dal Patto di stabilita europeo per
le spese relative all’emergenza migranti: cio significa che vi sono 5 miliardi di spazi
aggiuntivi rispetto al 2% indicato nella nota di aggiornamento al DEF al netto delle
circostanze eccezionali, oggetto di trattazione in sede UE.

Il Governo non ha quindi sfruttato tutto il livello di indebitamento autorizzato dal
Parlamento (2,4%) e conferma il percorso di riduzione del deficit, previsto al 2,4 % per il
2016.

L’aver rinunciato a sfruttare il massimo livello di indebitamento ha comportato la
revisione delle coperture, rispetto a quelle ipotizzate in un primo momento.

La manovra parte gia con I'onere di sterilizzare le clausole di salvaguardia fiscali:
laumento dell’'lVA, posto a garanzia di eventuali mancate coperture, vale 15 miliardi.
Cio significa che restano all’incirca 9 miliardi, risorse assai limitate, per incentivare gli
investimenti, aumentare la produttivita e affrontare i capitoli delle pensioni, del fisco e
del pubblico impiego. Ma se tutto I’extradeficit verra utilizzato per le emergenze
terremoto e per i migranti, le risorse rimanenti hon sono necessarie per finanziare il
pacchetto previdenziale, il taglio del’IRPEF e le altre misure previste per la crescita. Ne
consegue che la manovra di sostegno all’economia é giocoforza che debba essere
interamente finanziata con tagli alla spesa e maggiori entrate.
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Una parte rilevante di queste, 4 miliardi, deriva dalla “rottamazione” delle cartelle
Equitalia, il pagamento del dovuto senza gli interessi e le more: I'ltalia dovra dimostrare
che si tratta di entrate strutturali e non una tantum, connesse all’ampliamento della tax
compliance, il versamento volontario da parte dei contribuenti.

Ricadute sugli enti locali

Investimenti pubblici: Dopo un decennio che ha portato il livello degli investimenti

Spendig Review:

Pubblico Impiego:

Riscossione:

Immigrazione:

pubblici sotto il 2% del PIL, I'inversione di tendenza avviata nel 2015
viene confermata anche per il biennio 2017-2018 con un tasso di
crescita del 2,3% del PIL. Per sostenere la crescita degli investimenti
pubblici la strada obbligata & la revisione dei meccanismi di spesa
che si traduce in un nuovo intervento sulle regole di finanza
pubblica: ¢ necessario far saltare I'ingessatura dei vincoli che tanto
hanno penalizzato gli investimenti pubblici. La via maestra passa per
la riconferma del fondo pluriennale vincolato come aggregato
rilevante ai fini del pareggio di bilancio e lo sblocco degli avanzi di
bilancio negli enti che hanno disponibilita bloccate dai vincoli di
finanza pubblica. Lo sblocco degli avanzi e collegato ai programmi
nazionali sugli immobili pubblici, in particolare I'edilizia scolastica.
La fase 3 della spending review sara non troppo invasiva, con
lintento di evitare ricadute recessive. Dall’attuazione della riforma
della pubblica amministrazione e dal riordino delle partecipate si
attendono circa 500 milioni di risparmi. Altri 1,2 miliardi deriveranno
dalla centralizzazione degli acquisti basati su 33 stazioni appaltanti.
E’ previsto lo stanziamento di nuovi fondi per il rinnovo dei contratti
bloccati dal 2010. L’ultima legge di stabilita ha stanziato 300 milioni,
il disegno di legge di bilancio presentata dal Governo alle Camere ne
prevede ulteriori 600.

Il decreto fiscale approvato unitamente al disegno di legge del
bilancio prevede la chiusura di Equitalia, I'attuale concessionario
pubblico della riscossione. La riscossione delle imposte non pagate
diventera di competenza delle Entrate con un restyling dell’Agenzia
che investira anche I'autonomia gestionale.

i Comuni impegnati nell’accoglienza potranno contare su una tantum
di 500 euro per ogni immigrato ospitato
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1.2 OBIETTIVI INDIVIDUATI DELLA PROGRAMMAZIONE REGIONALE

La Regione Toscana ha approvato il DEFR 2017 con atto Consiglio Regionale n. 79 del
28/09/2016.

Nel documento si afferma che esso si colloca in una contingenza particolare; il documento si
limita a ripercorrere il quadro delle priorita’ delineate dal PRS 2016-2020 : la stategia per lo
sviluppo della Toscana parte dal prendere atto della necessita di continuare a fronteggiare gli
effetti della crisi. Le priorita’ strategiche, che sono rappresentate dai 26 progetti regionali,
vengono ricondotte a tre punti fondamentali: il primo, relativo allo sviluppo della competitivita'
economica e del capitale umano ed alla riduzione delle disparita' territoriali; secondo volto ad
attuire gli squilibri sociali generati ed accentuati dalla crisi economica; terzo dedicato ai temi
ambientali, all'uso efficiente delle risorse e alla riduzione delle emissioni di gas climalteranti.

1.3 VALUTAZIONE DELLA SITUAZIONE SOCIO ECONOMICA DEL TERRITORIO

Dopo aver brevemente analizzato le principali variabili macroeconomiche e le disposizioni normative di
maggior impatto sulla gestione degli enti locali, in questo paragrafo intendiamo rivolgere la nostra
attenzione sulle principali variabili socio economiche che riguardano il territorio amministrato.
A tal fine verranno presentati:

e [’analisi del territorio e delle strutture;

e L’analisi demografica;

e [’analisi socio economica.

1.3.1 Analisi del territorio e delle strutture

La conoscenza del territorio comunale e delle sue strutture costituisce attivita prodromica per la

costruzione di qualsiasi strategia.
A tal fine nella tabella che segue vengono riportati i principali dati riguardanti il territorio e le sue

infrastrutture, presi a base della programmazione.

erritorio o Strutture
SUPERFICIE Kmq.30
RISORSE IDRICHE
* Laghin® 2 * Fiumi e Torrenti n° 4
STRADE
* Statali km. 14,00 * Provinciali km. 12,00 * Comunali km.66,00
* Vicinali km. 45,00 * Autostrade km. 0,00

Per l'analisi degli strumenti urbanistici si rinvia al successivo paragrafo 5.1.2, relativo alla
programmazione operativa.
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1.3.2 Analisi demografica

L’analisi demografica costituisce certamente uno degli approfondimenti di maggior interesse per un
amministratore pubblico: non dobbiamo dimenticare, infatti, che tutta 'attivita amministrativa posta in
essere dall'ente & diretta a soddisfare le esigenze e gli interessi della propria popolazione da molti vista
come “cliente/utente” del comune.

La conoscenza pertanto dei principali indici costituisce motivo di interesse perché permette di orientare
le nostre politiche pubbliche.

RUALS] Hamoyraticd
Popolazione legale al censimento ( 2011 ) n° 11.167
Popolazione residente al 31 dicembre 2015
Totale Popolazione n°11.148
di cui:
maschi n°® 5.508
femmine n°® 5.640
nuclei familiari n° 4.471
comunita/convivenze n° 2
Popolazione al 1.1.2015
Totale Popolazione n° 11.204
Nati nell'anno n° 100
Deceduti nell'anno n° 116
saldo naturale n°®-16
Immigrati nell'anno n°® 343
Emigrati nell'anno n°® 383
saldo migratorio n°® -40
Popolazione al 31.12. 2015
Totale Popolazione n° 11.148
di cui:
In eta prescolare (0/6 anni) n°® 752
In eta scuola obbligo (7/14 anni) n° 778
In forza lavoro 12 occupazione (15/29 anni) n°® 1.643
In eta adulta (30/65 anni) n°® 5.709
in eta senile (oltre 65 anni) n°® 2.266
Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2011 0,97%
2012 0,90%
2013 1,25%
2014 1,01%
2015 0,90%
Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2011 0,88%
2012 0,97%
2013 1,01%
2014 1,01%
2015 1,05%
Pbpblaiione massima insediabile come da strumento urbanistico
vigente
abitanti n°0
entro il n°0
31/12/2020
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Infine, il dato tendenziale relativo alla

composizione della popolazione residente € cosi riassumibile:

Comune di MONTOPOLI IN VAL D'ARNO (PI)

| [ERUSIolCopOPoIaZioHe 2012 2013) O 205 2016

In eta prescolare (0/6 anni) 661 786 790 752 0
In eta scuola obbligo (7/14 anni) 745 844 845 778 0
;nnaci))rza lavoro 12 occupazione (15/29 1620 1542 1535 1643 0
In eta adulta (30/65 anni) 5.973 5813 5.780 5.709 0
In eta senile (oltre 65 anni) 2.304 2.201 2.254 2.266 0
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Il patrimonio abitativo, alla data del 31 dicembre 2015, &€ composto da n. 5.225 unita abitative e n. 59

destinate ad uffici.

Comune di MONTOPOLI IN VAL D'ARNO (PI)

PATRIMONIO ABITATIVO DEL TERRITORIO

Categori Tipo di abitazione Numero
e
A2 Abitazione di tipo civile 3.957
A3 Abitazione di tipo economico 31
A4 Abitazione di tipo popolare 1.095
A5 Abitazione di tipo ultrapopolare 70
A6 Abitazione di tipo rurale 0
A7 Abitazioni in villini 68
A8 Abitazio_ni in vill-e 4
A9 Castelli. palazzi di pregi artistici e storici 0
Al10 Uttici 59
totale 5.284
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1.4 PARAMETRI UTILIZZATI
ECONOMICI DELL'ENTE

Comune di MONTOPOLI IN VAL D'ARNO (PI)

PER PROGRAMMARE

FLUSSI

FINANZIARI

Al fine di comprendere 'andamento tendenziale delle entrate dell'ente, si riporta nella tabella che segue
il riepilogo dei principali indicatori di bilancio relativi alle entrate, con riferimento alle gestioni passate e a
guelle oggetto di programmazione nel presente documento.

Sesnominazionedngicaton Akt ellis 2016 017 kb Ayl
E1 - Autor:o_mie-x fi:l;nziaria 0;94 0,96 0,96 0,97 . _0,;7 N 097
E2 - Autonomia impositiva 0,77 0,78 0,77 0,78 0,78 0,78
E3 - Prelievo tributario pro capite 535.84 567,23 527,56 516,65 - -
E4 - Indice di autonomia tariffaria propria 0,17 0,18 0,19 0,19 0,19 0,19

Cosi come per I'entrata, si espongono nella tabella che segue anche i principali

alla spesa.

Denominazionelinaicaton 2014 20158 20165 2047 2018 2019

S1 - Rigidita delle Spese correnti 0,30 0,30 0,30 0,31 - -

§2 - Incidenza deg.h Interessi passivi sulle 0.01 0.01 0,01 0,01 ) )
Spese correnti

S3 - Incidenza della Spe_sa del personale 0.29 0.29 0.29 0,30 ) )
sulle Spese correnti

S4 - Spesa media del personale 34.523,14 35.659,82 38.296,97 35.941,57 - -

S5 - Copertl:Jra de:lle Spes.e correnti con 0.06 0,04 0.04 0.03 0.03 0.03
Trasferimenti correnti

S6 - Spese correnti pro capite 657,16 669,05 701,02 646,15 - -

S7 - Spese in conto capitale pro capite 29,68 41,00 190,49 178,38 - )

indici di struttura relativi

Altrettanto interessante & I'apprezzamento dello "stato di salute" dell'ente, cosi come desumibile

dall'analisi dei parametri di deficitarieta: a tal fine, I'articolo 228 del D.Lgs. n. 267/2000, al comma 5 e

seguenti, prevede che "al Confo del bilancio sono annesse la tabella dei parametri di riscontro della

situazione di deficitarieta strutturale ...

n

Si tratta di una disposizione che assume una valenza informativa di particolare rilevanza, finalizzata ad
evidenziare eventuali difficolta tali da delineare condizioni di pre-dissesto finanziario e, pertanto, da

monitorare costantemente. Si ricorda che tali parametri obiettivo di riferimento sono fissati con apposito
Decreto del Ministero dell'lnterno.
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Lt Gt e 2014 2015 2016
Rlsulta@o contabile di gestione rispetto entrate Rispettato Rispettato
correnti
Residui entrate proprie rispetto entrate proprie Rispetlato Rispettato
Re5|d_U| attivi entrate proprie rispetto entrate Rispettato Rispettato
proprie
Residui comp!essxw spese correnti rispetto Rispettato Rispettato
spese correnti
Procedimenti _dl esecuzione forzata rispetto Rispettato Rispettato
spese correnti
Spese personale rispetto entrate correnti Rispettato Rispettato
Debiti di fmanz_lamenlo non assistiti rispetto Rispettato Rispettato
entrate correnti
Debiti fuori bilancio rispetto entrate correnti Rispettato Rispettato
Anticipazioni tesoreria non rimborsate rispetto . .
entrate correnti Rispettato Rispettato
Misure di ripiano squilibri rispetto spese correnti Rispettato Rispettato
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2 ANAUISIDELLE CONDIZIGNLINTERNE
|

Con riferimento alle condizioni interne, I'analisi strategica richiede, quantomeno, I'approfondimento di
specifici profili nonché la definizione dei principali contenuti che la programmazione strategica ed i
relativi indirizzi generali, con riferimento al periodo di mandato, devono avere.

Nei paragrafi che seguono, al fine di delineare un quadro preciso delle condizioni interne all'ente,
verranno inoltre analizzati:
e | servizi e le strutture dell’'ente;
Gli strumenti di programmazione negoziata;
Le partecipazioni ;
La situazione finanziaria;
La coerenza con i vincoli del pareggio di bilancio.

2.1 ORGANIZZAZIONE E MODALITA! DI GESTIONE DEI SERVIZI

Cosi come prescritto dal punto 8.1 del Principio contabile n.1, I'analisi strategica dell’ente deve
necessariamente prendere le mosse dall’analisi della situazione di fatto, partendo proprio dalle strutture
fisiche e dai servizi erogati dall'ente. In particolare, partendo dall'analisi delle strutture esistenti,
vengono di seguito brevemente analizzate le modalita di gestione dei servizi pubblici locali.

Sono quindi definiti gli indirizzi generali ed il ruolo degli organismi ed enti strumentali e delle societa
controllate e partecipate, con riferimento anche alla loro situazione economica e finanziaria, agli
obiettivi di servizio e gestionali che devono perseguire e alle procedure di controllo di competenza dell

2.1.1 Le strutture dell’'ente

Le tabelle che seguono propongono le principali informazioni riguardanti le infrastrutture della
nostra comunita, nell'attuale consistenza.

| Strtire s o astichs NUMSHo NOSranpat

Asili nido 2 100

Scuole materne 5 310

Scuole elementari 5 520

Scuola media 1 280

1..7:1_2[ Hpo m

Rete gas 48,00
Punti luce illuminazione pubblica 2.150,00
[ Afes BRBIICHE D NGmero Kma,

Aree verdi, parchi e giardini 42 1,40
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Attrezzaturs NUmBro:
Mezzi operativi 3
Veicoli 22
Centro elaborazione dati 1
Personal computer 55

2.2 | SERVIZI EROGATI

Al fine di procedere ad una corretta valutazione delle attivita programmate con riferimento ai principali
servizi offerti ai cittadini/utenti, per i quali questa amministrazione ha ritenuto di intervenire, nella tabella
che segue si riepilogano, per le principali tipologie di servizio, i dati relativi alle erogazioni effettuate nel
corso degli ultimi anni e quelli che ci si propone di erogare nel prossimo triennio.

ERIRIINAZION A vodallta SDHHRC SLHIbAZE e5 20178 2038 L2018 2020 2021
SenuZio OQESHONH HERIOTE Tk ) edde 'y

Altri servizi a domanda individuale Diretta Si Si Si Si No No
Asili nido Si Si Si Si No No
Mense scolastiche Diretta Si Si Si Si No No
Nettezza urbana Si Si Si Si No No

Le caselle corrispondenti agli anni 2020 e 2021 riportano la dizione "No" in quanto la
programmazione finanziaria si ferma al 2019.

2.2.1 Le funzioni esercitate su delega

Nel triennio non sono previsti trasterimenti regionali per funzioni delegate.

2.3 GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

Particolare attenzione, ai fini attuativi delle scelte programmatiche effettuate dallamministrazione, deve
essere rivolta agli strumenti di programmazione negoziata.

Il territorio del Distretto industriale di Santa Croce SullArno, comprendente i comuni di Santa Croce
Sull'Arno, San Miniato, Montopoli in Val d’Arno, Santa Maria a Monte e Castelfranco di Sotto in provincia
di Pisa e Fucecchio in provincia di Firenze, e’ stato individuato come FUA (Area Funzionale Urbana) e
quindi territorio eligibile (in forma unitaria o singolarmente comune per comune) per la richiesta di
finanziamenti di cui allAvviso approvato con Decreto del 10 Luglio 2015, n. 3197 (Burt n. 29 del
22.07.2015) — Asse 6 Urbano POR/FESR 2014-2020 (cosiddetti Progetti PIU).

| comuni del Distretto industriale di Santa Croce sullArno avevano avviato da tempo un percorso di
confronto politico e tecnico per valutare la presentazione di un progetto P.1.U. unitario (Progetto di
Innovazione urbana) con lintenzione di realizzare investimenti in ogni comune coerenti con quanto
previsto nel Bando, collegati e integrati funzionalmente in modo da affrontare in maniera coerente e
coordinata il disagio socio economico di cui agli indicatori della FUA di riferimento.

Tale volonta si era concretizzata con la presentazione di un progetto unitario alla Regione Toscana.
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Gli interventi da realizzarsi nel territorio del Comune di Montopoli, finanziati in parte dal’Ente ed in parte
dalla Regione, erano stati di conseguenza inseriti nella programmazione 2016-2018.

Nel 2016 la Regione Toscana ha approvato i progetti che potevano essere subito finanziati;

il progetto presentato dai comuni del Distretto industriale di S. Croce sull’Arno e’ risultato ammesso, ma al
momento non finanziato.

Di conseguenza dli interventi previsti nel progetto P.l.U. che lo scorso anno erano stati inseriti nella
programmazione, adesso sono stati tolti dalla programmazione finanziaria.

E’ comunque volonta’ dellAmministrazione sostenere il progetto P.I.U. | in tal senso attivandosi affinche’
la Regione Toscana possa finanziare ulteriori progetti, tra cui il nostro.

2.4 LE PARTECIPAZIONI ED IL GRUPPO PUBBLICO LOCALE

2.4.1 Societa ed enti partecipati

Il Gruppo Pubblico Locale, inteso come linsieme degli enti e delle societa controllate, collegate o
semplicemente partecipate dal nostro ente, e riepilogato nella tabella che segue.

Con riferimento a ciascuno di essi si riportano le principali informazioni societarie e la situazione
economica cosi come risultante dai bilanci 2014 e 2015.

Le societa' partecipate erogano servizi pubblici locali e svolgono funzioni per conto del Comune, che da
ente erogatore diventa ente programmatore con funzioni di controllo e di indirizzo sui soggetti gestori
dei servizi assegnati.

L'amministrazione comunale con delibera della G.C. n. 44 del 29/03/2016 ha approvato il Piano
operativo di razionalizzazione delle societa' partecipate e delle partecipazioni societarie (Art. 1 co.
612 Legge n. 190/2014).
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Societa di capitali

capitale
sociale al
31/12/2014

% quota di
partec.
31/12/14

capitale
sociale al
31/12/2015

% quota di
partec.
31/112/15

Compagnia Pisana Trasporti S.R.L. - IN
LIQUIDAZIONE - Svolge l'attivita di
organizzazione ed esercizio dej servizi di
trasporto, locale, regionale, nazionale ed
internazionale di persone e di merci.

16.800.000,00

1,09

16.800.000,00

1,09

CTT NORD -S.R.I. - Svolge I'attivita di
organizzazione ed esercizio dei servizi di
trasporto, locale, regionale, nazionale ed
internazionale di persone e di merci. L'attivita
e svolta mediante sistemi di mobilita.

41.965.914,00

0,78

41.507.349,00

0,78

Geofor S.p.A. - Progettare e realizzare
impianti di discarica, stoccaggio, trattamento,
rigenerazione, recupero, innocuizzazione ed
inertizzazione dei rifiuti pericolosi e non
pericolosi nonché le opere di recupero
ambientale delle aree di discarica esaurite 0
dismesse - Gestisce servizi di vario genere
legati allo smaltimento di rifiuti.

2.704.000,00

0,010

Al 31/12/2015 societa di

Retiambiente che ne ha

acquisito la proprieta del
100% -

Ecofor Service S.p.A. - Studio, progettazione,
costruzione, montaggio, direzione dei lavori,
controllo ed ispezione di qualita nel campo
della costruzione di impianti industriali -
Gestisce servizi di vario genere legati allo
smaltimento di rifiuti industriali e di movimento
terra - gestione discarica.

1.170.000,00

0,010

1.170.000,00

0,010

Geofor Patrimonio S.p.A. - Gestisce |l
patrimonio immobiliare/impiantistico connesso
al servizio pubblico di smaltimento rifiuti

2.500.003,00

0,010

2.,500.003,00

0,010

Fidi Toscana S.p.A. :la societa si propone di
agevolare I'accesso al credito a mediolungo
termine sia a tasso ordinario sia a tasso
agevolato, ed a breve termine, nonché ad altre
forme finanziamento delle imprese di minori
dimensioni

160.163.224,0
0

0,0006

160.163.224,0
0

0,0006

Cerbaie S.p.A. -progettazione e gestione di
sistemi di reti di acquedotti e fognature, la
realizzazione e e la gestione di opere ed
impianti necessari alla captazione,
distribuzione e commercializzazione dell'acqua
sia per usi civili che industriale

16.634.820,00

4,66

16.634.820,00

4,66

Po.te.co s.c.r.l. - Opera nel settore della
ricognizione, monitoraggio, sviluppo delle
imprese piccole e medie operanti nel settore
conciario della Regione Toscana con
particolare riguardo allo stato della ricerca, del
trasferimento tecnologico,
dell'innovazione.(3338)

35.000,00

4,30

35.000,00

4,30

AZIENDA PISANA EDILIZIA SOCIALE -
s.c.p.a. - (APES) - Funzioni attinenti il
recupero, manutenzione e gestione ammin.va
del patrimonio dei comuni destinato all'edilizia
residenziale pubblica

870.000,00

2,10

870.000,00

210

DOMUS Sociale S.r.l. - Opera nel settore
"casa". Ricerca e acquisizione di patrimonio
immobiliare da destinare alla collettivita
dispone di un reddito insufficiente a soddisfare
le proprie necessita abitative

92.500,00

20,00

92.500,00

20,00
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Banca Popolare Etica Soc. Coop. per azioni -
Istituto che sostiene il mondo no profit e
l'economia solidale. Finanzia la cooperazione
sociale, la cooperazione internazionale, |la
tutela dell'ambiente, la societa civile.

Con atto di GC 36 /2015
"PIANO OPERATIVO DI
RAZIONALIZZAZIONE
DELLE SOCIETA™ e
successiva DE 97 del

24/2/2016 "Cessione Azioni

Banca Popolaer Etica
S.C.P.A"- cedute azioni

49.769.055,00 |0,0031 della societa
Civitas Montopoli s.r.l. Societa unipersonale -
svolgimento servizi comunali - (farmacia
comunale) - Costituita il 1/6/2006 con atto
REP. 30138 - Inizio attivita il 19/06/2008 - 10.000,00 100,00 10.000,00 [100,00
Azienda Energetica Provincia di Pisa S.r.l. -
Gestione domanda energetica, promozione
effienza energetica, migliore utilizzo risorse
locali e e rinnovabili € miglioramento
protezione ambiente - al 31/12/2010
Formalizzazione acquisto quota 66.529,00 1,72 66.529,00 1,72
14.260.812,00
(trattasi di
capitale netto
RETIAMBIENTE SPA Societa per azioni ‘;ggfgg;to%%?
completamente pubblica propedeutica alla cs oI;re
costituzione della societa a capitale misto - 14.183.380 di
Costituzione societa 16/12/2011 - Gestore BRI
Unico Ciclo Integrato Rifiuti Urbani (COMUNE versamenti in
DI PISA) - CC 58 del 10/11/11 -Costituzione conto
societa mista aum<_ento di
capitale e
detratte
42.567,00 di
120.000,00 0,68 perdite) 0,43
Fondo % quota di Fondo % quota di
CONSORZI dotazione partec. dotazione partec.
31/12/2014 | 31/12/2014 | 31/12/2015 | 31/12/2015
CONSORZIO PER LA REALIZZAZIONE DI
STRUTTURE E SERVIZI PER L'IMPRESA,
per l'esercizio delle attivita e servizi strumentali
alle attivita degli enti associati, inerenti e
connesse alla gestione del progetto,
cofinanziato R.T. DDRT 2156 del 9/5/2006 16,667 16,667
SOCIETA' DELLA SALUTE svolge funzioni di
governo del sistema sociale e sanitario 108.015,34 11,30 108.441,85 |[11,30
capitale % quota di capitale % quota di
FONDAZIONI sociale al partec. sociale al partec.
31/12/2014 31/12/114 31/12/2015 31/1215
FONDAZIONE DOPO DI NOI - Finalita di
tutela e solidarieta sociale 85.000,00 5,88 85.000,00 5,88
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AUTORITA' DI CUI ALLA LEGGE
REGIONALE N. 69/2011

AUTORITA' IDRICA TOSCANA ALT. - Con
I'entrata in vigore della LR 28/12/2011, n. 69 le
funzioni gia esercitate da ATOZ2 sono state
trasferite alla A.L.T. - Tale nuova autorita
pertanto subentrata ope legis in tutti i rapporti
giuridici attivi e passivi del precedente
CONSOorzio.
AUTORITA' PER IL SERVIZIO DI GESTIONE
INTEGRATA DEI RIFIUTI URBANI A.T.O.
TOSCANA COSTA - costituito 01/01/2012 ex
. RT n. 692011- Programmazione,
organizzazione e controllo sull'attivita do
gestione servizio integrato RU art.32, ¢.2 LRT
69/2011

La Legge Regionale n. 69 del 28/12/2011 ha istituito le
Autorita quali enti pubblici RAPPRESENTATIVI di tutti i
comuni appartenenti all’Autorita Territoriale Ottimale
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2.5 RISORSE, IMPIEGHI E SOSTENIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA

Nel contesto strutturale e legislativo proposto, si inserisce la situazione finanziaria dell'ente.
L’analisi strategica, richiede, infatti anche un approfondimento sulla situazione finanziaria del
nostro ente cosi come determinatasi dalle gestioni degli ultimi anni.

A tal fine sono presentati, a seguire, i principali parametri economico finanziari utilizzati per identificare
'evoluzione dei flussi finanziari ed economici e misurare il grado di salute dell’'ente.

Qualsiasi programmazione finanziaria deve necessariamente partire da una valutazione dei risultati
delle gestioni precedenti. A tal fine nella tabella che segue si riportano per ciascuno degli ultimi tre
esercizi:

- le risultanze finali della gestione complessiva dell’'ente;

- il saldo finale di cassa,;

- lindicazione riguardo l'utilizzo o meno dell'anticipazione di cassa.

DESErzZions ey A1k b o015

Risultato di Ammiﬁis_trazione 1.791.616,00 4.023.781,67 0,00
di cui Fondo cassa 31/12 2.856.417,50 3.016.432,33 0,00
Utilizzo anticipazioni di cassa NO NO NO

Nei paragrafi che seguono sono riportati, con riferimento alle entrate ed alla spesa, gli andamenti degli
ultimi esercizi, presentando questi valori secondo la nuova articolazione di bilancio prevista dal D.Lgs.
n. 118/2011.

Il risultato di amministrazione 2015 €' indicato al netto del Fondo Pluriennale per spese correnti

ed in conto capitale.

2.5.1 Le Entrate

L'attivita di ricerca delle fonti di finanziamento, sia per la copertura della spesa corrente che per quella
d'investimento, ha costituito, per il passato ed ancor piu costituira per il futuro, il primo momento
dell'attivita di programmazione del nostro ente.

Rinviando per un approfondimento alla sezione operativa del presente documento, in questa parte si
evidenzia l'andamento storico e prospettico delle entrate nel periodo 2014/2021. Le previsioni
finanziarie si fermano al 2019.

jBanominazions ZOaR A1}k 2016 PO POIs Z0i1S en20 22d
Avanzo applicato 101.500.00 496.241.32 269.964.22 17.827.50

Fondo pluriennale vincolalo 0,00 1.549.238.65 1.398.652,35 217.102.17| 0.00 0.00] 0.00 0,00
Totate TITOLO 1 {10000): Enlrate correnti di 6.003.593.74|  6.323.427.40|  5.881.264.00| 5.759.591.00 5.905.995.00|  5.935.995.00 0.00 0.00
natura tributaria. contributiva e perequativa

Zg{‘f’e'ilr'TOLo 2(20000y: Trasferiment 452.963.84 321.782.16 322879.71| 22375000 23333400  233.334.00 0.00 0.00
Totale TITOLO 3 (30000): Entrate 1327.433.60|  1.429.444.76|  1.460.863.17| 1.415.041.00| 1.412.140.65| 1.418.880.65 0.00 0.00
extratributarie

I;’;?:;J'TOLO 4 (40000): Entrate in conto 464580.27]  436.617.81 627.889.10| 1.761.733.40|  2.201.000.00|  385.000.00 0.00 0.00
Totale TITOLO 5 {50000): Entrate da 0.00 2.960.22 176.000.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00

riduzione di attivita finanziarie
Totale TITOLO 6 (60000): Accensione prestiti 0.00 0,00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Totale TITOLO 7 (70000): Anticipazioni da

To! . . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
istiluto tesoriere/cassiere

Totale TITOLO 9 (90000): Entrate per conto 575.026.68|  931.886.28|  1.934.000.00| 1.934.000.00| 1.934.000,00  1.934.000.00) 0.00 0.00
terzi e partite di giro

TOTALE 8.925.498,22| 11.491.608,60| 12.071.512,55| 11.329.045,07| 11.686.469,65| 9.907.209,65 0,00 0.00

Al fine di meglio affrontare la programmazione delle spese e nel rispetto delle prescrizioni del Principio
contabile n.1, nei paragrafi che seguono si presentano specifici approfondimenti con riferimento al
gettito previsto delle principali entrate tributarie ed a quelle derivanti da servizi pubblici.
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2.5.1.1 Le entrate tributarie

L'intervento legislativo continuo e spesso poco organico portato avanti dai governi in questi ultimi anni,
hon ha agevolato la costruzione del bilancio né, tantomeno, ha definito delle basi dati consolidate su cui
poter costruire le politiche di bilancio future. Cid precisato, si riporta nel prospetto che segue
I'andamento storico dell’'ultimo triennio dei principali tributi.

Le previsioni di tali entrate potranno subire modifiche in relazione a quanto sara’ stabilito dalla Legge di
bilancio 2017 e quindi verranno adeguate con variazioni di bilancio.

Nascriztons eand Btorica :":Ir.g_p.-;lu- : ..;f. 3 3, n-ulr..u._m.ef_u,L-lv.L::

| o S g - Annua SCORLAT: pliennals

l Entratal Gbitaned 2014 2015 20l1e 2017 k| b by YOI Jik i)
IClIMU 1.875.506.53 1.854.926,47| 1.990.000.00 1.990.000.00 0% 2.000.000.00 2.020.000.00
TAS! 734.906.87 741.947,25 24.000,00 24.000.00 0% 29.000.00 34.000.00
ADDIZIONALE IRPEF 911.075.97 867.750,32 855.000.00 895.000.00 4.68% 900.000.00 905.000.00
TARES/TARI 1.841.332,42 2.175.376.79 1.782.895.00 1.655.322.00 -7.16% 1.769.726.00 1.769.726.00
PUBBLICITA' E PUBBLICHE AFFISSION! 68.062.54 72.952.49 61.500.00 63.500.00 3.25% 67.500.00 67.500.00

2.5.1.2 Le entrate da servizi

Con riferimento alle entrate derivanti dalla erogazione dei servizi a domanda ind.le e smaltimento rifiuti
da parte del nostro ente, la seguente tabella evidenzia I'andamento relativo all'ultimo triennio e le
previsioni stimate con riferimento al 2017/2019.

S Programmazione!
L ISeostama = Spllidannale
1 2014 2015 2016 2017 20462017 2018 2019
Altri servizi a domanda individuale 37.310.00 35.722,37 35.000.00 35.000,00 0% 35.000.00 35.000.00
Asili nido 182.461.19 192.147.32 181.000.00 185.000,00 2,21% 185.000.00 185.000,00
Mense scolastiche 178.289.49 158.180.07 176.107,00 160.000.00 9,15% 160.000,00 160.000,00
Nettezza urbana 1.810.239.55 2.221.176,99 1.782.895,00 1.655.322.00 -6.59% 1.769.726.00 1.769.726,00

2.5.1.3 Il finanziamento di investimenti con indebitamento

Per il finanziamento degli investimenti 'ente, negli ultimi anni, anche a seguito delle stringenti norme sul
Patto di Stabilita', non ha fatto ricorso allindebitamento. La tabella che segue riporta I'andamento
storico riferito agli ultimi tre esercizi e quello prospettico per i prossimi tre esercizi delle tipologie di
entrata riferibili al titolo 6 Accensione prestiti ed al titolo 7 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere.

B Trond storica Brogrant Programmazione
[ipblonia i Annud DIUEBNTAIS

] 5014 2015 5016 2017 2016/2017 S8l 2018
i“_r'::_ﬂ_; Accacsions prastil | | | \ | : ) o

Tipologia 100: Emissione di titoli obbligazionan 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00
Tipologia 200: Accensione prestiti a breve termine 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00
;iggilg?:]iggti:ex;eensione mutur e altri finanziamenti a 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00
Tipologia 400: Altre forme di indebitamento 0,00 0.00 0,00 0,00 0% 0.00 0.00
et b b AT S T = £ 2 : ||| Sdpl g s I - (5 T3 gy =1 . )
Dipologia 100: Anlicipazion’ da istiuto 0.00 0,00 0.00 0.00 0% 0.00 0,00
Totale investimenti con indebitamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0,00 0,00

Il ricorso all'indebitamento, oltre che a valutazioni di convenienza economica, € subordinato al rispetto
di alcuni vincoli legislativi. Si ricorda, in particolare, la previsione dell’articolo 204 del TUEL in materia di
limiti al ricorso all'indebitamento e quanto stabilito dalla L. 243/2012 e ss.mm. g ii.
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2.5.1.4 | trasferimenti e le altre entrate in conto capitale

Altre risorse destinate al finanziamento degli investimenti sono riferibili a trasferimenti in conto capitale
iscritti nel titolo 4 delle entrate, di cui alla seguente tabella:

| fipoiogia TR Annua PIGBRGHE

| Qth k- At et S0 A1 b b pafpdil g POIR 018
Tipologia 100: Tributi in conto capitale 0.00 29.081.10 48.000.00 30.000.00 37.50% 55.000.00 55.000.00
Tipologia 200: Contributi agh invesuments 200000.00]  164.237.23] 19457675  1.410.733.40 625.03%|  1.496.000.00 30.000.00
Tipologia 300: Altri trasferiment: in conto capitale 27.000.00 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00
Tinologia 400: Enlrate da alienazione i beni material 10.335.89 37.600.00 12.610.00 0.00 -100.00%|  350.000,00 0.00
Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale 227.24438]  205609.18|  372.702.35 321.000.00 1387%  300.000.00]  300.000.00
Totale TITOLO 4 (40000): Entrate in conto capitale 464.580,27|  436.617.81]  627.889,10]  1.761.733,40 180,58%|  2.201.000,00]  385.000,00

2.5.2 La Spesa

Le risorse brevemente riepilogate nei paragrafi precedenti sono finalizzate al soddisfacimento dei
bisogni della collettivita. A tal fine la tabella che segue riporta 'articolazione della spesa per titoli con
riferimento al periodo 2014/2015 (dati definitivi), 2016 dati previsionali assestati e 2017/2019 (dati
previsionali).

Si ricorda che il nuovo sistema contabile, nel ridisegnare la struttura della parte spesa del bilancio, ha
modificato la precedente articolazione, per cui si € proceduto ad una riclassificazione delle vecchie voci
di bilancio.

II- Denominazions: 2012 2015 2046 2007 2018 2019 2020 2029
Totale Titolo 1 - Spese correnti 7.362.860.03| 7.458.541.06  7.814.978.85 7.203.229.50| 7.160.766.65|  7.189.477.65 0.00 0.00
Totale Titolo 2 - Spese in conto capilale 332.551.15 457.071,00, 1.947.614,70 1.988.624,57 2.380.787.00 564.787.00 0.00 0.00
Totale Titolo 3 - Spese per incremento di 0.00 0.00 176.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
attivita finanziarie

Totale Titolo 4 - Rimborso prestit 309.954,02 191.744.88 198.919.00]  203.191.00] 21091600  218.945.00 0.00 0.00
Tolale Tilolg 5 - Chiusu(a Anlicip_azioni 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ricevute da istituto tesoriere/cassiere

;";’;:g Titolo 7 - Spese per conto teszi e partite| 575 906 6al  931.886.28  1.934.000.00|  1.934.000.00|  1.934.000.00|  1.934.000.00 0.00 0.00
TOTALE TITOLI 8.581.201,88| 9.039.24322] 12.071512,55| 11.329.045.07| 11.686.469,65| 9.907.209,65 0.00 0,00

2.5.2.1 La spesa per missioni

La spesa complessiva, precedentemente presentata secondo una classificazione economica (quella
per titoli), viene ora riproposta in un’ottica funzionale, rappresentando il totale di spesa per missione.

Si ricorda che le missioni rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalle
amministrazioni pubbliche territoriali, utilizzando risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse
destinate, e sono definite in relazione al riparto di competenze di cui agli articoli 117 e 118 del Titolo V
della Costituzione, tenendo conto anche di quelle individuate per il bilancio dello Stato.

Deniominazions 20145 2015 215 20T 2018 dih i) 2020 2021
TOTALE MISSIONE 01 - Senvizi istituzionali, 175568215  1.847.008.44] 231970651 1.910.149.37| 1.872.532,87| 1.799.229,87 0.00 0.00
generali e di gestione

TOTALE MISSIONE 02 - Giustizia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
;S;’:;SaM'SS'ONE 03 - Ordine pubblico e 387.998.67  377.808.21 43097689  357.753.90|  368.972.00]  367.952.90 0.00 0.00
TOTALE MISSIONE 04 - Istruzione e diritio 934657.06|  856.660.55 1.023.366.20|  792.030.94| 85561915  790.364.15 0.00 0.00
TOTALE MISSIONE 05 - Tutela e 122.988.69 106.055.44 550.43526]  367.114.47 67.042,00 65.618.00 0.00 0.00
valorizzazione dei beni e attivita culturali

TOTALE MISSIONE 06 - Politiche giovami. 9.290.31 16.702.38 30.586,00]  208.942.00 51.067,00 12.160,00 0.00 0.00
sport e tempo libero
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TOTALE MISSIONE 07 - Turismo 18.957.60 17.390.37 552.00 502.00 450,00 396.00) 0.00 0.00
TOTALE MISSIONE 08 - Assetto del territorio )

O o 216.682.81 178.766.50 288.768.46|  153.121,82]  105.498.95|  102.498.95 0.00 0.00
TOTALE MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile , , ,

B e & dellamo 2376.141.07| 2.340.158.04  2.268.194.16| 3.020.600.04| 2.722.254.00|  2.006.588.00 0.00) 0.00
;&Trﬁtg”?f;ss'ONE 10 - Trasporti & diritto 593.314.51 874.792.03|  1.314.808.16|  742.741.00] 178490400  813.951.00 0.00 0.00
TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso civile 91.158.00 27.117.26 33.914.00 11.030.00 11.030.00 11.030.00 0.00 0.00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti social,

e o < e 1148.876.85 1.198.977.66|  1.176.33530| 1.138.465.50| 1.117.664.50| 1.115.205.50 0.00 0.00
TOTALE MISSIONE 13 - Tutela della satute 0.00 35.054.65 39.459.00 37.529.00) 34.029.00 34.029.00 0.00 0.00
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo economico 30.663.46 39.120.53 62.725.67 40.078.00 40.265.00 40.265.00 0.00 0.00
e competitivita

TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro

< on formations arofessionle 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTALE MISSIONE 16 - Agricoltura. politiche

Aoronlimentan & pesch 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTALE MISSIONE 17 - Energia e

diversificazione delle fonti energetiche 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTALE MISSIONE 18 - Relazioni con le aftre

autononie territoriali e locali 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTALE MISSIONE 19 - Relazioni

o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e 0.00 0.00 389.675.94|  102.786.13|  510.224.28]  594.886.28 0.00 0.00
accantonamenti

TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubblico 309.954.02 191.744.88 198.919.00] 203191000  210916.00]  218.945.00 0.00 0.00
TOTALE MISSIONE 60 - Anticipazioni 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
finanziarie

TOTALE MISSIONE 99 - Servizi per conto 575926.68  931.886.28|  1.934.00000| 1.934.000.00| 1934.000.00 1.934.000.00 0.00 0.00
TOTALE MISSIONI 8.581.201,88  9.030.243,22] 12.071.512,55| 11.329.045,07] 11.686.469,65| 9.907.209,65 0,00 0,00

2.5.2.2 La spesa corrente

Passando all'analisi della spesa per natura, la spesa corrente costituisce quella parte della spesa
finalizzata ad assicurare i servizi ed all’acquisizione di beni di consumo.

Con riferimento al nostro ente la tabella evidenzia 'andamento storico e quello prospettico ordinato
secondo la nuova classificazione funzionale per Missione.

i 5,':n:'ej-“ujl'q:unm:' 014 OS 20 2017 201R Jikhe)

MISSIONE 01 - Servizi islituzionali. generali e di gestione 1.746.972.77|  1.832.744.44 2.057.951.61] 1.860.949.37| 1.812.532.87| 1.784.229.87
MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza 381.853.67 377.808.21 394.719.69 355.602.90 361.822.90 360.802.90
MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio 890.669.01 829.167.30 849.279.54 758.057.15 732.619.15 721.364.15
MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita cultura 122.988.69 106.055.44 112.722.28 91.101.00 67.042.00 65.618.00
MISSIONE 06 - Poliliche giovanili. sport e tempo fibero 9.290.31 16.702.38 7.786.00 6.942,00 6.067,00 5.160.00
MISSIONE 07 - Turismo 16.957.60 17.390.37 552.00 502,00 450.00 396,00
MISSIONE 08 - Assello del territorio ed edilizia abitativa 212.583.64 175.989,55 121.709,77 103.173.95 75.498.95 72.498.95
MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tulela del ternitorio e delfambiente|  2.176.141.07]  2.308.865.04]  2.099.081.51|  1.974.639.50]  1.997.254.00]  1.992.588.00
MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita 523.704,96 498.442.76 184.888.99 422.373.00 394.267.00 391.314.00
MISSIONE 11 - Soccorso civile 91.158,00 27.117.26 33.914.00 11.030.00 11.030.00 11.030.00
MISSIONE 12 - Diritii sociali, politiche sociali e famiglia 1.148.876.85|  1.193.783.13 1.175.55558| 1.138.46550] 1.117.664.50| 1 115.295.50
MISSIONE 13 - Tulela delta salute 0.00 35.054,65 39.459.00 37.529,00 34.029.00 34.029.00
MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita 39.663.46 39.120.53 47.682.74 40.078.00 40.265.00 40.265.00
MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 0.00 0.00 389.675.94 402.786.13 510.224.28 59.4.886.28
TOTALE TITOLO 1 7.362.860,03|  7.458.541,06|  7.814.978,85|  7.203.229,50| 7.160.766,65 7.189.477,65

La programmazione della spesa deve tener conto di diversi vincoli posti dalla legge.

I DL n. 78/2010 e successivi aggiornamenti:

- la partecipazione agli organi collegiali &' onorifica, puo' dar luogo solo al rimborso delle spese
sostenute ove previsto dalla normativa, eventuali gettoni di presenza non possono superare € 30,00 a
seduta,

- i compensi ed i gettoni spettanti agli organi di indirizzo, direzione e controllo, consigli di
amministrazione e organi collegiali comungue denominati ed ai titolari di incarichi di qualsiasi tipo
devono essere ridotti del 10% rispetto agli importi risultanti al 30.04.2010,
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- al fine di valorizzare le professionalita’ interne all'amministrazione, dal 2011, la spesa annua per studi
ed incarichi di consulenza non puo' essere superiore al 20% di quella sostenuta nel 2009,

-dal 2011 la spesa per pubbliche relazioni, convegni, mostre, pubblicita’' e rappresentanza, non puo'
essere superiore al 20% di quella sostenuta nel 2009 per le medesime finalita’,

-la spesa annua per missioni deve mantenersi entro il limite del 50% di quella sostenuta nel 2009,

-la spesa per la formazione, che non riguarda la formazione obbligatoria per legge, deve mantenersi
nel 50% della spesa sostenuta nell'anno 2009,

-dal 1°maggio 2014, la spesa per autovetture non puo' essere superiore al 30% della spesa sostenuta
nellanno 2011.

2.5.2.3 La spesa in c/capitale
Le Spese in conto capitale si riferiscono a tutti quegli oneri necessari per l'acquisizione di beni a

fecondita ripetuta indispensabili per l'esercizio delle funzioni di competenza dell'ente e diretti ad
incrementarne il patrimonio. Rientrano in questa classificazione le opere pubbliche.

Lcm-xo;.nln;»ue)u:: bl U kL 20 2005 Fuay

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 8.709.38 14.264.00 85.754.90 49.200.00 60.000.00 15.000.00
MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza 6.145.00 0.00 36.257.00 2.151.00 7.150.00 7.150.00
MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo sludio 43.988.05] 27.193.25 174.086.66 33.973.79 123.000.00 69.000.00
MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali 0,00 0.00 446.712,98 276.013.47 0.00 0.00
MISSIONE 06 - Politiche giovanili. sport e tempo libero 0.00 0.00 22.800,00 202.000,00 45.000,00 7.000.00
MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 4.099.17 2.776,95) 167.058.69 49.947 87 30.000.00 30.000.00
MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del terntorio e dell'ambiente 200.000,00 31.293,00 169.112.65 1.054.970.44 725.000.00 14.000.00
MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita 69.609.55| 376.349,27| 830.009.17 320.368.00 1.390.637.00] 422.637.00
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 0.00 5.194,53| 779.72 0.00 0.00 0.00
MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competilivita 0.00 0,00 15.042,93 0.00 0.00] 0.00
TOTALE TITOLO 2 332.551,15 457.071,00 1.947.614,70 1.988.624,57 2.380.787.00 564.787,00

Anche la programmazione delle spese d'investimento deve tener conto di alcuni vincoli posti dalla legge:

- dal 1° gennaio 2014, al fine di ottenere risparmi di spesa ulteriori rispetto a quelli previsti dal patto di
stabilita’ interno, i comuni effettuano operazioni di acquistio di immobili solo ove ne siano comprovate
documentalmente l'indispensabilita’ e I'indilazionabilita’ attestate dal responsabile del procedimento. La
congruita’ del prezzo e' attestata dall’Agenzia del Demanio.

Tale limite non si applica agli acquisti effettuati per pubblica utilita' nonche' alle permute a parita' di prezzo,
agli acquisti programmati prima del 31/12/2012 alle procedure relative a convenzioni urbanistiche previste
da norme regionali e provinciali.

2.5.2.3.1 Lavori pubblici in corso di realizzazione

| principali lavori pubblici in corso di realizzazione sono i seguenti:

- Intervento per sitemazione dell’area archeologica il" Bastione” di Marti

- Efficientamento energetico impianti illuminazione pubblica

- Sistemazione Piazza S. Chiara a San Romano

- Manutenzione straordinaria di un tratto di via Raffaello

- Manutenzione straordinaria marciapiedi e illuminazione pubblica di via Pisa, Lucca, ecc.

2.5.2.3.2 Le nuove opere da realizzare

Specifico approfondimento va fatto per le opere che 'Amministrazione intende effettuare nel corso del
suo mandato amministrativo. Qualsiasi decisione di investimento non solo comporta un‘attenta analisi
del quadro economico dei costi che richiede per la sua realizzazione, ma anche gli effetti che si
riverberano sugli anni successivi in termini di spesa corrente.

La tabella successiva evidenzia le spese d'investimento inserite nella programmazione 2017-2019.
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INTERVENTI IN CONTO CAPITALE

Anno 2017
Oggetto opera Importo
Acquisto beni per organi istituzionali 11.000,00
Automazione Servizi amministrativi del comune: Sistemi Informativi 20.000,00
Manutenzione straordinaria patrimonio comunale 14.200,00
Manutenzione straordinaria Patrimonio comunale: Ufficio Polizia Municipale 4.000,00
Polizia Municipale: Acquisto dotazioni strumentali ai sensi art. 208 (b 2.151,00
Manutenzione straordinaria di edifici adibiti a scuole materne 7.000,00
Acquisto di arredi ed attrezzature per le scuole materne 4.000,00
Manutenzione straordinaria di edifici adibiti a scuole elementari 7.000,00
Acquisto di arredi ed attrezzature anche per disabili per scuole elementari 5.000,00
Arredi per scuole medie 2.000,00
Acquisto di mobili ed attrezzature per le mense scolastiche 6.300,00
Manutenzione straordinaria impianti sportivi 7.000,00
Manutenzione straordinaria impianti sportivi - Impianti Montopoli San Romano
Casteldelbosco 145.000,00
Manutenzione straordinaria riqualificazione palestre comunali - Rigualificazione
di spogliatoi ed impianto di riscaldamento Palestra Scuole Medie 50.000,00
Manutenzione straordinaria strade comunali - Sistemazione e messa in
sicurezza 70.000,00
Manutenzione straordinaria strade comunali - Asfaltatura Piazza Capponi 22.000,00
Manutenzione straordinaria strade comunali - Fognatura Via Pavese a Capanne 10.000,00
Realizzazione segnaletica stradale 8.638,00
Rimborso oneri di urbanizzazione per mancata utilizzazione delle concessioni
edilizie 5.000,00
Acquisti per la raccolta differenziata ed in servizio NU 12.000,00
Trasferimenti per comuni per discariche 16.500,00
Ripristino ambientale € consolidamento versante in frana tratto di Via
Immaginetta 200.000,00
Manutenzione straordinaria parchi e verde: Riqualificazione bosco presso scuola
media Via San Sebastiano 160.000,00
Manutenzione straordinaria parchi pubblici 7.000,00
Opere di salvaguardia idraulica Casteldelbosco - 1° lotto - Arginatura tra rio
Bonello Via Arno 800.000,00
Interventi di manutenzione immoObili gestione APES 30.000,00
TOTALE 1.625.789,00
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Anno 2018
Oggetto opera Importo
Acquisto beni per organi istituzionali 11.000,00
Manutenzione straordinaria Immobili: Adeguamenti normativi C.T. scuole ed uffici 49.000,00
Polizia Municipale: Acquisto dotazioni strumentali ai sensi art. 208 (b 7.150,00
Acquisto di arredi ed attrezzature per le scuole materne 4.000,00
Manutenzione straordinaria di edifici adibiti a scuole elementari - Adeguamento
barriere architettoniche Scuola Elementare di Angelica e manut. straor. 90.000,00
Acquisto di arredi ed attrezzature anche per disabili per scuole elementari 5.000,00
Scuole Medie - Sistemazione aree a verde 15.000,00
Arredi per scuole medie 2.000,00
Acquisto di mobili ed attrezzature per le mense scolastiche 7.000,00
Manutenzione straordinaria riqualificazione palestre comunali - 2° intervento palestra
scuole medie 45.000,00
Programmazione regionale di sviluppo 2011-2015 - Realizzazione e riqualificazione
ciclopista 766.000,00
Manutenzione straordinaria strade comunali - 6.000,00
Manutenzione straordinaria strade comunali - Asfaltatura Via delle Porte a San
Romano 35.000,00
Manutenzione straordinaria strade comunali - Fognatura bianca Via Napraia e
regimazione idraulica 80.000,00
Manutenzione straordinaria strade comunali - Sistemazione Via Emilia e Via Piemonte
a San Romano 49.000,00
Manutenzione straordinaria di vie piazze e marciapiedi Via U. d'ltalia e Via Masoria e
rigualificazione Piazza Pertici 87.000,00
Manutenzione straordinaria di vie piazze e marciapiedi Piazza V. Veneto -
: 50.000,00
Realizzazione segnaletica stradale 13.637,00
Rifacimento segnaletica turistica 10.000,00
Costruzione impianti pubblica illuminazione Via Belvedere 30.000,00
Manutenzione straordinaria impianti pubblica illuminazione Via Lavialla 84.000,00
Realizzazione marciapiedi ed illuminazione Via Matteotti - San Romano - 1° lotto 180.000,00
Centro di raccolta differenziata - Adeguamento ed automazione 10.000,00
Manutenzione straordinaria parchi pubblici - Rifacimento balaustra giardino pubblico
San Giovanni 15.000,00
Opere di salvaguardia idraulica Casteldelbosco - II° lotto - Difesa case sparse 700.000,00
Interventi di manutenzione immoQbili gestione APES 30.000,00
TOTALE 2.380.787,00
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Anno 2019

Oggetto opera Importo
Manutenzione straordinaria patrimonio comunale 15.000,00
Polizia Municipale: Acquisto dotazioni strumentali ai sensi art. 208 (b 7.150,00
Manutenzione straordinaria di edifici adibiti a scuole materne 7.000,00
Manutenzione straordinaria di edifici adibiti a scuole elementari 52.000,00
Manutenzione straordinaria scuola media 10.000,00
Manutenzione straordinaria impianti sportivi 7.000,00
Manutenzione straordinaria strade comunali - Ripristino frane in via Costalbagno 70.000,00
Manutenzione straordinaria strade comunali - 20.000,00
Manutenzione straordinaria strade comunali - Asfaltatura Via Pisa - Lucca - Firenze -
Bologna 74.000,00
Manutenzione straordinaria strade comunali - Asfaltatura tratto di Via Immaginetta 15.000,00
Realizzazione segnaletica stradale 13.637,00
Manutenzione straordinaria impianti pubblica illuminazione 10.000,00
Realizzazione di marciapiedi SS 67 da Piazza Capponi a Via Ricavo Casteldelbosco 70.000,00
Realizzazione di tratti di marciapiedi in Via Tosco Romagnola Est Capanne 150.000,00
Manutenzione straordinaria parchi pubblici -Sostituzione giochi Bosco dei Frati 14.000,00
Interventi di manutenzione immo0Obili gestione APES 30.000,00
TOTALE 564.787,00
Opere di interesse dell Amministrazione, al momento non inserite nella
programmazione.

Progetti di Innovazione Urbana di interesse dell’'amministrazione
Oggetto opera Importo
P.1.U. 2015/2020 - Riqualificazione appartamento c/o stazione a San Romano per CO
HOUSING 230.000,00
P.I.U. 2015/2020 - Riqualificazione della Villa comunale di Via Bulignano 1.000.000,00
P.1.U. 2015/2020 - Riqualificazione appartamento c/o stazione a San Romano per
START-UP 310.000,00
P.I.U. 2015/2020 - Riqualificazione Palazzo Cancelleria per START-UP ©601.000,00
P.1.U. 2015/2020 - Riqualificazione piazza stazione a San Romano 860.000,00
TOTALE 3.001.000,00
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2.5.3 La gestione del patrimonio

E' ormai indubbio che un'attenta gestione del patrimonio, finalizzata alla sua valorizzazione, genera
risorse per le amministrazioni locali, concorrendo a stimolare lo sviluppo economico e sociale del
territorio.

Il Patrimonio immobiliare dell'Ente, per come risulta dal Conto del Patrimonio al 31.12.2015, e' il

seguente:

Beni demaniali euro  16.230.336,71
Terreni indisponibili euro 788.396,53
Terreni disponibili euro 202.057,08
Fabbricati indisponibili euro 8.592.252,92
Fabbricati disponibili euro 429.930,57

2.5.4 Il reperimento e l'impiego di disponibilita di risorse straordinarie e in conto
capitale

E' noto che una sana gestione finanziaria richiede che, in fase di programmazione, le entrate aventi
carattere eccezionale siano destinate al finanziamento di spese correnti a carattere non permanente e
per il finanziamento delle spese di investimento.

Per il nostro ente la disponibilita di risorse straordinarie e in conto capitale deriva da:

- contributi agli investimenti

- trasferimenti in conto capitale

- proventi dei permessi a costruire
- sanzioni per la lotta all'abusivismo
- sanzioni da condono edilizio

- alienazioni di beni

2.5.5 Sostenibilita e andamento tendenziale dell'indebitamento

Gli enti locali sono chiamati a concorrere al raggiungimento degli obiettivi di finanza pubblica anche
attraverso il contenimento del proprio debito.

Gia la riforma del titolo V della Costituzione con ['art. 119 ha elevato a livello costituzionale il principio
della golden rule: gli enti locali possono indebitarsi esclusivamente per finanziare spese di investimento.
La riduzione della consistenza del proprio debito & un obiettivo a cui il legislatore tende, considerato il
rispetto di questo principio come norma fondamentale di coordinamento della finanza pubblica, ai sensi
dell'art. 117, terzo cornma, e art. 119.

Tuttavia, oltre a favorire la riduzione della consistenza del debito, il legislatore ha introdotto nel corso
del tempo misure sempre piu stringenti che limitano la possibilita di contrarre nuovo indebitamento da
parte degli enti territoriali.

Negli ultimi anni sono state diverse le occasioni in cui il legislatore ha apportato modifiche al Testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, volte a modificare il limite massimo di indebitamento,
rappresentato dall'incidenza del costo degli interessi sulle entrate correnti degli enti locali.

L'attuale art. 204 del Tuel, sancisce che [‘ente locale pud assumere nuovi mutui e accedere ad altre

DUP - Documento Unico di Programmazione 2017 - 2019
33



Comune di MONTOPOLI IN VAL D'ARNO (PI)

forme di finanziamento reperibili sul mercato solo se I'importo annuale dei correlati interessi, sommati
agli oneri gia in essere (mutui precedentemente contratti, prestiti obbligazionari precedentemente
emessi, aperture di credito stipulate e garanzie prestate, al netto dei contributi statali e regionali in
conto interessi) non sia superiore al 10% delle entrate correnti (relative ai primi tre titoli delle entrate del
rendiconto del penultimo anno precedente quello in cui viene prevista l'assunzione dei mutui).

Da ultimo, con la riforma costituzionale e con la legge 24 dicembre 2012, n. 243, di attuazione del
principio di pareggio del bilancio, il ricorso all'indebitamento potra essere effettuato solo sulla base di
intese a livello regionale al fine di garantire che l'indebitamento avvenga nel rispetto dell'equilibrio
complessivo a livello di comparto regionale.

La legge di stabilita per il 2016 ha operato un congelamento parziale della legge 243/2012 rinviando al
2017 anche l'applicazione della disposizione testé citata.

Nel nostro ente I'ammontare del debito contratto ha avuto il seguente andamento e sulla base delle
decisioni di investimento inserite tra gli obiettivi strategici avra il sotto rappresentato trend prospettico:

! JEsEnzZione 2019 2115 2006 2097 2018 2019

Residuo debito 2.300.900.33|  1.990.946.31  1.799.201.43[  1.600.282.43 1.397.041.93|  1.186.175.43
Nuovi prestili 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0,00
Debito rimborsato 309.954.02 191.744.88 198.919,00 203.191.00 210.916.00 218.945.00

A livello di spesa corrente il maggior esborso finanziario dato dalla spesa per interessi e dal rimborso
della quota capitale ¢ il seguente:

DEEEZionEn DD 3 2010)
Spesa per interessi 58.165,00 50.442,00 42.411,00
Quota capitale di rimborso dei mutui (titolo 4 della spesa) 203.191,00 210.916,00 218.945,00

Il limite per l'indebitamento per il 2017:

Entrate correnti Rendiconto 2015 ( T. 1°-2° -3°) 8.074.654,32
Interessi passivi anno 2017 58.165,00
Rapporto interessi/entrate correnti 2015 0,72%

L'ente non ha in corso contratti di finanza derivata.

2.5.6 Gli equilibri di bilancio

Per meglio comprendere le scelte adottate dalla nostra amministrazione, procederemo alla
presentazione del bilancio articolando il suo contenuto in sezioni (secondo uno schema proposto per la
prima volta dalla Corte dei Conti) e verificando, all'interno di ciascuna di esse, se sussiste I'equilibrio tra
"fonti" ed "impieghi" in grado di assicurare all'ente il perdurare di quelle situazioni di equilibrio monetario
e finanziario indispensabili per una corretta gestione.

A tal fine si suddivide il bilancio in quattro principali partizioni, ciascuna delle quali evidenzia un

particolare aspetto della gestione, cercando di approfondire I'equilibrio di ciascuno di essi. In

particolare, tratteremo nell'ordine:

a) Bilancio corrente, che evidenzia le entrate e le spese finalizzate ad assicurare 'ordinaria gestione
dell'ente, comprendendo anche le spese occasionali che non generano effetti sugli esercizi
successivi;

b) Bilancio investimenti, che descrive le somme destinate alla realizzazione di infrastrutture o
all'acquisizione di beni mobili che trovano utilizzo per piu esercizi e che incrementano o
decrementano il patrimonio dell'ente;

¢) Bilancio movimento fondi, che presenta quelle poste compensative di entrata e di spesa che hanno
riflessi solo sugli aspetti finanziari della gestione e non su quelli economici;

d) Bilancio di terzi, che sintetizza posizioni anch'esse compensative di entrata e di spesa estranee al
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Risultato del Bilancio corrente
(Entrate correnti - Spese correnti)

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

Risultato del Bilancio investimenti
(Entrate investimenti - Spese investimenti)

0,00

0,00 0.00

0,00

0,00

Risultato del Bilancio movimenti di
fondi

(Entrate movimenti di fondi - Spese
movimenti di fondi)

0,00

0,00 0.00

0,00

0,00

Risultato del Bilancio di terzi (partite di
giro)

(Entrate di lerzi partite di giro - Spese di
terzi partite di giro)

0,00

0,00 0,00

Saldo complessivo (Entrate - Spese)

0,00

0,00 0,00

2.5.6.1 Gli equilibri di bilancio di cassa

Altro aspetto di particolare rilevanza ai fini della valutazione della gestione, € quello connesso all'analisi
degli equilibri di cassa, inteso come rappresentazione delle entrate e delle spese in riferimento alle
effettive movimentazioni di numerario, cosi come desumibili dalle previsioni relative all'esercizio 2017.

Le previsioni di cassa per I'anno 2017 saranno

bilancio 2017-2019.

indicate in sede di predisposizione degli schemi di

COMPETENZA

re el CASSA' oW LASSA
ENTRATE Temrtet SPESE Anind!
AW \ 'J‘IM'-’ 'J,l!'h‘ ‘+ :f‘i "“..I".F.'!
Fon.do di cassa presunto all'inizio 1.736.050.29
dell'esercizio
UtllIZ.ZC? avanzo presunto di 17.827.50 | Disavanzo di amministrazione 0.00
amministrazione
Fondo pluriennale vincolato 217.102,17
Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria. 6.824.568.60 5.759.591.00 | Titolo 1 - Spese correnli 8.085.964.24 7.203.229.50
contributiva e perequativa
- di cui fondo pluriennale vincolato 0.00
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 250.222.59 223.750.00
Titolo 3 - Entrate extratributarie 1.638.128.19 1.415.041,00 | Titolo 2 - Spese in conto capitale 2.719.177.50 1.988.624.57
Titolo 4 - Entrate in conto capitale 2.030.202.98 1.761.733.40 - di cui fondo pluriennale vincolato 0.00
'Il'|tolo. 5.- Entrate da riduzione di attivita 0.00 0.00 Tlgo!q 3. - Spgsg per incremento di 0.00 0.00
finanziarie attivita finanziarie
Totale entrate finali 12.479.172,65 9.395.045,07 Totale spese finali 10.805.141,74 9.191.854,07
Titolo 6 - Accensione di prestiti 70.656.48 0.00 | Titolo 4 - Rimborso di prestiti 203.191.00 203.191,00
T|to|9 7- Anugpaznonl da istituto 0.00 0.00 jl'n.olo 5- Chlusura Apllcxpazmnl da 0.00 0.00
tesoriere/cassiere istituto tesoriere/cassiere
T]tqlo 9 - Entrate per conto di terzi e partile 2.007.872.13 1.934.000.00 Tnovlo 7'— $pese per conto terzi e 2.042.203.42 1.934.000.00
di giro partite di giro
Totale Titoli 2.078.528,61 1.934.000,00 Totale Titoli 2.245.394,42 2.137.191,00
Fondo di cassa presunto alla fine
dell'esercizio 1.507.165.10
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 16.064.869,36 11.329.045,07 TOTALE COMPLESSIVO SPESE 13.050.536,16 11.329.045,07
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2.6 RISORSE UMANE DELL'ENTE

Com'é noto, la pianta organica del personale degli enti come il nostro viene configurata, dal vigente
ordinamento, come elemento strutturale correlato all’assetto organizzativo dellente per il quale &
previsto un blocco delle assunzioni, a fronte dell’obbligo di assumere un'adeguata programmazione
diretta a conseguire obiettivi di efficienza ed economicita della gestione.

Con deliberazione della G.C. n. A&Q del 05.12.2016 si €' provveduto alla verifica degli esuberi e ad
approvare il piano delle assunzioni per il triennio 2017-2019.

La composizione del personale in servizio al 31.12.2015, come desumibile dalla seguente tabella:
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Nuova Posizione Economica C2

Nuova Posizione Economica C3
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DUP - Documento Unico di Programmazione 2017 - 2019
36



Comune di MONTOPOLI IN VAL D'ARNO (PI)

Strumenti di pianificazione adottati

In materia di personale gli strumenti di pianificazione sono la pianta organica del personale ed il piano triennale dei

fabbisogni.

La pianta organica ¢ stata approvata con deliberazione della Giunta Comunale n.35 del AR.3.2014 mentre il piano dei

fabbisogni per il triennio 201} 2018 ¢ stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale nAR0 del
IT-12 .16,

Nell’ottica della riorganizzazione della macchina comunale per migliorarne il livello di funzionalita, riorganizzando
in modo piu efficiente gli uffici, privilegiando e valorizzando tutte le risorse umane si prosegue |'esperienza
dell’Ufficio Personale Associato (UPAY con gli altri Comuni del Valdarno Inferiore e con fa Societa della Salute.

Le modalita operative e le finalitda perseguite dall’'UPA, incardinata come unitd operativa di staff (o servizio
autonomo), nella struttura de) Comune di santa Croce Sull’Arno, Comune capofila della gestione associata, sono
contenute nella convenzione istitutiva e si possono cosi riassumere:

Obiettivi di mantenimento:

1. Svolgimento di attivita di studio e approfondimento delle normative di riferimento, con individuazione di
corrette modalita di attuazione d egli indirizzi degli organi di governo, soprattutto in sede di prima
applicazione di leggi, decreti e regolamenti. Corretta applicazione della normativa anche con riferimento alle
verifiche degli organi di controllo ed all’insorgere di vertenze di lavoro.

2. Aggiornamento costante del Regolamento Comunale per I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi in
adeguamento ad innovazioni normative.

3. Attivita di supporto nella elaborazione del piano di fabbisogno triennale, con continua attivita di verifica e
monitoraggio dell’assetto organizzativo dell’Ente. Progettazione di forme e modalitd acquisite del personale
sia di ruolo che a tempo determinato con avvisi di mobilita e procedure selettive.

4. Programmazione e gestione della spesa di personale con i relativi adempimenti: previsioni, controlli,
variazioni conseguenti sia a variazioni normative che a variazioni di assegnazione di personale, anche con
riferimento alla corretta applicazione delle disposizioni contenute nelle leggi finanziaric in materia di
contenimento della spesa del personale. (1)

S. Gestione del personale dipendente in tulli gli aspetti: economico, fiscale, previdenziale al fine di garantire la
corresponsione degli stipendi ed 1] versamento dei relativi oneri con le modalita previste dalla legge ¢ nel
rispetto delle scadenze.

6. Gestione di tutte le procedure di assunzione (mobilitd esterne, concorsi, selezioni, ecc.).
7. Gestione delle pratiche di collocamento a riposo e della relativa documentazione.

8. Gestione degli stages, del tirocini obbligatori e dei lavoratori socialmente utili assegnati dalla competente
autorita. Ricerca, elaborazione e sottoscrizione di convenzioni con altri Enti Pubblici per 'utilizzo di stagisti
¢ lavoratori (studenti, persone condannate a pene sostitutive della detenzione, ecc.).

9. Studio ed applicazione delle disposizioni di carattere giuridico ed economico previste dal CCNL di comparto
del personale non dirigente, per i Segretario Comunale, con calcolo e
corresponsione dei relativi compensi, cosi come nei caso dell’applicazione dell’indennitd di vacanza

contrattuale.
10. Assistenza ai all’UPD per la gestione dei procedimenti disciplinari di competenza.(1)

11. Gestione del sistema delle risorse decentrate previsto dai CCNL di comparto e corretta applicazione del
sistema di valutazione.

12. Gestione delle relazioni con le rappresentanze sindacali interne ed esterne (soprattutto tramite gestione
delegazioni traftanti e diritto di accesso dei sindacati). Stipula dei protocolli d’intesa e/o accordi attuativi di



13.

14.

16.

17.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

Comune di MONTOPOLI IN VAL D'ARNO (P1)

CCNL e/o CCDI. Messa a regime del nuovo CCDI anche in adeguamento alle modifiche normative in
materia di rapporti tra PA e sindacati.

Gestione delle presenze e delle assenze del personale, con adempimenti conseguenti, anche in ordine alle
visite fiscali e alle comunicazioni istituzionali.

Attivita di informazione del personale (destinatari o finale del servizio) su tutti gli argomenti di interesse
generale (spedizione di informative chiare e comprensibili mediante canali di larga diffusione — e-mail).
Assistenza costante (telefonica, di persona e tramite posta elettronica) con colleghi e utenze esterne.

Collaborazione con il CUG per la redazione per la successiva approvazione da parte della Giunta Comunale
del Piano delle Azioni Positive triennio 2015/2017 (art. 48, comma 1, I>.Lgs. 198/2006).

Attivitd di supporto nei lavori del C.U.G. (anche con riferimento alle iniziative per pari opportunita ed al
monitoraggio del benessere organizzativo).

. Collaborazione nella redazione degli atli pianificatori della gestione pér il triennio 2017/2013 con

riferimento al Piano di Mandato relativo al rinnovo degli organi amministrativi avvenuto nella primavera
2014.

Attivitd di collaborazione con gli altri uffici nella rilevazione e di compilazione dei questionari che
necessitano dei dati relativi al personale.

Obiettivi sfidanti settoriali

Predisposizione regolamenti unici in materia di organizzazione degli uffici, per il diritto allo studio, per i
congedi personali ecc.

Collaborazione nella modifica delle macrostrutture degli Enti facenti parte dell'UPA e adempimenti connessi.

Collaborazione con il Responsabile Anticorruzione dei singoli Enti dell'UPA nella stesura del Piano triennale
di Prevenzione della Corruzione (PTPC) — annualita 2016/2018, per la parte di competenza relativa alla
identificazione, analisi e ponderazione dei rischi.

Collaborazione con il responsabile Anticorruzione nella stesura del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione (PTPC) per la parte relativa alla stesura del Piano della Trasparenza, quale sezione autonoma del

P.T.P.C.

Ad esito dell’approvazione del PTCP elaborazione, se richiesta, di documenti amministrativo-regolamentari
ed applicazione procedure nello stesso previste.

Organizzazione della formazione obbligatoria in materia di anticorruzione, se richiesta.

Predisposizione, per la pubblicazione ¢ aggiornamento costante sul sito istituzionale dei singoli Enti UPA, di
tutti i dati richiesti dalla normativa sulla trasparenza (in particolare D.Lgs. 33/2013 e delibera CiVIT-ANAC
n. 50/2013) e comunicazione dei dati necessari agli organi ministeriali, tra cui principalmente al
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Digitalizzazione dei fascicoli personali dei dipendenti dei Comuni costituenti I’UPA (obiettivo pluriennale
da completare entro 11 31.12.2018).
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2.7 COERENZA CON I VINCOLI DEL PAREGGIO DI BILANCIO

Tra gli aspetti che hanno rivestito, fino a tutto il 2015, maggior importanza nella programmazione degli
enti locali, per gli effetti che produce sugli equilibri di bilancio degli anni a seguire, certamente & da
considerare il Patto di stabilita.

[l 2015 € l'ultimo anno che ha trovato applicazione tale vincolo di finanza pubblica e la tabella che
segue riepiloga i risultati conseguiti negli anni 2014/2015

i?%]_iin_ gl rEnllitatEaregaic s isiiancic:
Patto di stabilita interno 2014/2015 - Pareggib di Bilancio 2016 R R
Legenda: “R” rispettato, “NR" non rispettato, “NS” non soggetto, "E” escluso

e b 2015 2045

Dal 2016 il vincolo di finanza pubblica che tutti gli enti sono chiamati rispettare & il pareggio di bilancio
inteso come saldo di competenza finanziaria non negativo tra le entrate finali e le spese finali.

Alla luce delle disposizioni normative recate dalla Legge n. 208/2015, la legge di stabilita per il 2016,
dal comma 707 al comma 734, & possibile prevedere una situazione quale quella di seguito
rappresentata.

DEScrizione: 2017 2018 2019 Operazione
SALDO FINALE DI COMPETENZA FINANZIARIA

POTENZIATA (ENTRATE - SPESE) 332.320,33 689.975,00 778.076,00 +
Acquisizione spazi finanziari dalla Regione 0,00 0,00 0,00 +
Cessione spazi finanziari dalla Regione 0,00 0,00 0,00 -
Acquisizione spazi finanziari a livello Nazionale 0,00 0,00 0,00 +
Cessione spazi finanziari a livello Nazionale 0,00 0,00 0,00 -
SALDO FINALE DI COMPETENZA FINANZIARIA _
RIDETERMINATO 332.320,33 689.975,00 778.076,00 =

La programmazione finanziaria ha tenuto conto, nel programmare le spese di investimento, che dal
2017 il fondo pluriennale vincolato potrebbe non essere piu considerato un'entrata rilevante ai fini del
conseguimento del pareggio di bilancio.
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3 AL OBE I SiAraagld)

Lindividuazione degli obiellivi strategici consegue a un processo conoscitive-di analisi strategica delle
condizioni esterne all'ente e di quelle interne, sia in termini attuali che prospettici e alla definizione di
indirizzi generali ¢i nalura sirategica.

La sezione sirategica sviluppza le linee progremmetiche di mandato ed individua, in coerenza con i
guadro normalivo, gli indirizzi strategici delf Amministrazione.

Con deliberezione del Consiglio Comunale n. 51 del 13/06/2014 sono slale presenizie le ince
srogremmeliche reletive alle azioni e progetii da reslizzare nel corse del mandato snni 2014-2049,

[l cuadro islituzionale: 'Unfore del Corjuni

Dobbiamo fin da subito conlinuare a favorare in termini in sinergia con gli altri comuni del
Valdarno consolidando una vicione amminisirativa pit ampia che deve essere vissula come ura
concreta occasione c’innovazicne e di crescita del governo locale.L’'Uniche dei comuni del
Valdarno € la base da cui partire e sviluppare una visione sovra-comunale nelle poliliche di
sviluppo economico, di governo del territorio, di scelta di collocazione delle infrastruiture, di
sviluppo del sistema della scuola e della formazione e del sistema socio-sanitario.

La scelta di aggregazione non € motivata solo dalle normative regionale, ma bensi noi pensiamo

che solo considerando il territorio Valdarno Inferiore come unita, sara possibile dare alle nostre

istituzioni un peso, uno spessore, una capacita di rappresentanza politica proporzionale al rilievo

economico e sociale della nostra area. L’esigenza dellaggregazione & indispensabile visto che ci

troviamo di fronte alla dimensione oramai globale dei processi economici.

E’ necessario quindi, su scala locale:

- accompagnere il completamento del sistema di depurazione e dei controlli ambientale;

- favorire la crescita della capacita di competere sui terrenc della qualita, dellinncvazione,
della formazione;

- velerizzare le industrie meanifailuriere del distreito, incentivando &l contempo la
diversificaziene produilive;

- promuovere risorse cuiturali, embientali e agricole del nostro territorio;

—  superare una sifuazione di Qoiiod imensionamenio cella coiaziorie del nostro territorio sul
piano delllistruzione supericre;

~ guelificare, anche zliraverso cpportune rezionglizzazioni, ma senza tagli, | servizi socio-
senitari sul territorio,

[[ miie nipegno, le nile priorita.

Come detto, i quadro socio-economicc ¢ il quadro istituzionale sono cambiati profondamente e
per questo sono convinto che serva una risposta di cambiamento sopratiutio sotto 'aspeito della
comunicazione, della partecipazione ma anche nel modo di amministrare.

Credo che un’ amminisirazione debba impegnarsi per far crescere il senso di cittadinanza,
favorire I'associazionismo, aumentare le occasioni di conoscenza e lo stare insieme, raﬁorzare i

rapporti umani, far vivere i nostri paesi.
Per guesto ritengo indispensabile it massimo coinvolgimento di tutti, consapevoli e partecipi aila
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vita pubblica, protagonisti delle scelte effettuate di volta in volta dai Sindaco e
dell’Amministrazione che debbono essere in continuo ascolto dei problemi che si presentano sul
ferritorio.

L’ascolto continuo sara il modus “operandi’ che dovra caratterizzare la legislatura, non solo
finalizzato ad illustrare gquello che [PAmministrazione sta facendo, ma ad aggiornare
continuamente le azioni, nel limite delle leggi e delle risorse disponibili, sulla base dei bisogni e
delle esigenze che di volta in volta emergeranno, facendo del Comune la casa di tutti.

Di conseguenza mi impegnero a: _
Determinare il ruolo delle consulie territoriali, garanienco una periodiciia ceria per gli incontri,
rivedenco it regoclamentic in mode che tuite le associazioni siano reppresentaie e ne facciano
parte, relaziocnando periodicamente e direliemente in apposita seduta &l consiglio comunale.

—  Convocare il Consiglio Comunale in forma aperta anche neile frazioni.

- Ricevere senza appuntamentio compelibitmente con gli impegni.

- Favorire la nascita di consulte tematiche quando si ritenga possano essere ulili ad accogliere
istanze di particoiari setiori della societa.

—  Favorire la discussione e il confronto su scelte che coinvolgono la vita dei cittadini ed il futuro
del Comune,

— Continuare ad aggiornare periodicamente il mio programma di governo alla luce delle diverse
esigenze scaturite dal territorio

Inoltre PAmministrazione dovra cercare di trovare tutte le soluzioni per venire incontro alle

esigenze dei cittadini:

a) semplificando al massimo le procedure e gli adempimenti che riguardano il Comune
utilizzando le nuove potenzialita che I'informatica mette a disposizione,

b) rinnovando i sito web del Comune rendendclo piu interattivo, snello e comprensivo;

c) riorganizzare e rendere piu elastici gli orari di apertura al pubblico dei principali uffici
comunali;

d) implementare la comunicazione inlerna ed esterna, ulilizzando strumenti tradizicnali e nuove

tecnclogie, far sentire il territorio comunele un tut'uno € non una somma di frazicni, ma

sopraitulio perché ci sia una condivisione delle “buone notizie” che permetiano ¢i creare
nuove occasioni per rinforzare il senso delia colletlivila;

sviluppare una piattaforma Web per gerantire in modo veloce e libero la partecipazione aei

cittadini alle decisioni del Comune;

M
~—

1) dolare il cenlri principali del {erritorio di punii di accesso wi-fi liberi per sviluppare una
presenza sul web e sui social media.

La macchina comunale ha bisogno ¢i una ‘“revisione” in modo che si possa adeguare ai
cambiamenti sociali ed economici in atto. £’ necessario intervenire fin da subito per migliorarne il
livello di funzionalita, riorganizzando in modo piu efficiente gli uffici, privilegiando e valorizzando
futte le risorse umane. Y

Sara indispensabile continuare nella valorizzazione del patrimonio e cercare di stimolare I'edilizia
incentivando le ristrutturazioni, inolfre sara necessario ed urgente ammodernare il sistema
informalico comunale sia come hardware che come software.

Dovremo ricercare con forza tutte quelle forme di finanziamento disponibile a livello Regionale,
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nazionale e Comunitario, individuando o formando un esperto in materia, & livello di Unione dei
Comuni, che possa aiutarci in questa ricerca di vitale importanza.

Sclo cosi potremo reperire nuove risorse che ci potranno consentire di finanziare sia le piccole
opere di manutenzione per rendere i nostri centri abitati pit decorosi, che alcune infrastrutture
che ancora mancano, ma anche la realizzazione di tutte quelle opere ancora bloccate dal patto di

stabilita.

Alira prioritasara l'attenzicne ei cittadini portatori di handlcap, al quali devono essere garaniiti
scstegno, dignila e plena | '{cg zione. Ciimpegniemo e favorire e sosienere tutle le inizisiiy
necessarie ad accomp agncre e | ;:cz scha in ogni fese cezla vite

Zié prescolare: con ii supporto alle 1 nmhe alfinché abbiano i punii di riferimento necessari per
fzvorire la diagnosi precoce delle malatlie congenile ed ailivere precocemenie la lerapia
riehilitativa.

Fig scolare.con l'inlegrazione massima del bambino nella vila socizgle e scolastica polenziande il
sosiegno sia scolasiico che alla famiglia € garantendo il piv possibile una vila normale.

Fta adulta:.con l'inserimento nel monde del tavore (in colleborazicne con il mondo imprendilorisle
e cooperalivo) e il potenziamenic dei Centri diurni per soggeili non in gredo di sostenere un
impegno favorativo.

P

b Le linee programmatiche

Le linee programmatiche che seguono sono azioni concrete sia avviate nel mandato che si sta
per concludere, sia diverse proposte innovative che proieitano Montopoli nel prossimo avvenire.
Abhiamo elaborato linee programmatiche sfrufturate su fre Piani composti da specifici
progetti: '

| - Piano “frazione per frazione”, attraverso il quale si individuano le opere priorifarie da
eseguire sull’infero {erritorio.

Il - Piano “azioni strategiche™, con il guale siindividuano le azioni principali da metiere in
campo su {emi {rasversali, strategici per tutto il terriforio.

l/

- Plano “work in progress”, che parfe da idee elaborafe su specifici argomenti che
sarainho presentate a tavol tematici con Pobietuvo di arricchirle e migiiorarle.

i Plano “razicne per frazione”

Quesio Piano prevede interventi specifici per ogni singola frazione volli a miglicrare la qualita
della vita dei cittadini. Sono moocm che si muovono nel solco del Piano Strutlurare, strumento
sdottato dallAmminisirezione uscente incenfrato sulidea del governo dei termicrio secondo
criteri di sostenibilita

Tale strumento, declinato e arricchito dalle recen(i adozioni del Regofamento Urhanis{ico e
dal Regotamento per PEdilizia Sostenibile (RES), rappresenta it “farc” per confinuare a
governdre it territorio neil’ottica del “maftone a impatte zero”, ovvero costruire dove
previsto minimizzando Pimpatto amhbientale e favorire il pia possibile it recupero
dell’esistente limitando il consumo di territorio. In fale contesto sara implementata una
aftenta azione di “manutenzione “ del territorio promuovendo il decoro urbano in ogn{lsua
espressione. [ questa loagica [ progetti previsti sono: .
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1} Progetto Montopoli
Per il centro storico & utile sviluppare interventi di rigualificazione di,alcuni beni culturali quali
'’Arco e la Torre di Castruccio e la Chiesa di San Sebastiano '

Proseguire con la valorizzazione e l'attenzione al complesso di Piazza e Torre di San

Matteo; progeftare e realizzare il secondo fotto della sistenmiazione del centro storica che

preveda la pavimentazione di Piazza della Pieve e via Sante Sfefanc e gli infervent

funzionali gia realizzati in Piazza Michele Salvini.

inofire nel tempo <i é reso sempre pit imperiente le necessila di dare una risposta &¢ alcune

crilicite queli

a) il percorso di Sotfofossi Est ed Ovest con meteriali pio durevoli;

e) la sistemazione del mure e giardino di Vie S.Giovenni, realizzando un intervenio che vede
risistemato e finglmenie aperto al pubblico it “giardino del Falcone”;

7) la sistemazione del complesso delle Rocca, & partire dal muro di Barberia che sorregge lz via
di accesso alla rocca stessa e per proseguire con il consolidamento dei versanti sud
(recentemente interessato da frana) e nord (Barberia);

g) valorizzazione degli spazi dei conservatorio Santa Marta come centro di formazione ed
educazione di eccellenza;

Tutto questo per offrire un nuovo volto alla frazione capoluogo in funzione di una maggiore

attrattivita turistica e commerciale.

Altreftanto importante & cercare di dare vita allo storico progetto della creazione di un nuovo

accesso al borgo attraverso la realizzazione della nuova strada che colleghi Piazza Castruccio

Castracani alla Strada Provinciale Palaiese.

Infine & necessario atlivare un percorso condiviso che stabilisca le possibili modalita di utilizzo

della Villa Dolfin, attualmente sede della hiblioteca comunale, al fine di massimizzarne il valore

sociale, culturale ¢ turistico.

27 FProgetlio Capanne

Perla frazione di Capanne é di primaria imporianza;

creare un collfegamen{o pedonale fra il centro del paese e la Pubblica Ascistenza al
fine di agevolare la comunicazione tra { cittadini e uno dei centri piu importanti del
{erritorio a futela della salute;

a)

ridiseghare e valorizzare [o svincofo all’uscita della FI Pl Li facendolo divenfare a tutth
gli effetti a porta d'ingresso del Comune;

¢} riqualificare Plazza Viltorio Veneto con particelare atfenzione verso la realizzazione di
uno spazio giochi per i hambini.

d} istaltazione di un fontanello.

3) Progetto San Romano

Per la frazione di San Romano, @ nosfra infenzione realizzare le infrastrutture che
uniscoro fe varie parti del paese per farfo sentire un’entitd unica. In pia, le azioni previste
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si articolana su quatiro inferventi:

a) lariqualificazione delfa zona della Stazione rendendela un luego accogliente;

b} la realizzazione del nuovo pofo scolaslico a Torre Giulia che accorpi fe scuole di San
Romano e di Angelica.

¢y ta sistemazione della Piazza Sanfa Chiara dando lopportunita sie agli abitanii che ai
pellegrini di apprezzare {e suggestioni che il luogo evoca,

d) La promozione di una nuova gestione del Bosco dei Frafi affinché diventi un luogo di
agglegazione sociale por {ulfe l¢ efa.

4) Progelfo Merti

FPeria frazione di Marti ¢ priorifaric rendere pit attraliivo il paese attraverso:

a) completare fa ristrulturazione del Basfione valorizzando la parfe sforica ¢
pacsaggistica, e al confempo realizzare spazi idonei per le atlivita delfa frazione nei
locali acquisiti dal Cemune (sistemazione degli spazi solto il circelo Arci di proprieia
del Comune);

by riqualificare il “Campine” al fine di renderfo un [uogo pida atiraente e funzionale per le
varie attivita sociali e sportive organizzate dalla ciltadinanza;

¢} realizzazione parcheggio di Borgo d’Atena;

d) sistemazione di Piazza Terreni;

holtre é fondamentale dotare la frazione di spazi idonei per aftivita ricreative.

5}y Progetto Casteldelbosco

Perla frazione di Casteldelbhosco é importanie;
a) continuare a garantire la sicurezza idrogeologica altraverso fa costruzione del nuovo
argine;
b} dare avvio alla realizzazione deb Farco sullArne che prevede la vigualificazione
nafuralistica di una vasia zona sia iin chiave di {ruizione (Urislica, che di utilizzo
1

ricreativo per la ciftadcinanza appassionata di nafura;

¢} riguslificare via Ricavo;

d}y Afaciiifare 1f collegamentao {ra Casleldelbosco e Capanne atlraverso {a realizzazione df
un percorso ciclo pedonate
1 Plano “azioni sira{egiche®

Queslo Piano prevede interveti su fematiche di interesse per tutto il territorio comunale
che abbianc una valenza sfrategica in termini di sviluppo delle varie attivita presenti e
future. La crisi economica con tutte [e relative conseguenze ha reso di fondamentale
importanza un'azione “del pubblico” finalizzata & creare le condizioni di uno sviluppao in
grado di generare benessere per la colletfivitd in termini economici, sociali e ambientali.
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[tal senso, [ preget(i da realizzare sono:

28) Progetto ambienie
£’ necessario porre la massima aftenzione sul rispetfo dell’ambienie. [’ambienfe ¢ il luogo
nel quale siamo immersi, viviamo, attingiamo e riversiamo. If buono stato dell’ambiente &
indispensalbile per la nostra qualita di vita.

Rispettare Pambiente ¢ nelllinferesse di tulil ¢, questo, comporia la necessitad di adotlare

huone pratiche ¢ comportamenti adequeth, Modalilé per la {ufela dell’ambicntec sone

giverse e possono essere svolle sia dal pubblice che dal privato. Le pia importanti

riguardano P'utifizzo delle fonti da enerdia rinnovabili e i sisfemi di produzione, raccolia e

tratfamento dei rifiuti.

't progetto prevede quindi Paffrontare le due questioni, ovvero Penergia e i rifiuti.

Sulla guestione energetica, 'amministrazione uscenfe ha realizzato il progefte di

istallazione di pannelli Fotovoltaici presso la ex discarica “le Conche” conseniendo la

possibilita di produzione di energia pulita ed evitare emissioni di Co2 in atmosfera.

Lo sviluppo di energie rinnovabili rimane una esigenza imprescindibile per il futuro. Per

tanto, le azioni previste sono:

a. predisporre una zonizzazione per [a localizzazione di impianti che producanoc energia
putita;

. redigere un Piano per it risparmio energetico degli edifici pubblici;

Sul tema rifiuti, é necessario comprendere quale sia it modo piu funzionale per raccogliere

i rifiuti fenendo presente le esigenze ambientali da un lafo, e quelle economiche, dalfalfro.

Il progette prevede, quindi, un’attenzione prioritaria al tema delle diverse modalita di

raccolta dei rifiuti. E* indispensabile altivare un percorso parfecipativo strufturate secondo

la Legge Regionale n.69 al fine di chiamare i ciltadini a valufare Popportunita o meno di

passare dall’aftuale sistema di raccolta differenziata stradale (con carta porta a porfa) 8 un

sistema di raccolfa differenziata poria a porta infegrale.

Tufto questo con Meohiettivo di individuare il sistema migliore che porti Pamministrazione &

raggiungere il 65% di raccol{a differenziata in due anni.

moltre si prevedenae azioni inerenti:

¢, polenziamento del Centro di Raccolla di Fontanclie, sia come spazio che come orario
ai apertura, con la definizione di un gistema di premialita che vade a incentivare la
raccolia differenziala;

¢d. pofenziamen{o det sisfema di sanzioni per gli abbandont e utilizzare it ricaveio per
Pabhattimento della fariffa suf rifiuti;

e. alffvare una convenzione comt le associazioni venatorie e non solo (carabinieri in
congedo, podistica ecc.) per un “confrollo” del territorio. '

29) Progetto sociale
E’ necessario porre atienzione ai disagi della famiglia in tutte le sue forme, ai nuovi
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migranti e alle donne in difficol{a, creando sinergie tra il Comune ¢ fe associazioni presenti
sul ferriforio come la Pubblica Assistenza, la Caritas, le Parrocchie, la Misericordia, [a
Domus, ta IFrida, ecc.

Fer quanto riguarda "aiufe alfe famiglie, il progel{o prevede:

a. lacreazione di unfondo emergenze da utilizzare pericast di disagio ¢ di difficolta;

il manfenimento dei servizi egplelali per le fasce piu deholi passando anche affraversao

1.
un  processa di razionalizzazione per una  maggiore efficienze, nonché g
sperimentezione di nuovi strumenti per facilitare 'incontro tra domanda ¢ oifer{a del
mercato della casa alutando I pit bisognosi a {rovare una coliocazione idonca (es.
housing sociale);

c. ladefinizione di un servizio rivello aghi anziani soli con impaessibilita di spos{amento.

Per quanto riguarda Msiute al nuovi migranti preme ricordare che Monfopoli é sempre siafa
ferra di accoglienza, sia nel passafo, duranfe la migrazione sud nord, che nel presenfe
quando ¢ sfafa offerfo aiufe al wnisini in fuge dai contlitti. Pensiamo, dunque, che la
comunitd’ nontfopolese sia composta dai cittadini ifaliani e stranieri che qui vivono,
studiano e lavorano. Il progetto prevede quindi:

fa previsione di risorse per la mediazione culturale, 'inferculfura e I’alfabetizzazione e
riconoscimento simbolico della cittadinanza onoraria agli stranieri nati e residenti in
ltalia;

h. adoperarsiperla modifica della Legge sulla ciftadinanza iri direzione delio ius soli.

&,

Per quanto riguarda il sosfegno alle donne in difficolta, & necessario confribuire
all’aumento di una cultura diffusa che sedimenti if rispetto delle donne in ogni ambito delia
nosira comunita’. Il progetfo prevede quindi: .

g. ilrinnoveremo della collaborazione con Passociazione Frida.

30) Progefio turismo

Monfopoll ¢ un luoge privilegiato per la sua collocazione baricen{rica vispelle alle
principali citta drarte. Nel cuore della Toscang, a meté streda {ra Pisa e Firerize, Montopoli
offre in chiave (urisiica molfe possgibilita.

27 necessario promuovere con torza il lerriforio di Monfopoli, fa sua s{oria, la sus arte, il
SuGC paesaggio, la sua culfura atfraverso un piano di markeling territoriale per sviluppare
una allivita economica piw consclidata legata agli agriturismi, alla risforazione e
all’agreoalimentare di gualiita, in modo da creare nuave prospeflive di lavere nel seftore.

Dobbianio fare sisiema con futfe le realta economiche, le associaziont di calegoria e gli
istituti di credito a livello comunale ¢ di Unione dei Comuni. £’ necessario che i cittadini
vivano hene nella loro terra e per far questo occotre favorire fe condizient di crescita per
far scaturire il maggior numero di posti di favore. I progetto si articola in quattro aziont
distinte ma fortemente integrate. *

a. sviluppare un sistema di marketing territoriale con fo scopo di inserire il territorio di
Vionfopoli in Val d’Arno nel circuili di valorizzazione regionali e nazionali per favorire
fa conoscenza del {erriforio su un posizionamento medio-alto, attraversa un piane di
comunicazione, che coinvolga tutti ghi attori che hanno a che fare con it {urismo.
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(gfornalisti, tour operator, incoming efc.)

[r. favorire le eccellenze del {erritoric e coloro che fanno parte del paniere di Montopoli
ad avere opporfunitd di accessce e di visibilitd a fiere del geftore, a manifestazioni
nazionali ed infernazionali (es. Expo 2015) creando sinergie con gli enti e le
associazioni che operanc gia nef seftore;

c. realizzazione di una “carta dei sentieri” con 'obiettivo di far conoscere percorsi poco
noti e ricchi di suggestioni naturalistiche ¢ storiche sia in chiave di altrattivita turistica
ma anche per urr migliore uso da parfe della cittadinanza. In parficolare saranno
valorizzatli 1 senfieri delle “strade bianche”, 'ippovia e i percorst dentro PANPIL di
Germagnana, definenda percorsi di (rekking, mounfain bike, camminamenii nella
natura, percorsi per la scoperfa dei luoghi carat{ericlici, sia in chiave di offerfa
{uristica che residenziale;

d. valorizeazione del progeflo Thaz Halia promosse da Terra Vision ¢ dal Comune
rendendo sempre pit b ocentrl sforici di Marti ¢ WMontopoli Tuoght privilegiati di
permanenza turistica. Aumentare, cosi, l'offerfa exfra ricel{iva e creare una sinergia
s{abile fra operatori ricetlivi, della ristorazione, artigiani, sportivi per poter offrire
un’esperienza diversa, per dare if senso dell’accoglienza, del prendersi cura del turista
sotfo tutti i punti di vista;

31) Progetto culfura

E’ necessario promuovere la cultura in tutte le sue forme perché “se fa cultura ha un
costo, Pincultura ha un cosfo notevelmente maggiore®.

Mettere a sistema tutle le qualita e le eccellenze che il territorio di Montopoli offre a partire
dall’arte, alfa cultura, all’enogastronomia, ai prodotti fipici, at piccolo commercio, alle
hellezze che la terra di Monfopoli offre, (come le Pievi di Marti ¢ di Montopoli, il santuario
di San Romano, i musei civici ¢ di Santa Marta) e dare loro una giusta valorizzazione in
chiave di promozione del territorio, insieme alle manifestazioni per favorire e implementare
la vocazione {uristica e di conseguenza creare nuove occasiont di lavoro. b progetto
prevede cingue azioni principali:

2. Evenii: realizzazione di un calendario unico degli eventi che preveda le manifestaziont
rincipall di tutto il terriforic comunale (Marlintiera, Gustopolis, la Fiera degli Uccelli, il
seffembre monfopolese, Wusicaslrada, efc.) da costruirst con tutle le associarioni
cultureli al fine di costruire uno strumento ulile & massimizzare la promozione delle
at{ivita.

Libric valorizzare l'archivio storico coimunaie chie dovra diventare una ‘“risorsa atiiva”
per il terriforio. L’atlenzione al libro sard data anche aftraversoe [Porganizzazione di
incontri con autori ¢ scrittort, cosi come sala inceniivaio it prestite hibliotecario.

o

c. Scuola: atfivazione di ung “cabina di regia” {ra Amministrazione e Scuola in grado di
coordinare Pofferta formativa di vari soggetti sulle pid svariate materie (Ambiente,
Wiusica, Teatro,...) al fine di promuovere la cultura a 360° in un’oftica integrata. Sempre
sulla scucla sara prioritario la realizzazione di un piano per la manutenzione ordinaria
e straordinarie degli edifici scolastici. "

d. Sport: promozione di tutie le discipline sportive attraverso la realizzazione di un favolo
permanente capace di programmare le attivitd valorizzandole al massimo atfraverso
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interscanibio e collaborazione {ra [e varie sociefa.

e. Memoria: celehrate e ricordare in maniera solenne come Anuninisfrazione comunale
ogni anno gl appuntamenti istituzionall come la giornala della menoria, la giornata
del ricorde, if 25 aprile ¢ 2 giugno, fa Festa della Toscana. A tal proposito sara
incentivata fa partecipazione delle scuole ai {reni della menvoria ai campi di sferminia
organizzall dalla Regione Toscana favorande a fianco e in sinergia con le gssociazioni
che lavorano su questi {emi come PAnpi ¢ Plstifufo Storico della Resis{enza. Il {utfo
finalizzale & favorire in ogni accasicne la crescifa di una cullura della pace e -di
aggregazione tra i popoll in {utte le sue {forme

32) Progeffo impresa

2 necessaria aiutare il pia poseibile le aziende che operanc sul nostro ferritoria
facilitando I’ accesso a (utle quelle forme di aiufo disponibili a livello regionale, nazionale
¢ comunitario, incentivando nuovi insediamenti produtlivi, in modo da creare nuove
opportunita di lavore per i nos{ri giovani. I progeflo si soslanzia in  azioni prioritarie:

a. promozione di forme associative tra imprese al fine di “fare sistema” nell’oftica di
aumentare fe possibilita di accesso ai finanziamenti europei. Sull’area di Fontanelie é
opporfuno creare un “consorzio” {ra le aziende al fine di avere [a possibilita di accesso
ai finanziamenti per PAPEA (area produttiva ecologicamente attrezzata) che prevede
fondi per realizzazione di opere di miglioramento (viabilita, illuminazione, energia,
gestione rifiuti}. Non di minore importanza, piantumare alberi nella suddetta zona.

[r. proseguire con 'esperienza dei Cenfri Commerciali Naturali nei centri-storici cercando
di migliorare le sinergie e sviluppare ulteriori iniziative. Tutto ques{o con [a finali{a
ulfima di rendere sempre piu attrattive il {erritoric per nuove imprese in grado di
avviare nuove attivita e creare posti di favoro.

c. cosfiifuire a livello comprensoriale un “ufficio” dedilo alla raccolta dei fendi europet
necessari alfo sviluppo dei {anti comparti produflivi

d. velorizzere Puseo delle cemwagne a dei ferreni incoli affraverso le promozione della
formazione di gruppi di ragezzi che, inferessati alle campagna potrehherc prendere
appezzamenti in comodalo e dare vita a imprese agricole collivanda le nostie
“acceltenze del tervitorio” e rinvigorire il rapporto con la filiera distrihutiva, generandoe
nuovo inferesse per la merce & knt 0

¢. allraire investimenti attraverso la riduzione {ariffe ¢ fasse comunzli & paffa che fe
sziende inferessafe a guesti sgravi impieghine manocdopera locale ¢, In parie,
manodopers svantaggiata. (Espulsi per ela o cesso, giovani disoccupati o i cerca di
prima occupazione, madri che non riescona a canciliare il ruolo mamma-lavoro)

f.  agevolare qualsigsi inizialiva abbia come idea di base lo svifuppo delfa green
economy, ivi comprese nuove istallaziont di impianti eolici o fotovoltaici sempre nel
rispefto delfa regolamentazione urbanistica

1  Frogramma “Worl in progress”

La volonta espressa durante tutta la campagnha per le primarie, & quella di "governare insieme”,
ovvero dare sempre piu spazio ai cittadini per offrire contributi alle scelte amministrative.

DUP - Documnento Unico di Programmazione 2017 - 2019
46



Comune di MONTOPOLIIN VAL D'ARNO (P1)

A tal proposito saranno isiituili tre tavoli tematici permanenii che prenderanno vita duna| e la
campagne elettorale e rimarranno aperti durante tufta la {egls|a{ura L'avwio del tevoli sarg
caratierizzato dalla presentazione di alcune idee con lo scopo di ricévere suggerimenti, input e
proposte specifiche per rendere il pit possibile queste idee vicine alle esigenze della cittadinanza.

Tali idee si arlicolano sul cencetto di ri-generazione, nel sensc di un nuovo slancio sulle politiche
giovanili, sullambiente, sul Terzo setiore e sulla legalita.
Q £

voauestt ergomerniil, D pregelll i cemipo son

1) Frogetic ri-generazione giovani~ Cenfyo Cioveni 2.0

Il progette si sostenzia nella volonta di promuovere le costituzione ai un’zsscciazione oive i
C!W nosca affiencere PAssccizzione g kiscondols, axuale gestore del centro Gioveni del
Cemune di Moniepoli e che si melta in rete con gli altii 2 ceniri giovani cel Valdarno: cuellc di
Sen Minialo (Le stazione) e quelio di Santa Croce (Santa Croce Rock City)

La rete dei centri giovani permettera di partecipare a bandi di progeito (provinciali, regional,
nazionali e europei) che consentiranno una progettualita costante e che divenieranno anche uno
strumento di partecipazione attiva dei giovani.

Nello specifico, quali attivita fare e in che modo, sara oggetto del tavolo tematico che va a
integrare quello gia esistente, parte attiva nel progetto “Giovani Si”, al quale partecipano gli
assessori dei comuni del Valdarno, le associazioni che gestiscono i centri giovani, e i ragazzi che
hanno voglia di-partecipare e portare i loro confribufi. Al tavolo sono invitati tutti i ragazzi del
Cemune di Montopoli.

2} Progefto ri-generazione ambientale — Indifferenziata Zero

Il brogetto si sostenzia nell’idea che ¢ possibile sia nel caso di raccolte differenziata siradale, che

di reccolfa Poria 2 Porle, ridurre al minimo if "peso” dellindifferenzieta, altraverso una ¢ i

idee e piccoil progetti specifici riveiti a diverse categorie.

Scic ser fare aicuni esempi, sarcibbe
accolta ol glcune tipoiogie di rifiuti ass

noterii velorizzare evitande che finiscano

possibile allivere un servizio presso Iz zona industrizle di
imilabili agli urbani e poriarli al Centre di Raccolle dove
nellindifferenziata.

Sipotrebbe preveodere un servizio ¢i raccolta presso negozi oi materiaii come i prodetii per cepelli
o eliro che ailvalmente finiscono neliindifferenziata. Si potrebbe coinvolgere le ccucle & di
conseguenze i genitori per promuevere fa raccolta citlappi deiia boliiglia, cha hanno un valore sul
mercatc. Queste idee sarenno dibeliute nel corso degli inconiri ai quali saranno inviiele le
eziende, i commercianti e le famiglie.

3} Progeifo ri-generazione sociale — Agsociazionismo attive

{l progetto si sostanzia nella volonta di offrire risposte alle vecchie e le nuove poverta. Per questo
riteniamo necessario consolidare e sviluppare la collaborazione tra pubblico e associgzionismo
del Terzo settore.

Chi riceve un aiuto deve poterlo restituire alla collettivita attraverso lavori socialmente utili nei

nnttu parchl e per il decoro urbano del paese. [l valore dell'associazionismo ci aiuti a recuperare
1 sengo di comunita. il come farlo lo chiediamo alle associazioni presenti sul territorio attraverso il
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tavole tematico.

4} Progetto ri-generazione fegale — Comunita libera

Anche le nostre zone, cosi come tufte le zone ricche d’lialia non sono esenti da infiltrazioni
melavitose. Per guesio & sempre piu necessario implementare {'educazione alla legalita e, in
generale, la cultura della legalita, a partire dalla diffusione tra i cittadini degli strumenti necessari
alla comprensione delle leggi {ino & ravvivare il sense di appertenenza alla cecmunita.

Il progetto si sostenzia, in primo luogo, nel definire une cempagna ci infermazione sulle legalita
che coinvoiga gl imprendiicri, e @ssociezioni e ie scuole. Seraniio noltre pesle in essere
iniziatlive con l'associazicne LIBERA, potrebbe essere attivaio uno sportelio a fivelle zenele SOS
GIUSTIZIA DI LIEERA, cesi come celebrare il 21 marzo di ogni annc fe Giornata della Memoriz e
dell'lmpegno per riccroare le villime innocenti di tutte le meiie.

!

Queste pianificazione di empio respiro, per tredursi in programmazione operzativa, necessita di essere
aggiormata annualmente, enche per adatlarsi elle modificale condizioni delle realia’ locale.

La programmazione operaliva consente il passaggio dalie diretlive di massima in scelte riferite al
triennio e lo strumento che consenie (ale passaggio €' appunio il DUP.

L" aggiornamento consiste nel verificare gli obiettivi gid raggiunti, cio che ancora deve essere
effeftuato e cio che non potra effettuarsi per le mutate condizioni che sono intervenute nef

fraltempo.
In ogni caso, I" Amministrazione ritiene che fra gli obieftivi che si era posta nel programma di

mandarto le priorita debbanc esssere e sequenti:

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA

Bilancio/tributi:

Raggiungere il verc e proprio equilibric di parte corrente, cercande df non ulilizzare i
provvedimenti aggiuntivi, emanali di volta in volta successivamente alla legge di stabilita, che fino
ad oggl hanno permesso agli enti locali di chiudere n pareggio i bilanci di previsione, ma le
entrale correnti dovranne essere sutiicienti a coprire la iotalita delie spese correnti.

Per reggiungere quest(o importanie obietiivo che ci consentira di appprovare | bilanci di previsione
entra il 37 Dicembire dell’ anno precedente a quello a cul s riferiscona e quindi di essere pits
puntuali e precisi nelle reglizzazione del programmi. Dovremo, oltre alla razionalizzszione cdells
spesa che abbiameo gia effetiuaro, allargare la base imponibile anche attraverso (e lolie all’
evasione dei tributi comunali mettendo in condizione gli uffici df operare al meglio anche cornr il
potenziamento dei sistemi informeatici per !’ incrocio delfe banche dati.

Urbanislica:

Incrementare I incentivazione per e ristrutturazioni nei cenlri storici con agevalazioni appropréate,
cercande anche oi snellire le norme che gia esistono.

Agevolazioni per P edilizia che fende ad un forte risparmio energetico, cioé edifici a bassc

consumo, anche per ridurre le emissioni in atmosfera.

Rendere tutta la normativa pit semplice ed attuabile allineandola completamente a que//a

Regionale.
Tutto nell’ offica di metfere in condizione | cittadini di cogliere a. p/eno tutte le opportunitd che il

pfano strutturale ed il regolamento urbanistico mettono a disposizione.
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Nell' amhita della gara che [ comuni del comprensorio del cuaie- andranno ad espletare
insienme alla provincia di Pisa, Cosi detlo Lotto Debole, sara possibile oltre a sanare gli
effetli dei tagli operali fino ad oggi i questo seffore, richiedere anche un’ offerta
migliorativa che ci consentira di ridisegnare il trasporto pubblico locale in modo pit
economico ¢ razionale.

Legelita:
Promuoveie la culivre della legalite e velorizzare tutte guelie iniziative rivolie &l femea delle legalils

alirsverso ls collaboraziene con Avviso Pubblico, Libera e le Associezioni culturali presenti sulf
nostro territorio. amministrazione intende dare particolare gitenzione al bene immobhile site in via
1rento a Capanne, confiscato alla mafia ¢ &cquisito &l pelrimonio comunale con {inalita di vso
sociale,

FINALITA?

Diffondere [ valorl e la cultura dells legalita e della democrazia atiraverse l'impegna concreto
dell’Ente comunale.

Progetto memotia:
Incentivare la partecipazione dei ragazzi alla presa di coscienza e alle visite dei campi di sterminio

Stimolare la partecipazione dei ragazzi alle manifestazioni solenni e ufficiali svolfe dal Comune

Collaborazione con le Associazioni ANPl e ANED
Promuovere il ricordo delle personalita locali che hanno svolto e favorito la cultura della pace ¢

della resistenza.
FINALITA’
Coltivare la memoria storica per una cultura di pace e solidarieta.

Mialioraniento def centri storici (Montopoll e Marti) per renderli pia vivibili da parfe dei cittading. [
nosul cenlri storicl stanna subendo de alcuni anni un declino che deve essere fermate. | nuciei
presenti nel noslro comuuite Sono un palrimonio storico, artistico ed econocmico prezioso che deve
csaere prolelio ¢ vaigrizrale ¢ che deve essere vissuio e frequentaro da (ulls, ciiladini e turisti, nia
sopraltutio dai svoi residenti. Guindi, riqualificazione df strade, |piazzc ¢ delle mura cittadine, L
rigualificazione di questi centri storici passera arnciie allraversa lincentivazione ellapertura d
nuove attjvita (start-up) semplificando e agevolando le procedure amministrelive,

oy

i

Cercare di eliminare le disparita di traltamento tre ¢ diverse zone lerritoriali, specie per guanla
riguarda l'erogazione dei servizi é conaizione essenzigle per una equa conaiderazione unitarie di
utte it territoric comunale. Deve essere fenutae contae delle peculiarita of ognf frazione per
indfividuare le formre di intervento piu adatte.

Per guanto riguarda Montopoli, la sistemazione del percorse di Softo fossi Est ed Ovest con
materiali pia durevoli, la sistemazione del muro e giardina di VVia S.Giovanni, realizzando un
intervente che veda risistemato ¢ finaltiente aperta al pubblico il “giardine del Falcone”, la
sistemazione del complesso della Rocea, la valorizzazione degli spazi def conservatorio Santa
KMarta come centro di formazione ed educazione di ecceflenza sono inferventi fondamentali per
dare un nuovo volto alla frazione capoluogo in funzione di una maggfore attrattivita turistica e
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commerciale.
Per quanta riguarda Marti, fa riqualificazione del “Campine” al fine di renderls un luogo pit

attraente e funzionale per le varie attivita sociali e sportive organizzate dalla ciffadinanza,
realizzazione di un nucve parcheggio per gli abitanti del Borgo d’Arena e dofare la frazione
(Musciano) di spazi idonef per allivita ricreative sonc priorita ormai non posticipabil,
ulteriormente.

FINALITA®

Decoro urbano del cenlri storici.

PPolitichie gfovanili:

Questle Amministrazione si propone ai:

avviare nel migiiore dei modi il giovane nel mondo del lavoro, l'intento principale é quelle of creare
un "ferreno fertile” affinché il giovane non Si trovi imprepars(o con 'approccio iniziale della
ricerca al primo impiego.

preparare il giovane con corsi di inglese, ( e/o altri corsi), finanziati dall’amministrazione, cercando
il piu possibile di levigare il gap che il giovane potrebbe incotrare nel mondo del lavorao.

creare e finanziare un percorso formativeo parallelo di Intercultura, per fare intraprendere ad alcuni
giovani esperienze interculturali in altri paesi.

massimizzare la grande forza di cui disponiamo, il centro giovani, affinché si occupi
dell’integrazione sociale e culturale tra [ giovani del comune, sia con il servizio d’informagiovani
che con le varie atfivita create insieme all’amministrazione

"mortare favoli informativi e divulgativi sulle politichie giovanili clie la regione Toscana
altua...(es. programma garanzia giovani, giovaniSl }".

FINALITA®

-contribuire allo sviluppo sociale gioveanile, grazic ai progefti legeti al cenire giovani ¢ alle
atltivita sviluppati insienie all’lamministrazione.

-cercare di sostenere il pia possibile if giovane nell’entrata al mondo df lavoro.

ccercare o far interagire le varie comunita del {erritorio e creare progetli interculturali con i
glovani del coniune.

Sviluppo sostenibile ¢ tutela del territoric e dell ambienfe:

Amministrazione e funzionamento delle attivita e def servizi connessi alfa tutela
dell'ambiente, del territorio, delle risorse naturali ¢ delfe hiodiversita, di difesa del suolo e
dall'fnquinamento def suofo, delf'acqua e dell‘aria.

Amministrazione, funzionamenta e fornitura dei servizi inerenti [figiene ambientale, fo
smaltimento def rifiufi, . :

In refazione ai temi defls Qifesa del suclo, si infende “il complessa delle azioni ed attivita
riferibili alla tufela e salvaguardia del ferritorio, dei fiumi, dei canali e collettori, degli
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specchi lacuali, delle

lagune, delle acque sotterranee, nonché del territorio a ques (i connessi, aventi le finalita of
ridurre il rischio idraulico, stabilizzare | ferromeni di dissesta fdrogeologica, ottimizzare
l‘use e la gestione del pailrimonio idrico, valorizzare le caratteristiche ambhientali e
paesaggistiche collegate” (D.Lgs. 152/2006).

Se ne ricava, quindi, un complesso di obieltivi riconducibili a due principall necessita: la
protezione dei cittadini, dei heni e dell’ambiente dai rischi che li circondano e quella della
salvaguardia del ferritorio ¢ del recupero e del mantenimento delle risorse naturali. Due
necessita che, nell’oitica delle "sviluppo

sostenibile” devono necessariamente coesistere ed armonizzarsi, sia aliraverso |l
controllo del territaric  per guanic di compelenza comunéale, anche etiraverso la
collaborazione con gli enti preposti (es. regione Toscana ed Auforité of bacino), sic
aliraverso la realizzazione o specifici progetti sia di ripristino mea soprefiutic  df
[revenzione.

Nell'ambitc dells f{ufela e delle valorizzazione dell'ambiente, lo sviluppoe sastenibile
rappresenta  uno  degli obieliivi di riferimento  dell'Amministrazione Comunale, da
perseguire atiraverso politiche ¢ azioni di sistema velte @ sensibilizzare le comunita locali,
a renderle consapevoli della necessita di adotiare nuovi stifi di vila e buone jratiche, iali
da consentire la prevenzione dei fenomenit di criticita ambientale e di forte impatto
territoriale sufle risorse naturali e ambientali (arfa, acqua, suolo, bicdiversital.

RIFIUTI:

I materia i rifiuti l'obiettivo ¢ «quelle di raggiungere é quelle di migliorare la
differenziazione def rifiuti prodolli sia da un punto di vista quantitativo che qualitativo al
fine di ridurre considerevolmente [a quantité del rifiufo destinato in discarica ed af
contempo-migliorare la quantita e soprattutto la qualita del rifiuto differenziato destinato af
riciclo. Tali obietiivi sono perseguibili sia atfraverso il sistema di raccolta def rifiuti (porta
a porta) sia aftraverse un informazione/formazione su pic livelll di eta ed una
sensibilizzazione delle tematiche ambientali. Folitiche formative da effettuare a livella
intercomunafe peruna paolitica ambientale non solo comunate ma di distretio.

Dopo lattivazione del sistema di raccolta domiciliare, il seconda obieitive é quello di
atltivare un sistema o tariffazione pid equo basafo non solo sulla produzione stinmaifa def
rifiuto prodotio sulla base della superiicie dellabitazione ¢ consistenza nucleo familiare,
mea etiraverso il rifiuto cffellivemente prodoiio (Lariflazione puntuale).

Aumento dei controlli per disincentivare il fenomeno dellebbandonoe dei rifivti, sia
allraverso oli utfici competenti dell'smminisirazfone comunale che attraverso convenzioni
specifiche con associezioni di volontaristo. Acquisto ed ufilizze i sistenii di videa
sorveglianza.

Incrementare j¢ misure oi incentivezione anche afiraverso laftivazione del sistemea dif
pesatura del rifiuto conferibile presso il ceniro di raccolta.

ARIA:

L'obiettivo principale ¢ quello di ridurre la concentrazioni i inquinanti e polveri sottili.
Qwviamente ['obiettiva, considerato [argomento, deve essere perseguito a livello
sovracomunale per individuare le linee di azione specifiche da adottare nel rispetto delle
linee programmatiche regionali, ma calate alle specificiia dei nostri terrifori. Solo
atfraverso una pianificazione di inferventistrutturali su determinati settori/ambiti d’az?’one
di riferimenta quali: traffico locale, riscaldamento domestico e abbruciamenta bhiomasse,
educazione ambientale, ¢ possibile raggiungere l'obhiettive oi una riduzione permanente
defle emissioni of P10 in atmosfera.
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ACQUA/scarichi

Azioni di sensikilizzazione sull'utilizzo dell'acqua di rete anche atiraverso l'istallazione djf
almeno un ulteriore "fontanelfa”. Sensibilizzazione e controllo sul rispetto della normativa
sugli scarichi e correlfo allacciamento alla rete fognaria.

Protezione civile;

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile
sul territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorse ¢ il superamenioc delle
ermcrgenze e per fronteggiare ie calamile naturali, Programmazione, coordinamento ¢
monitoraggio degli inferventi di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le atiivita
in formea di collaborazione con alire amministrazioni comunali altraverso l'aggiornsmento
e il potenziamento dei servizi g livello intercomunéle.

Manutenzione immobili scolastici:

Il prograimma sviluppa le attivita dell’ente connesse con fe infrastrutture scolastiche. Sulla
base delle risorse disponibili il primo obiettivo é quello di garantire la sicurezza degli
edifici scolastici esistenti, la manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili al fine
di garantire la funzionalita edilizia e impiantistica degli edifici e I'abbattimento delle
barriere architetfoniche ove presenti.

If . seconda. obiettive. e.quello. .del miglioramento, valorizzazione ed efficentamento
energetico delle strutture. Tali inferventi sarannc <calibrati, come le manutenzioni
straordinarie, sulla scorta delle risorse finanziarie disponibili e sulla possibilita di reperire
risorse attraverso la richiesta di specifici finanziamenti su bandi a carafttere regionale,
nazionale e soprattutto europeo o atiraverso il finanziamerto tramite lerzi.

I complesso degli intervenii sono finalizzatli a garantire la conservazione e sviluppo del
patrimonio, alla

razionalizzazione degli spazi sia scolastici che pubblici, per una migliore fruizione ed una
migliore percezione del valore del patrinionio.

Manutenzionic ¢ promezicne dei benf storico-artislici e delfe attivitg cul{urali:

Conservazione, valorizzare e promozione dei beni storico/ariistici di proprieta di questa
Amvministrazione ¢ garaniire un adeguato sostegno ai heni ed alle altivita culturali
promosse sul territorfo da Istituzioni/Enti/ Fondazioni, senza scopo di lucro, pubbliche e

private.

Il primo obiettivo e quello oi garantire, nel limite delle risorse disponibili, la conservazione
del patrintonio, elaboranda una serie di progetli di riqualificazione e valorizzezione degli
stessi af fine di potere ricercare specifict finanziamenti sia pubblici, atiraverso bandf
regionali, nazionall ed europei, sia privati atlraversa sponsorizzazioni o donazioni
volontarie.

[nfrastrutture e verde pubblico:

Gestione degli interventi, e le attivita ad essi connessi, di investimento di opere pubbliche.
In questo programma sonca presenti i temi della sicurezza stradale, intesa sia appunto
come sicurezza def cittadino che percorre linfrastruttura stradafe che della tutela del bene
patrimoniate “strada” coen if mantenimento del suo fivello di servizio. La diversita del

DUP - Documento Unico di Programmazione 2017 - 2019
52



Comune di MONTOPOLI IN VAL D'ARNO (P1)

territorio, la connessione ad infrastrutture di grande comunicazione come la supersirada
FI-Ri-L[, [a necessita di allraversare e servire agglomeratf urbani, comporta il dover
affrontare problematiche, sia di tipo tecnico che di tipo relazionale-molto diverse tra loro e
talvolta assal camplesse, che necessitano di risorse finanziarie adeguate.

L'obiettive é quello di garantire la necessaria manutenzione ordinaria per la percorrenza in
sicurezza delle viabilits comunall, intervencenda con specifici progetli di riqualificazione
sia in area urbana che extra-urbana nei limiti delle risorse dispponibili.

In questa obictlivo slralegico rienlra la manulenzione a 36Q0° comprensiva arnche
dell'illuminazione pubblica, allraverso specific progefti di miglioramento della visibilitg ¢
contestuaie cfficentementa energetico, reslizzazione oOf piste ciclabill, ripristina ed
integrazionc dei marcigpiedi ¢ manutenzione del verde.

Un'aliro importante ohiettive é la graduale rigenerazione delle piazze ¢ delle aree & verde
ael nostro Comune, aitraverse ung serie ai interventi di riqualificazione che vedano ad
integrarsi con il tessuto urbano ¢ che restituiscano degli spazi polivalenti ed utilizzabili 0's
(utli 1 cittadini dai bambini agli anziani, con l'obieltive of restituire a quest luoghi
l'importante funzione sociegle che hanno sempre avuro.

Servizi scolastici:

Istruzione e diritto allo studio = riguarda l'amministrazione, funzionamento ed erogazione
di istruzione di qualunque ordine e grado per l'obbligo formative e dei servizi conressi
(quali assistenza scolastica, trasporto e refezione, ivi inclusi gli interventi per l'edilizia
scolastica.

L’Amministrazione Comunale al fine di sostenere il diritto allo studio garantisce [ servizi
scolastici di mensa e trasporlo, essenziali per consentire il corrette svolgimento delle
altivita gesltite in aufonomia dallistituzione scolastica. E' strategico il supporio
dell'Amministrazione ai progetli condivisi con ['stitute Comprensive per migliorare la
qualita dell'offerta formativa e favorire | progetti legati al dopo scuola ¢ recuperc
scolastico per superare il problema dell’insuccesso a scuola che rischia di degenerare in
dispersione scolastica e disagio giovanile.

Alfive | seguenti interventi alcuni esclusivamenie conn proprie risorse ¢ aliri con
linanziementi al quali accede coli progellazionri e programmazione di attivita:

— frasporto scolastico perle scuole dell’infanzia e le scuole prinarie;

— refezione scolastica

— erogarzione dei contribufi & sostegno del famiglie per la frequenza scolastica
(Pacchetto Scuols)

~ Piani educativi destinati al sostegno sia degli interventi per la prima infanzia che
finalizzatl ad évitare la dispersione scolastica framite unea progetiazione congiunia
conr lstituto Comprensive Galifef di Montopoli con f quale PAmministrazione
Comunale stipula annualmente un protocollo d’infesa;

— Buoni Scuola a sostegno delle scuole dell’nfanzia Paritarie presenti sul territorio
comunale attingendo a risorse regionali; ’

— Fornitura gratuita dei libri di testo alle scuole primarie.

L'ohicltivo & mantenere e, dove accorre migliorare, [ senvizi erogati per adeguarli-alle
esigenze dellufenza, non aumentando fa compartecipazione delle famiglie ai costi def
servizi erogati (mensa, trasporto,ecc...), di non aumentare le relte defl servizi educativi per
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la prima infanzia e, in linea con quanto previsto dall’Europa, df prevedere in presenza di
lista o’attesa , il convenzionamenia con [ servizi privati accreditati presenti sul territoria
comunale.

In concerta con le politichie sociali e famiglia, continuare ad investire risorse umane ed in
parfe anche economiche & sostegno sia def CRIA (centro Provinciale per istruzione deglf
adultiy che per l'attivazione dei percorsi di [I° livello per il conseguimento del diploma di
scuola superiore.

Cultura:

Tutlela e valorizzezione del heni ¢ delle ettivite culiureli - Amminisirazione ¢ {unzionamento delle
siiivité di tulela e sostegno, O ristruflurazione ¢ meahulenzione def heni di inferesse storico,
sriistica e culfurale e dei palrimonio archeoiogica e earchitelionico- Amministrazicne,
funzionamento e ed erogazione di servizi culturali e ai sostegno alle sirutivie ¢ alle attiviig

culturaii non finalizzate al urismo.

Promuovere il patrimonic culturale attraverso convegni, incontri, trekking urbano, visite guidate,
visite animate, fotografie, estemporanee di pittura,ecc... in collaborazione con le associazioni del
{erritorio e georeferenziare i siti di interesse per permetfere la foro veloce localizzazione su
computer,tablet,ecc...in collaborazione con i comuni facenti parte della Rete Museale del Valdarno.

Per il Museo Civico di Palazzo Guicciardini: raggiungere gli standard necessari per offenere
l'accreditamento regionale che consentira anche di poter accedere ad un maggior numero di
bandi;

ampliare gli orari di apertura per favorire una maggiore accessibilita dell'utenza in collaborazione
con la Pro Loco e fe associazioni del terriforio;

ampliare l'attivita del Museo Civico atfraverso la didaftica museale con particolare riferimento ai
laboratori ceramici, pittorici ¢ archeologici coinvolgendo anche l'lstituto Scolastico;

mantenere la patiecipazione alla Rete Museale del Valdarno, condividendo le iniziative e la
didaftica;
rinnovare l‘offerta museale.

Trasferire [a Biblioteca e [archivic storice in focali pit adeguali per rendere piacevole ¢
cenforicvale all'vicnza e consullezione deé dibri. Unire i un  wunice gestione le Biblioteca
Comunale e l'archivio storico per iendere [pid fruibile al pubblico anche il patrimonio archivistico.

Mantenere, in base alle risorse disponibili, la parteciperione alla rete Bibliolandia .

Associazionismo e pariecipazione:
Collahorare, sostencre e wvelorizzare importanie atiivita delle Associazioni del territorio,
sostenendole negli iter bhurocratici, prevedendo contribuii di varic genere ed agevolaziond,

Sostenere e valorizzare l'attivita delle Consulte di Frazione, rendendole il pia possibile partecipi
oltreché alfa vita Fubblica anche a quella Amministrativa, adeguando le scelfe alle richiesfe che
provengono dal territorio.

Sport:

Amministrazione e funzionamento delle attivita sportive,

In ambito sportivo ’abiettive é quella def ritancia dell’impiantistica sportiva, iin collaborazione corn
le associazionf sportive, garantendo fa massima fruibilita e wiilizzo delle strutture da parte def

cittadini e stipulando convenzioni per la gestione.
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Folitiche abitative:
Studiando ¢ analizzando co¢fan(ememc i fenomeni, possiamo permetterci di cogliere [ mutament

in aifto nel nostre Comune ¢ nel Comprensorio aftraverso politiche, .szioni ¢ servizi con delle
risposte appropriate ai bisogni strutturali ¢ nuovi. Comprendendo inaltre | fattori che determinanco
it disagio, questi ci consenlona di paler agire in una prospettiva sia ¢f cura, ma anche df
prevenzione. I quesio momento sforice, anche Montopoli sta aftraversando sfide inedife e sf
diversificano i bisogni e allo stesso tempo vi é una diminuzione di risorse pubibliche. Per essere in
grado @i poter affrontare il cambiamento, dobbiamo ripensare e confrontarci con sistemi e modelli
di welfare nuovi, Gli ambiti delle politiche sociali sano:! famiglia, lavore, immigrazione, disabilits,
le diverse eté della vite, e azioni che sf stanno sccompagnando in ambite socizie daznno
I'immegine di una Monlopoli, mé& possiamo dire di un Comprensorio, colpiti dalle crisi economica e
dalle sue ripercussioni sociali, ma che ha saputo reagire, Le politiche sociali hanno messo in
campo forti volonté e soluzioni.

I segnali inerenti alla condizione akitaliva non sono positivi. L’allarme della condizione abitaiiva
costituisce un segnale o’allarme in (ufio il terriforio {ogcano. Si € reso necessaric rispondere
afiraverso una pluralitaé o szioni finalizzale alla riduzione del disagio ebitativo, che orami investe
nmiolte ramiglie non preparate ad affrontare sifuazioni di vera emergenza.

Politiche integrative di sostegno alla famiglia, qli anziani, [ minori, riduziane del disagio ¢ politiche
per [ equita:

Le pofitiche sociali del nostro Comune sono gestite dalla SDS del Valdarno Inferiore dal gennaio
2011. GIi obiettivi del programma sono inserili nei documenti df programmazione approvati dalla
Societa'della Salute, in particolare il Profilo di Salute e le Note Integrative e relazioni al Bilancio di
Previsione,

Le politiche di infervento sono rivolte ¢ ad anziani hon autosufficienti ed autosufficienti in condizioni
di fragilita, popolazione disabile, popolazione adulta in condizioni di marginalita, minori e famiglie
in carico al servizio sociale professionale.

Le finalitd sono quelle di contrastare le nuove povertd, sosfenere le famiglie egli individui nella
ricerca di soluzioni ai problemi economici e sociali con particolare atienzione alle problematiche
abitative e tutelando [ diritti dei minori, aiutare le fasce debeli della popolazione, soprattutto
anziana, con lo sviluppc def servizi di assistenza domiciliare, favorire Pintegrazione della
popolazione di vecchia e recentfe immigrazione.

fe risorse umane e strumentali impiegate nel programmi ¢ missioni sono quelle indicate nelle
dotazione organica dell'Ente per guanto riguardea (I personale e nef Bilancio of FPrevisione e
Pluriennale relafivamente alle dotazioni strumentali e alle risorse finanziarie necessarie
sll’altuazione del singoli programnii. Il persaonale é assegniato in comanda alla Sociels della Salute.
[ necessarfo porre altenzione ai disagf della famiglia (11 (utte le sue forme; af nuovi miqranti ¢ alle
donne n difficolta, creendo sinergic {(ra i Comune, altraverso la Seociete delle Salute, le
essociazioni presenti cul (erritoric come la FPubblica Assistenzs, (g Caritas, le Parrocchie, e
Wisericordia, Domus, Frida, i soggelli della coopearazione sociale ecc.

Sara priorité infaifi costitvire la Consuita del volontariato come elementc di sinergia tra il lavorc
dell’amministrazione e del volontarialo; associazioni ¢chie si occupano di sociale, promozione dei
diritti e della cultura allz legaiiia presenti sul nostro lerritorio coinvolgendo le slesse nelle scefie
dell'ente che insistono sul temea del sociale.

Per quanto riguarda 'aiuto alle famiglie [e azioni da mettere in camo sona:

a. la creazione di un fondo per l'emergenza abitativa da utilizzare per [ casi df disagio e df
difficolta: it forndo é cosfituto da risorse econamiche dei quattro Comuni ed ¢é costituito nef
Bilancio della Societa della Salute; '

b. il manfcn/menfo dei servizi espletati per le fasce p/u debali passando anche af(/averso urs
processc di razionalizzazione per una maggiore efficienza, nonché la sperimentazione di nuovi
strumenti per facilitare lincontro fra demranda e offerta def mercato della casa aiutando [ pid
bisagnosi a trovare una cellocazione idonea (es. hausing sociale};

c. La conferma del servizio di trasporto sociate rivolte a persone disabill per la frequenza al
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centro diurne e per la frequenza scolastica.

d. La conferma del servizio di trasparto & domanda individuale per l'espletamento di pprafiche

visite mediche, servizi di assistenza domiciliare leggera per anziani-soli ¢ persone in difficoll.

attraverso l'Auser territoriale.

e. La ricerca di nuove risorse per far fronte a esigenze di infegrazione fra l'aspelto sociale ed i
mendo def lavoro: particolare atlenzione sara posta af reperimenta fondi sufla nuove
programmniazione FSE.

Per guanto riguarda Peiuto ai nuovi migranti preme ricordare che Montopoli é sempre stafa ferre di
eccoglienza, sia nel passafo, duranile la migrazione sud nord, che nel presente: il percorso o
sccoglienza migranii ha preso avvio nel 2012 con le Primeavera araba ¢ <i é consolidato in menfera
forte e decisa a peartire dal 2014 guando si é deciso di aderire alla rete Sprar atiraverso |l
coinvolgimento direfto guale enle tilolare della Societa della Salute Valdarno Inferiore. Sempre a
partire del 2074 si e aderilo all'accoglienza atiraversoe la Frefettura, processe consolidafosi in
maniera {forte nel 2015, Per l'enno 2076 i Comune di Montopoli, atfraverso la Societa della Salufe,
ha optato per (a prosecuzione dell'accoglienza atiraverso il modello dellaccoglienza diffusa” e
confermando il ruolo attive di promotore def servizi aliraverso la So'S.

Tutti i progetti di accoglienza nei quali é coinvolto il Comune oi Montopoli hannc alla base i
seguenti servizi:

a) messa a disposizione delle strufture di accoglienza con offerfa di vitto e alloggio;

b} avvio del percorso condivise comnt operatori professionali specializzati dell’autonomia della
persona (dall'autornomia nel farsi da mangiare, comprarsi il vestiario alla pulizia della casa, alla
gestione del proprio spazio-tempo);

c) gestioné del percorsc di mediazione culturafe, intercultura, alfabetizzazione e riconoscimento
simbolico delfa cittadinanza onoraria agli stranieri-nati e residenti in ltalia;

Sui temi-legati all'immigrazione si propone la partecipazione ai bandi FAMI per il reperimento df
risorse ulteriori rispetto a quelle gia stanziate dal bilancic comunale, per il potenziamento df
percorsi sulla lingua, d'el percorso SPRAR, sulle discriminazioni,

Per quanto riguarda il sostegno alle donne in difficolta, é necessario contribuire all’aumento di una
cuftura diffusa che sedimenti il rispetto delle donne in ogni ambito della, nostra comunita’. [l
progefto prevede quindi:

a) il rinnovo della collaborazione con l’associazione Frida;

b) la ricerca di finanziamenfi specifici da destinare al sostegno al centro antiviolenza ¢ alla rete a
sostegnoe di donne in difficolta;

¢} la messa a disposizione di spazi perla realizzazione del progelto;

Il Comune di Montopoll prevede di infervenire sulle fasce dells popolazione pit debole e a rischic
di esclusione sociale in particolare cercando di potenziare il legame con il mondo del lavoro per
coniribuire & governare il processoe ed evitare la deprivazione, spessc riconducibile sie alla
marncanza di risorse ecconomiche adequale che ad un accesso limitaia ad ambiti soclali come
I'educazione, *assistenza sanitaria, il lavoro, l'allaggio, la tecnologia, ecc. In particolare, al fine df
ircrementare fe risorse esisfenti ¢ dare risposte pit concrete, il Comunie di Montoppoli - altraversc
la Societa della Salute - si propone of parfecipare ai bandi FSE che siinseriscona sulle linea df
promozione dell'incfusicne sociale.

Inoitre saranno programmali anche in sinergia corn partenariali:

progetti finalizzati ell'integrazione scolastica, culturale ¢ sociali realizzatli nelle strutture educative
scolastiche anche aftraverso coflaborazioni tra istituzioni;

ia promozione e condscenza dell'affido familiare;

interventi contro la diffusione del gioco d'azzardo ¢ [a lotta alla ludopatia anche con manovre
(rilbutarie incentivanti;

l'individuazione di aree di proprieta ppubhblica o privata coticessi & cittadihi dedicati @ “Orfo sociale”
(prevalentemente & giovani, anziani, pensionati, invalidi, ma non solo} a canone simbolico, con
l'obietfiva di favorirne [utilizzo ricreative, didattice o per la socializzazione, ma anche per fa
promozione def territorf con la finalita di risorsa concreta per fe singote persone e famiglie, ma
anclie come un concetto per nucve pratiche sufla gualita delfa vita, fa sostlenibilita urbana e if
rapjrorto tra uamo-amiiente-natura.
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[nterventi per la casa:

Ruolo strategico é da atlribuire a Domus, agenzia socfale in-house per fa casa che opera per
linserimenlo di individui ¢ nuclel familiari che nen sono in gradao di accedere alla [ccazione di
alloggi alle condizioni di mercalo, svolgendo come attivita: reperimente di alloggi sul libero
mercato alfraverso attivita of mediazione ¢ di “agenzia” ai propriefari; messa a disposizione df
alloggi, nen afferenti al patrimonio ERP, per famiglie e individui che per ragioni econemiche non
riescono & soddisfare il bisogno ai una casa adeguata alle projrie necessita abitalive o per forme
daccoglienza emergenziali; attivita di infernmiazione ¢ arientamento all’utenza.

Sirende necessario reperire ancors pid attoggi per soddisiare le richieste.

inceniivare la stipulazione el canone concordelc ¢ &lfitto agevolato con incentivi per il locatore ¢

locelerio.

Si rende necessario implemeniare i1 numero i &lloggl pubblici (ERF) con allenzione ¢
moniforaggio del patrimonio esistente.

La finalita é quellz doi consentire il dirittc alla casa coniestualmerite con infeirvente pubblico nel
cempo dell’edilizia sociale abHativa dif contrasto al disagio sociale, economico e abitalivo. Anche
come strumento oi governo del ferritoria e della gestione delle dinamiche urbane con Pehieliivo ¢
il contenimento del consumo oel suolo, con interventi of recupere, riqualificazione e rigenerazione

urbansa,

Personale:

La pianta organica del nostro comune € storicamente softodimensionata, in relazione al territorio,
alla popolazione ed ai servizi che il comune eroga ai cittadini.

Quest’anno si é gia verificato wn pensionamento, entro la fine delf’ aniio ite sono previsii altri due,
futio cio comportera una ulteriore confrazione della forza lavoro attuale.

La normativa ci obhliga a sostituire il personale sofamente per il 25% della spesa relativa alle
cessazioni, pertanto é probahile che possianio sostituire solamente una unfta lavorativa.

A fronfe di questo scenaric ed in presenza di unrr personale numericamente cosi carenfe sara
necessaria una ricrganizzazione dei vari utfici per equilibrare i carichi di lavaro compreso I’ orario
di aperfura al pubblico.

Sara necessarfa inoltre una maggiore formazione ed una maggiore informatizzazione dei seirvizi
che ci possa consentire procedure molto pia srelle e veloc.

slte cone fotte tonendo diconto delle finee dilindirizzo della pragrammezicne dellz regione e dai

[CIRNCEG

oy

;-

[

concorso degii enti loceli al perseguimentc degli chiettivi nazionsii di finanze pubblice.

L'eleborazione degli obiefiivi strategici ' precedula da un percorso conoscitivo di anslisi delle
cohdizioni esterne ed inferne sll'Amminisirazione, cia in riferimento ali'ativale che in termini
prospetticl.

in riterimenio slle condizicni esierne sono apprefonditi gli aspetti dellorgenizzazione e deile
modalita’ 6i geslione dei servizi pubblici locali, degli indirizzi generali di natura sirategica relalivi
gile risporse disponibili ed ai corrispondenti impieghi, della disponibilita’ e gestione delle risorse
umene in riferimenio slla sfruttura organizzaliva ed aile sue articolazioni ed infine deila
compatibilita’, anche in futuro, con le disposizioni del patto di stabilita' e piu' in generale dei
vincoli di finanza pubblica.

i

In riferimento alle condizioni interne, l'analisi richiede un approfondimento degli aspetti
collegatli con l'organizzazione e le modalita' di gestione dei servi pubblici locali,
Inoltre sono esaminati il ruolo degli organismi partecipati e degli enti strumentali , considerando

anche la loro situazione economico finanziaria.
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41 A RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITAIN CORSO

II Documento Unico di Programmazione riveste un ruolo fondamentale nel rinnovato processo di
programmazione, gestione e controllo degli enti locali previsto dalla recente riforma ordinamentale, in
quanto costituisce I'anello di congiunzione tra le attivita programmatiche poste alla base del mandato
amministrativo e l'affidamento di obiettivi e risorse ai responsabili dei servizi che avviene con
I'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione.

Non a caso la Sezione Strategica del DUP sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato
di cui all’art. 46 comma 3 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza con il
quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell'ente, mentre la Sezione Operativa
individua,per ogni singola missione, i programmi che I'ente intende realizzare per conseguire gli obiettivi
strategici definiti nella SeS. Per ogni programma, e per tutto il periodo di riferimento del DUP, individua
e declina gli obiettivi operativi annuali da raggiungere, che trovano il loro riscontro gestionale nella
formulazione del PEG.

Fatta questa breve premessa, si ritiene di evidenziare i seguenti documenti del sistema di bilancio,

adottati o da adottare da questa amministrazione, in ragione della loro valenza informativa sulla

rendicontabilita dell'operato nel corso del mandato:

¢ le linee programmatiche di mandato di cui all'art. 46 comma 3 del Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267, che costituiscono la base dell'intero processo di programmazione;

e la relazione di inizio mandato di cui all’art. 4 bis del D.Lgs. n. 149/2011, volta a verificare I'assetto
finanziario-e patrimoniale dell'ente all'inizio del mandato;

¢ larelazione di fine mandato di cui all’art. 4 bis del D.Lgs. n. 149/2011, da adottare prima del termine
del mandato elettorale, nella quale si dara compiuta evidenza delle attivita svolte nel corso del
mandato, con riferimento agli indirizzi strategici ed alle missioni, soffermandosi in particolare su:
sistema ed esiti dei controlli interni, rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati,
guantificazione della misura dell'indebitamento, convergenza verso i fabbisogni standard, situazione
finanziaria e patrimoniale dell’ente anche con riferimento alla gestione degli organismi controllati
(art. 2359, co. 1, nn. 1e 2, c.c.);
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LA SEZIONE OPERATIVA (Se0)

/

[

2
ot

A RGIAMMAAIOME ATV A

La Sezicne Operaliva del DUP declina, in termini operativi, le scelle slrategiche in precedenza
lralieggiaie.

In questa sezione si presenta una lettura delle spese previsie nel Bilancio di previsione, riclassificate in
funzione gelle linee programmatiche poste dall'amminisirazione e {radoile nelle missioni e nei
programmi previsli dalla vigenle normativa.

Nei paragrafi che seguono cercheremo di evidenziare le modalita con cui le linee programmatiche che
'Amministrazione ha tracciato per il prossimo triennio possono tradursi in obiettivi di medio e di breve
termine da conseguire.

A riguardo, in conformita alle previsioni del D.Lgs. n. 267/2000, l'intera attiviia prevista & stata arlicolata
in missioni. Per ciascuna missione, poi, sono indicate le finalita che si intendono perseguire e le risorse
umane e strumentali ad esso destinate, distinte per ciascuno degli esercizi in cui si articola il
programma stesso e viene data specifica motivazione delle scelte adottate.

Per ogni missione & slata altresi evidenziata l'articolazione della stessa in programmi e la relativa
incidenza sul bilancio def prossimo triennio.

Tale aspelto del DUP assume un ruolo centrale indispensabile per una corrella programmazione delle
altivita a base del bilancio annuale e pluriennale, riproponendo una imporiante fase di coliaborazione
ira la parte polilica ed amministrativa per la individuazione di obiellivi e, quind, di risorse che, nel breve
e nel medio lermine, permecitono aoli amministratori di dare attuazione al proprio proaramme eleliorale
ed ai responsabili di confrontarsi costantemenie con essi.

Rinviando alls lefiura dei contenuti di ciascuna missicne, in questa parte introduiiiva ¢i preme riproporre
le principali linee guida su cui questa amminisirazione intende muoversi anche per il prossimo fiiennio,
al fine di ollenere miglicramenti in termini di efficacia dell'azione svolia ed economiciia della siessa.

Si ireita di indicazioni connesse al processo di miglioramento orgenizzalivo e del sisiema di
comunicazione interno all'ente. In particolare, le linee direlirici & cui la strutlura dovra indirizzarsi sono:

ulteriore definizione, anche alla luce delle nuove competenze in corso di trasferimento, di aree di
intervenio di adeguata ampiezza di conlirollo che, in relazione alle principali funazioni e atlivita svolte
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dall'ente, consentanc it consolicamenio organizzalivo intorno a precisafe aree di respensabilila,
evitendo le possibili duplicazioni di allivita o procedure di controllo ripetitive;

la scelta molivaia di perseguire un eumento della produitiviia e della capeéi{é di coordinemenio del
tavoro lra setlori che incide su lulle le fasi del processo di programmazione - geslione e conirolio;

N>

eliminezicne di oiseconomie gestionali che deriveno dall'esistenza di piv centii di responsabiliia nei
gueli la gestione deile risorse umane e strumentali nor risulll oilimizzela

)
~

Chieitivi delilamminisirazione per i pressime iriennio eenc encihe cuelli di proseguire ne

sCicrmezione inetio, medisnie un'e ' z

¢:intrccutre @ crew*o lere elcuri elementi of inncvezione crganizzatve;
zl

cifeverire nei responselill der servizi le concscenza ¢ l'approccico Ja geslicne celie riscice fingnzierie
ed CCONCMICO - ReVimGnici, mecignie la picna velonzzazione ¢elia nucve sirluie ¢ ilercio. per
facilitare la diffusione ed il consoildamento dei nuovi principt i proorammezione, gestione e

contrailo;
sviluppere pelitiche del personale e programmi di gestione deile riccrse umane coerenii con le

I
boimerventi orgenizzeivi seranno finglizzel ac adeguere

el
_O

~—

frasiormazioni in giio. in reriicolere, ¢

sirulture per afironiare le mulate esigenze di funzicnhamenic deil'ente rispeiio alle impostezioni del

nassalo;

d) rendere operativa la responsabilifa sui risuitali della gestione nelia conduzione del personzle e

nell'organizzazione del lavoro, alfivando contestualmente gl strumenti che rendano concrela la

funzione di'indirizzo ‘e di controllo dégli organi di Governo;

infredurre il controllo economico interno di gestione al fine di esercitare una reale verifica funzionale

della spesa nei singoli setfori d'intervento;

f) introduire fa valutezione dei fatti amministrativi e dei processi per assicurare che lazione
amminisfrativa non sia rivolta soltanto ad un conltrollo burocralico aziendale dei risullati;

g) favorire e richiedere alle sfrutlure delf'ente nuove forme di comunicazione interna con gli
amministratori che consentano di esplicitare le principali linee di controllo interno.

In parlicolare, ai fini del consolidamento delle procedure di controllo interno sulla gestione, gli ohieitivi

nrogrammalici che si inlendono perseguire sono i seguenti:

po*enziare il contrello e i'zdegua menio delle precedure smminisireiive al fine di favorire una

~

{
aggiore snellezza e ilessibiliia. il Pianc esecutivo di gestione deve cosiiluire, ¢ tal propcstio, un

s i~ fo . H - a5 iy - i ATy e NTICR J  1 . - : IR
icndemeniele o\ru'n,..m cer misurarg lezicrne emministrativa in ermint di orocedure 1 Uil 1 sclicri
S~ (l'f’,cyf\-\nr:n JAE NN :1‘“ /‘(‘) 228 )r

nzieri ¢l oiancio e sullo ¢iglo ¢i resiizzazicne dei
soblicatoria che il servizio f‘inenzierio ¢ovie

- MEQgicre Inclsiviia Cfl centreilo cu
Lrcoremmi del purie diovisia ':’i‘.
rImere compiviamenie a2l sen

icre  adeguemenio  debic nGho aila megL.cie

B (

Nel successivi esercizi Cel iriennio saranne sliresi posti viteriorn ebiettivi de racgiuncere, cuali:

- S\.«'r"upno/ otenziamento oel sislerm informetvi deil'ente, con migiicremenic ceile informazicni forriie
¢ completamenio delle slesse;

- ingividuazicne ¢i viteriori modelita ¢di comunicezione con l'esterno;

- individuazione e miglioramenlo nella rete inlerna dell’ente dei provvedimenti deliberelivi e delle

determinazioni connesse con la gestione delle risorse di bilancio.

Contestualmente al processo di razionalizzazione sopra evidenziato non pud essere sottovaiulata
un'‘oculata politica della spesa.
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5.1.1 Obiettivi degli organismi gestionali e partecipati dell'ente

Con riferimento agli obiettivi gestionali degli enti ed organismi direttamente partecipati, si sottolinea la
crescente importanza di definire un modello di "governance esterna" diretta a "mettere in rete”, in un
progetto strategico comune, anche i soggetti partecipati dal nostro ente, cosi come previsto dalla
vigente normativa e dagli obblighi in materia di Bilancio consolidato € di Gruppo Pubblico .

L'obiettivo €' quello di definire ruolo e azioni del Comune nei confronti delle societa’ partecipate a

garanzia dell'attuazione degli indirizzi dell'ente, in un'uttica di qualita’ del servizio, contenimento dei
costi, efficienza ed afficacia della gestione.

5.1.2 Coerenza delle previsioni con gli strumenti urbanistici

L'intera attivita programmatoria illustrata nel presente documento trova presupposto e riscontro negli
strumenti urbanistici operativi a livello territoriale, comunale e di ambito, quali: il Piano Regolatore
Generale o Piano Urbanistico Comunale, i Piani settoriali (Piano Comunale dei Trasporti, Piano Urbano
del Traffico, Programma Urbano dei Parcheggi, ecc.), gli eventuali piani attuativi e programmi
complessi.

Gli strumenti urbanistici generali € attuativi vigenti nel nostro ente sono i seguenti:

Piani e strumenti urbanistici vigenti

Piano regolatore adottato

* Piano strutturale

* Regolamento urbanistico
* Piano strutturale

* Regolamento urbanistico

Adozione con Del. C.C. n. 57/2008
Adozione con Del. C.C. n. 48/2012
Approvazione con Del. C.C. n. 21/2009
Approvazione con Del. C.C. n. 7/2013

* Piano insediamneti produttivi Approvazione con Del. C.C. n. 63/2000

Data di scadenza del piano regolatore

*

Indefinita per legge
15 febbraio 2018

Piano strutturale
Regolamento urbanistico

5

Prospetto riassuntivo delle principali variabili alla base della pianificazione urbanistica:

Nijerel ol Ajliter el

Blap:iedpirdfeieiz] BnpIovazZione geagenza jNCIBmenta

|_ Rano: pravisions

Popolazione residente o i 10651 12160 -1.509
Pendolari (saldo) 0 0 0
Turisti 0 0 0
Lavoratori 0 0 0
Alloggi 3637 600 3.037

Prospetto delie nuove superfici previste nel piano vigente:

Amblti della pianificazione

I Previsionediinuovesiperticliplanowioente

fotale

diculrealizzata)

diculidairealizzare

* Superficie edificabile espressa in metri quadri o metri cubi
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Compartirasidoenziall Superticietemitonale StperticlastiHcaniE
Statodisttiazions Mo _ Mg %
P.P. previsione totale 137.200,00 47,72% 57.650,00 46,78%
P.P.in corso di attuazione 13.118,00 4,56% 7.936,62 6,44%
P.P. approvati 13.118,00 4,56% 7.936,62 6.44%
P.P. in istruttoria 34.000,00 11.83% 17.000,00 13,79%
P.P. autorizzati 0,00 0% 0,00 0%
P.P. non presentati 90.082,00 31,33% 32.713,38 26,55%
Totale 287.518,00 100,00% 123.236,62 100,00%
[ Saringainid pioli ) reratafelirdriai SHPBIHCIBNEIton I el piteiley sfififleaia0
jf:_h;m glartuazitne Mo e e
P.P. previsione totale 90.000,00 50,00% 50.500,00 50,00%
P.P. in corso di attuazione 0,00 0% 0,00 0%
P.P. approvati 0,00 0% 0,00 0%
P.P. in istruttoria 46.000,00 25,56% 33.000,00 32,67%
P.P. autorizzati 0,00 0% 0,00 0%
P.P. non presentati 44.000,00 24,44% 17.500,00 17,33%
Totale 180.000,00 100,00% 101.000,00 100,00%
e PianiP.EEP./P.ILP.
I Aren = s
L‘-;r;._-__m! PEER) disponiblle n_'."_J‘m,mM?}.ﬂ,E qfff"‘,(ﬁii°.'
BRDIOVaAZIOH & AltUatore

i

?
[Piant (f 1.2

mo

gignonblie

2

BelibsralBata

APRIOVazZIOHS

SOR0CHO

panhpaide)e:

Si evidenzia che le previsioni poste a base della programmazione di attivita cui questo documento
afferisce sono coerenti con le previsioni degli strumenti urbanistici vigenti cosi come delineati nei

prospetti sopra esposti.
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5.2 ANALISI E VALUTAZIONE DEI MEZZI FINANZIARI

L'ente locale, per sua natura, & caratterizzato dall'esigenza di massimizzare la soddisfazione degli
utenti-cittadini attraverso l'erogazione di servizi che trovano la copertura finanziaria in una antecedente
attivita di acquisizione delle risorse.

L'attivita di ricerca delle fonti di finanziamento, sia per la copertura della spesa corrente che per quelia
d'investimento, ha costituito, pertanto, il primo momento dell'attivita di programmazione del nostro ente.
Da questa attivita e dal'lammontare delle risorse che sono state preventivate, distinte a loro voita per
natura e caratteristiche, sono, infatti, conseguite le successive previsioni di spesa.

Per questa ragione la programmazione operativa del DUP si sviluppa partendo dalle entrate e cercando
di evidenziare le modalita con cui le stesse finanziano la spesa al fine di perseguire gli obiettivi definiti.

In particolare, nei paragrafi che seguono analizzeremo le entrate dapprima nel loro complesso e,

successivamente, seguiremo lo schema logico proposto dal legislatore, procedendo cioe dalla lettura

delle aggregazioni di massimo livello (titoli) e cercando di evidenziare, per ciascun titolo:

e l|a valutazione generale sui mezzi finanziari, individuando le fonti di finanziamento ed evidenziando
I'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli;

o gliindirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi

o gliindirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finanziamento degli investimenti.

5.2.1 Valutazione generale ed indirizzi relativi alle entrate

Per facilitare la lettura e l'apprezzamento dei mezzi finanziari in ragione delle rispettive fonti di
finanziamento ed evidenziando I'andamento storico degli stessi, prima di passare all'analisi per titoli,
analizzeremo, per ciascuna voce di entrata distinta per natura (fonte di provenienza), il trend fatto
registrare nell'ultimo triennio nonché I'andamento prospettico previsto per il futuro triennio 2017/2019,
evidenziando anche I'eventuale scostamento fatto registrare tra il dato 2016 e la previsione 2017.

Per maggiore chiarezza espositiva, le entrate saranno raggruppate distinguendo:

- dapprima le entrate correnti dalle altre entrate che, ai sensi delle vigenti previsioni di legge,
contribuiscono al raggiungimento degli equilibri di parte corrente ed alla copertura delle
spese correnti e per rimborso prestiti;

- successivamente, le restanti entrate in conto capitale, distinte anch'esse per natura / fonte
di provenienza.

Tali informazioni sono riassunte nella tabella che segue.

‘ Rt h :T-:i;s'i"?l‘-‘u -’~r‘-:e_i--l-.".nnzu_(em:
A rorAsstiNntIvoOnal Bent=Ars = RO B CORTNT, DILGRANALE
| 2018 TS o0 1§ g U200y A1 F i Ul
Entrate Tributarie (Titolo 1) 6.003.593.74 6.323.427.40 5.881.264.00 5.759.591,00 -2.07% 5.905.995.00] 5.935.995.00
Entrate per Trasferimenti correnti (Titolo 2) 452.463.84 321.782.16, 322.879.71 223.750.00 -30.70%| 233.334.00 233.334.00
Entrate Extratributarie (Tilolo 3) 1.327.433.69 1.429.444.76 1.460.863.17 1.415.041.00 -3.14% 1.412.140.65| 1.418.880.65
TOTALE ENTRATE CORRENTI 7.783.491,27 8.074.654,32 7.665.006,88 7.398.382,00 ~3.48%) 7.551.469,65 7.588.209,65
Proventi oneri di urbanizzazione per spesa corrente 130.000.00 147.000.00 170.000.00 160.000.00 -5.88% 0.00) 0.00
Avanzo applicato spese correnti 73.900.00 0,00 9.763.10 17.827.50 82,60% 0,00 0.00
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 0.00 310.558.53 257.022.87 0.00 -100,00% 0.00) 0.00
Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione
anticipata dei prestiti 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00
TOTALE ENTRATE PER SPESE CORRENTIE
RIMBORSO PRESTITI 7.987.391,27 8.532,212,85 8.101.792,85 7.576.209,50 ~6,49% 7.551.469,65 7.588.209,65
Alienazioni di beni e trasferimenti di capitale 237.335.89 205.797.45 255.186.75, 1.440.733,40 464.58% 1.901.000.00] 85.000,00
Proventi oneri urbanizzazione per spese investimenti 97.244.38 86.780.58 202.702.35 161.000.00 -20.57% 300.000,004 300.000.00
Mutui e prestiti 0,00 0.00] 0.00 0.00 0% 0.00 0.00
Avanzo applicato spese investimento 27.600,00 496.241,32 260.201.12 0.00 -100.00% 0.00] 0.00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto
capitale 0.00| 1.238.690.12 1.141.629.,48 217.102,17 -80.98% 0.00 0.00
TOTALE ENTRATE CONTO CAPITALE 362.180,27 2.027.509,47 1.859.719,70 1.818.835,57 ~2,20%, 2.201.000,00] 385.000,00
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5.2.1.1 Entrate tributarie (1.00)

Nella sezione strategica del presente documento abbiamo analizzato le entrate tributarie distinte per
tributo; nella presente sezione procediamo alla valutazione delle stesse distinguendole per tipologia,
secondo la rinnovata classificazione delle entrate, secondo quanto esposto nella tabella che segue:

! =y S Ty HEOOGATTE o iProgrammazions
EONABIOTICo: i o N, i & I syl

| r_l:_qr<:-_||;- Annua SYH e RTT pIurisnnale

I 012 A1) b 2018 POaT PO BI201T tith §:: el

j

Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assinilati 5.521.816.18 6.114.569,79 5.149.495.00 5.027.822.00 -2.36% 5.174.226.00 5.204.226.00

Tupol_og_la 103: Tributi devoluti e regolati alle avtonomie 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00

speciali

Tipologia 104: Compartecipazion di tributi 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00

Tibologia 301: Fondi perequativi da Amministrazioni 481.777.56|  208.857.61 731.769.00 731.769.00 0%|  731.769.00]  731.769.00

Tipologia 302: Fondi perequativi dalla Regione o o

Provincia autonoma {solo per Enti locali) 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00

Totale TITOLO 1 (10000): Entrate correnti dinatura | ¢ 003 593 74| 6.323.427.40|  5.881.264,00  5.759.591.00 2.07%|  5.905.99500  5.935.995.00

tributaria, contributiva e perequativa

5.2.1.2 Entrate da trasferimenti correnti (2.00)

Le entrate da trasferimenti correnti, anch'esse analizzate per categoria, misurano la contribuzione da
parte dello Stato, della regione, di organismi dell'Unione europea e di altri enti del settore pubblico
allargato finalizzata sia ad assicurare l'ordinaria gestione dell'ente che ad erogare i servizi di propria
competenza.

L'andamento di tali entrate, distinguendo il trend storico dallo sviluppo prospettico, € riassumibile nella
seguente tabella:

1 3

| ek LS, Brogram; . maziong

| J | iFrend storico 4 . «
pologle it asal SEostam annAle

| o014 itk by 2016 20162087 2015

Tipologia 101: Trasferimenti correnti da 45246384  321782.16|  308.379.71 205.450.00 .33.38%| 23333400  233334.00

Amministrazioni pubbliche

Tipologia 102: Trasferimenti correnti da Famiglie 0.00 0.00 0.00, 0.00 0% 0.00 0.00

Tipologia 103: Trasferimenli correnti da Imprese 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0,00 0.00

Tipologia 104: Trasferimenti correnti da Istituzioni

Sociali Private 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00

Tipologia 105: Trasferimenti correnti dall'Unione . o

europea e dal Resto del Mondo 0.00 0.00 14.500.00 18.300.00 26.21% 0.00 0.00

Totale TITOLO 2 (20000): Trasferimenti correnti 452.463,84 321.782,16, 322.879,71 223.750,00 -30,70% 233.334,00 233.334,00

5.2.1.3 Entrate extratributarie (3.00)

Le Enfrate extratributarie contribuiscono, insieme alle entrate dei primi 2 ftitoli, a determinare
I'ammontare complessivo delle risorse destinate al finanziamento della spesa corrente.

Per approfondirne il significato ed il contenuto delle stesse, nella tabella che segue procederemo alla
ulteriore scomposizione nelle varie tipologie, tenendo conto anche della maggiore importanza assunta
da questa voce di bilancio, negli ultimi anni, nel panorama finanziario degli enti locali.

" e Hrogratmazions
Nrendistonco 2] SN W i
[ENOSTOHCO pllrlEnnale
2014 20158 2016 2018 2019

Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi " .,
derivanti dalla gestione dei beni 784.618,42 899.266,28 882.950.65 846.268.00, ~4,15%, 858.724,65, 862.724.65
Tipologia 200: Proventi derivanti dail'attivita di o :
controllo € repressione delle inregolanta e degh illeci 0.00 108.105.27 68.000.00 76.500.00 12.50% 116.500.00 116.500.00
Tipologia 300: Interessi attivi 14.077.65 8.734.94 10.850,00 8.450,00 -22.12% 8.450,00 8.450,00
Tipologia 400: Altre entrate da redditi da capitale 1.998.29 1.477.57| 8.739.00 1.500.00 -82.84% 1.500.00 1.500,00
Tipotogia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 526.739,33 411.860,70 490.323,52 482.323.00 -1.63% 426.966,00 429.706,00
Totale TITOLO 3 (30000): Entrate extratributarie 1.327.433,69 1.429.444,76 1.460.863,17 1.415.041,00 -3.14%, 1.412.140,65 1.418.880,65
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5.2.1.4 Entrate in c/capitale (4.00)

Le entrate del titolo 4, a differenza di quelle analizzate fino ad ora, contribuiscono, insieme a quelle del
titolo 6, al finanziamento delle spese d'investimento, ovvero all'acquisizione di quei beni a fecondita
ripetuta, cioe utilizzati per piu esercizi, nei processi produttivi/erogativi dell'ente locale. Nella tabella
seguente vengono riassunti gli andamenti dei valori distinti per tipologie.

l [ K Drograrm. B Programmazions
I Fleeifo)e]l: e e AN Seostan pllnBnnate’
Ak Phgs ke UL by ZDLEREI L POSH 2089

’Tipologia 100: Tributi in conto capitale 0.00 29.081.40 48.000.00] 30.000.00 -37.50% 55000.00 55.000.00
Tipologia 200: Contributi agli investiment: 200.000.00 164.237.23 194.576.75 1.410.733,40 625.03% 1.496.000.00 30.000.00
Tipologia 300: Altri trasferimenti in conto capitale 27.000.00 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00
Tinologia 400: Enirate da alienazione di beni material 10.335.89 37.600.00 12.610.00 0.00 100.00%|  350.000.00 ‘0,00
Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale 227.244 38 205.699.18 372.702.35 321.000.00 -13.87% 300.000.00 300.000,00
Totale TITOLO 4 (40000): Entrate in conto capitale 464.580,27 436.617,81 627.889,10 1.761.733,40 180,58%) 2.201.000,00 385.000.00

5.2.1.5 Entrate da riduzione di attivita finanziarie (5.00)

Le entrate ricomprese nel titolo 5, cosi meglio evidenziato nell'articolazione in tipologie, riportano le
previsioni relative ad alienazioni di attivita finanziarie oltre che operazioni di credito che non
costituiscono fonti di finanziamento per I'ente. L'andamento di tali valori & riassunto nella seguente
tabella.

Tranastonio %% [Ammazions

2 Bna Storico - A o+ ) e

[ipoloaie: e a0 =Ly DLOStaNm: planennales
| 201 20451 2016 2046/2017 2018 2019
Tipolegia 100: Alienazione di attivita finanziarie 0.00 2.960.22 0.00 0% 0.00 0.00
Tipologia 200: Riscossione crediti di breve termine 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00
;I;?rf:!:ggla 300: Riscossione crediti di medio-lungo 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00
;;;ﬁ:%g:oo: Altre entrale per riduzione di attivita 0.00 0.00 176.000.00 0.00 -100.00% 0.00 0.00
Totale TITOLO 5 (50000): Entrate da riduzione di 0,00 2960,22]  176.000.00 0,00 -100,00% 0.00 0,00

5.2.1.6 Entrate da accensione di prestiti (6.00)

Le entrate del titolo 6 sono caratterizzate dalla nascita di un rapporto debitorio nei confronti di un
soggetto finanziatore (banca, Cassa DD.PP., sottoscrittori di obbligazioni) e, per disposizione
legislativa, ad eccezione di alcuni casi appositamente previsti dalla legge, sono vincolate, nel loro
utilizzo, alla realizzazione degli investimenti. L'Ente non prevede , nel triennio 2017-2019 il ricorso al
mercato. Le voci in esame trovano evidenza nella tabella che segue.

| POt 4 OO IaZione

II Toolotls rangBIonco .'\,-I'fl\‘:»”[ Scostal, JI‘JI”':':;”“

l ki 2015 2016 dth Z016/2017 ks 2018
Tipologra 100: Enussione di titoli obbligazionar 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00
Tipologia 200: Accensione prestiti a breve termine 0.00 0,00 0.00 0.00] 0% 0.00 0.00
;isgilggli)ansg(:;ﬁsﬁ]eensione mutui e altri finanziamenti a 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00
Tipologia 400: Altre forme di indebitamento 0.00 0,00 0,00 0.00] 0% 0.00 0.00
Totale TITOLO 6 {(60000): Accensione prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0,00 0,00

5.2.1.7 Entrate da anticipazione di cassa (7.00)

Le entrate del titolo 7 riportano le previsioni di una particolare fonte di finanziamento a breve costituita
dalle anticipazioni da istituto tesoriere. L'andamento storico e prospettico di tali voci & rappresentato
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e Brogram: % Programmazions
i IFENGSI0MICO i VT AT o ¥ y
Plviedfeleif: Annua DCOLTami PIUTIONTIAIS:
At 2015 2o 2017 20151201Y 2D1E! 2048

Tipolagia 100:_ Anlicspaziont da istituto 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0.00 0.00
tesoriere/cassiere
Total? TITOLQ 7 (70000): Anticipazioni da istituto 0,00 0,00 0,00 0.00 0% 0,00 0,00
tesoriere/cassiere

L'ente non prevede al momento

il ricorso ad anticipazioni di cassa per il triennio 2017-2019.
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5.3 ANALISI E VALUTAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA

La parte entrata, in precedenza esaminata, evidenzia come l'ente locale, nel rispetto dei vincoli che
disciplinano la materia, acquisisca risorse ordinarie e straordinarie da destinare al finanziamento della
gestione corrente, degli investimenti e al rimborso dei prestiti.

In questo capitolo ci occuperemo di analizzare le spese in maniera analoga a quanto visto per le
entrate, cercheremo di far comprendere come le varie entrate siano state destinate
dallamministrazione al conseguimento degli obiettivi programmatici posti a base del presente

documento.

5.3.1 La visione d'insieme

Nel nostro ente le risultanze contabili aggregate per titoli di entrata e di spesa, sono sintetizzate nella

tabella sottostante, che espone gli effetti dell'intera attivita programmata in termini di valori.

otallEntrats e S pESa R ORITONIo Ak T 2018 —I AL
I]'=t'ui'.-'=1i="l't#nii'l'mi‘_:":al finanziareliprogrammiglellAmiministtazions!

Avanzo d'amministazione 17.827,50 - -
Fondo pluriennale vincolato 217.102,17 0,00 0,00
Zc;t:lreeq'lljl;ciz);o 1 (10000): Entrate correnti di natura tributaria, contributiva 5.759.591,00 5.005.995,00 5.935.995,00
Totale TITOLO 2 (20000): Trasferimenti correnti 223.750,00 233.334,00 233.334,00
Totale TITOLO 3 (30000): Entrate extratributarie 1.415.041,00 1.412.140,65 1.418.880,65
Totale TITOLO 4 (40000): Entrate in conto capitale 1.761.733,40 2.201.000,00 385.000,00
Totale TITOLO 5 (50000): Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 6 (60000): Accensione prestiti 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 7 (70000): Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00
Totale TITOLO 9 (90000): Entrate per conto terzi e partite di giro 1.934.000,00 1.934.000,00 1.934.000,00
TOTALE Entrate 11.329.045,07 11.686.469,65 9.907.209,85
el :'-uq_'ﬁ:'-lu'--.'in-. REEinanyiarny «':--'_.:..-'.'u'il'--'-' AaiCamminisirazions

Disavanzo d' ammini-s-tra—ziale- - 76,00 ] 70,06 0,00
Totale Titolo 1 - Spese correnti 7.203.229,50 7.160.766,65 7.189.477,65
Totale Titolo 2 - Spese in conto capitale 1.988.624,57 2.380.787,00 564.787,00
Totale Titolo 3 - Spese per incremento di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
Totale Titolo 4 - Rimborso prestiti 203.191,00 210.916,00 218.945,00
;c;tg:;l}g;c;giér(éhiusura Anticipazioni ricevute da istituto 0.00 0.00 0.00
Totale Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite' di giro 1.934.000,00 1.934.000,00 1.934.000,00
TOTALE Spese 11.329.045,07 11.686.469,65 9.907.209,85

Tale rappresentazione, seppur interessante in termini di visione d'insieme della gestione, non & in
grado di evidenziare gli effetti dell'utilizzo delle risorse funzionali al conseguimento degli indirizzi che
l'amministrazione ha posto. Per tale attivita & necessario procedere all'analisi della spesa articolata per
missioni e programmi.

DUP - Documento Unico di Programmazione 2017 - 2019

67



Comune di MONTOPOLI IN VAL D'ARNO (P!)

5.3.2 Programmi ed obiettivi operativi

Come gia segnalato nella parte introduttiva del presente lavoro, il DUP, nelle intenzioni del legislatore,
costituisce il documento di maggiore importanza nella definizione degli indirizzi € dal quale si evincono
le scelte strategiche e programmatiche operate dall'amministrazione.

Gli obiettivi gestionali, infatti, non costituiscono che una ulteriore definizione dell'attivitd programmatica
definita gia nelle missioni € nei programmi del DUP .

Nella presente sezione, approfondiremo l'analisi delle missioni e dei i programmi correlati,
analizzandone le finalita, gli obiettivi annuali e pluriennali e le risorse umane finanziarie e strumentali
assegnate per conseguirli.

Ciascuna missione, in ragione delle esigenze di gestione connesse tanto alle scelte di indirizzo quanto
ai vincoli (normativi, tecnici o strutturali), riveste, allinterno del contesto di programmazione, una
propria importanza e vede ad esso associati determinati macroaggregati di spesa, che ne misurano
Pimpatto sia sulla struttura organizzativa dell’ente che sulle entrate che lo finanziano.

L'attenzione delllamministrazione verso una missione piuttosto che un'altra pud essere misurata,
inizialmente, dalla quantita di risorse assegnate. Si tratta di una prima valutazione che deve, di volta in
volta, trovare conferma anche tenendo conto della natura della stessa.

Ciascuna missione € articolata in programmi che ne evidenziano in modo ancor piu analitico le
principali attivita.

Volendo analizzare le scelte di programmazione operate nel nostro ente, avremo:

| Si
DEnominazions Previste

1 s 203772039
MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 11 0,00 5.5681.912,11
MISSIONE 02 - Giustizia 2 0,00 0,00
MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza 2 0,00 1.094.679,70
MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio 6 0,00 2.438.014,24
MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali 2 0.00 499.774,47
MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 2 0,00 272.169,00
MISSIONE 07 - Turismo 1 0,00 1.348,00
MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 2 0,00 361.119,72
MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 8 0,00 7.758.451,94
MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita 5 0,00 3.341.596,00
MISSIONE 11 - Soccorso civile 2 0.00 33.090,00
MISSIONE 12 - Diritti sociali. politiche sociali e famiglia 9 0,00 3.371.425,50
MISSIONE 13 - Tutela della salute 1 0,00 105.587,00
MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita 4 0,00 120.608,00
MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale 3 0,00 0,00
MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 2 0,00 0,00
MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche 1 0.00 0,00
MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 1 0,00 0,00
MISSIONE 19 - Relazioni internazionali 1 0,00 0,00
MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 3 0,00 1.507.896,69
MISSIONE 50 - Debito pubblico 2 0,00 633.052,00
MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie 1 0,00 0,00
MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi 2 0,00 5.802.000,00

DUP - Documento Unico di Programmazione 2017 - 2019
68



Comune di MONTOPOLI IN VAL D'ARNO (PI)

5.3.3 Analisi delle Missioni ¢ dei Programimi

HROGPAMWIA N. 1 - Orgeni lstifuzionali

l')‘ﬂ ut‘, o

-;,,] BTt 1.)/ n‘,uﬂ.. .WHJ n__mm

/”\ |ﬂ\l jn S

DLQCRIZIO \ll_
i nresente Programma comprende ‘e linee di atlivita
e)

I"GILZQ sila  gesione  dellorganizzezicne @
\).fcu,owc ¢ gesticne  della

FINALITA

Hineremerto diostrumenti o comunicezicne con
}cltaomi altreverso fa ristrutturazione del sitc Web del
Comune, lutilizzo intensivo della posta elettronica,
cerlificata e non, fintroduzione deila firma digitale,
I'archiviazione oftica dei docuimenti al fine di consentirne

B una. pm agevo[e ﬁunzgone da pa_rie descnuadlm

SROGRANMMA N. 2 - Segreleria Generele

modo che i possa adeguare ai cambiamenti sociali ed

,economm in elto. E' necessario intervenie fin ca
'subifo per migliorarne il ”vei!o di funzicnalila,
,'I'Io rgenizzendo M omoco  gciu eifficienle gl uific,
!“VM cc ien co velorizzende tulle le riccree umene,

gLa macchina comunale ha bisogno di una “revisione” in
]
|

i

] ,

; rizzere o yendere Lid eleniic) o crand o encrturs

6 oo det princingt yllicicomore!;

9 J, DECCNIENC a CoOmLnICazinT

i strumeri tradizicnsl

]'scn ire FI ierritorio cormurniele a

leomma ¢i irezioni, ma seprativito perché ci cia ura
;

condivisione delle "bucnenotizie” che nermeliano di
creare nuove occasioni per rinforzare i senso di
colletlivita;

PROCGRAMMA N. 3 - CGeslicne econcmica,

finenzierig,

rcgremmazione e provveditoralo

|

i

,iNel 2015 ha avuto inizio I'applicazione delle norme di
tcuial D. Lgs. n. 118/2011 in materia di armonizzazicne
{dei sistemi contabili in riferimento alla competenza
{finanziaria potenziata e degli schemi di bilancio delle
]regioni, degli enti locali e dei loro arganismi solo ai fini
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conoscitivi,. Nel 2016 e successivi  continuerra
laliuazione della normativa sull'armonizzazione con la
redazione degli strumenti di programmazione sulla
base delle nuove regole. il servizio finanziario dowvia’
provveoere s soddisfare le crescenle demanda di
informazioni che vi &' da parfe dello Siate, della Core
dei Conli e di altri organismi pubblici.

Dovra' allivarsi il sistema di confabilifa’ economicea
secodo | principi delarmionizzazione conlabile

'Unifa® operative Economato -provvasiiorslo, cowvra’
curare l'aggiornamento degli invenlay dei beni mobil
gelfente e l'adeguamenio delle risulfanze inventariali
per conseniire 'avwio della contabilita® economice
patrimoniale. Inoltre dovra’ continuare ad appreoiondire
le compelenze it materia ¢i apprawigionamento del
beni e servizi nel rispetto delia normativa vigenie.

La fiscalita' locale negli ultimi anni ha sublio diverse
modifiche e le leve fiscali & disposizione
dell'Amniinistrazione sono condizionate da un sistema di
- "Inorme sulla fiscalita' locale comlpesso e in evoluzione di
anno it anno che rende difficile la programmazione di
intervenfi migliorativi nelle risposte ai contribuenii e
nell'ocrganizzazione interna del'ufficio.L’Amministrazione
comunale  intende, comungue, potenziare il
funzionamento dei servizi fiscali per l'accertamento e la
riscossione dei frbuti anche in relazione alle aftivita’ di
confrasto all'evasione fiscale per rendere il sistema piu'
equo e recuperare risorse. A seguitc dells Legge di
sfabilita’ 2016 dovranno essere adeguali i regolamenti

PROGRALMA N. 4 - Gestione delle entrate X
delle enfrate.

tyributarie & servizi fiscell

Le risorse deslinale a guesio programma intendono
soddisfare le esigenze di spesa per | attivita di gestione
dei servizi di competenza & per quelle in conto capitale
aftivare le spese di invemento previste ed elencaie ne
Frogramma Triennale del Lavor Pubblicl. Le scelie che
lsono siste fafic tendone a soddisiare e esi
cittadini. Quesiosetioredaviscuaielenrocedureperperme
{eerelaliuazionedella progeflazicne = della geslione
delle opere previste nel pianc dif investirentl. &l
Hgualde si sotlolinea ' importanza ¢ curare la correlts
erogazictie det servizi {Wioe di compelenza  dell
Amiminislrazione Comunale quali fa gesfione della
Pubblica illuminazione, la manutenzione delle arse &
verge pubblice, la manutenzione delle sirade ¢ piazze
comunali, la manutenzione degli eailici pubblici {scuole,
uffici, ecc..} e degli impianti in genere. Le risorse
umane da impegnare sone duelle indicale nellg
dotazione crganica dell' Enie, chie indica le medesime
associate ai vari servizi dell' Enle. Le riscrse strumental
sono quelle indicate nell’ inventatio dei beni del! ‘Ente
associale aj servizi facenti pare del programma.

& G

S5
hed

PROGRAMIGA N. 5 » Gestione dei beni demanlsli @
patrimoniali

PROGRAMMA N. 6 - Ufficlo Tecnico Le vigenti notmative di legge sia in materia di Vigilanza e
controllo dei LL.PP. Sia in materai di controllo e gestione
della spesa  pubblica, pagementi, beneficiari,
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Comune di MCONTOPOLIIN VAL D'ARNO (PI)

ltrasparenza ecc. richiedono @ elaborazione dei dali
relativi alle atlivitd svolte dal Sexttore LL.PP. Sempre piv
detiagliate ed  approfondife=, per cul  occorre
implementare la eafvale < ofazione di  strumen
informatlici e tacnici indispensa_bili per tali operazioni. Si
ritiene inolire impottante prov-vedere all'adeguamento
delle dotazioni di automezzi, atutoveicoli ed alirezzature
necessaric per la manulenziones e gestione dei servizi e
del pafrimonic in genere da  effetivare in economia
{ramite il personale dipenadenie massegnaio ai veri servizi

FROGRAMMA N. 10 - Risorse Umane

PROGRANMA N.7 - Elezionie consuligzioni
popoleri . Anagrafe e slato civile

PROGRAMIVA n. 11 - Alld servizi generali
FROGRANMA N.8 - Sialistics e sisiemi informiativi

Wl en okt T e DDA AL

N}

.".-’v‘ir':_l'.'mw-._ '. LIV E L 4

i-‘ :7:\ m\'»
PROGRAKIMA N.1 - Polizia locale e smministraliva | o7 o6 neinyerd @ perseguire le artlivita, per la
maggior paite individuate dalia legge, gia
svoite nel passato con lintento comunque
di potenziare la vicinanza al cittadino, la
visibilita defla PM sul temitorio, la
conoscenza dello stesso, [a  disponibilita
alla comunicazione, fa lempestivita negl
interventi.

Sarannn adingl noste in essare e seauandi
azinni ed affivita:

¢ Attivitd di analisi e monitoraggio costante
gelle problematiche inerenti la sicurezzs
urbana anche con una alivilé cosiante e
calendarizzala di servizi di prossimitd che
ineresseranne le areeurbanizzate

o Aftivita i vigilsrze sull’osscrvenza delie
fegoi, regolamenti, ovdinanze e &l
provvedimenti amminisirativi delle  State,
dellz  Regione, degli Enti  Locali con
particolate  alfenzione  elladozione  di
controlli mirali & prevenire e reprimere
violaziont delle norme principalmente in
materia ambientale, di abbandone rifiurl ed
a tutele del decorourbano

e AHivita di vigilenza alle a prevenire
reprimere le fenomeniche di nomadismio e di
stazionamenti molesti su suolopubblico
cCollaboraziotie nei  servizi e nelle
operazioni di protezione  civile  di
competenza comunale, relalivamente alle
" competenze della PoliziaLocale

cAftivita di polizia stradale con paticolare
riferimento alla prevenzione e
allaccerlameriio delie violazioni in materia di
circolgzione siradale, particolarmenie per
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guanio conceme & fwlela delle c.d. “utenze
deboli” (pedoni, ciclisli elc)); slia rilevazione
degli incidenti stradali, alla predisposizione
dei servizi diretti & regolare it {raffico;
allutiizzo pianificele degli eventuali mezzi
fecnici in dotazione primariamente in funzione
preventiva ededucativa
¢ AHivita di nolizia aindiviaria «ls dhfficia ohe o
delana dell’Avdori 2Giodiziaria
« Controlto del {erriforio e delle varie atfivitd
che vi gf svolgono (polizia annonaria,
ambienlale, edilizia, sfradale, ecc.);
c progetli di &i svilupo e ricerca deflz
migliore vigbilita al fine di geranlire Iz
masgima  sicurezza  della  circolazione
siradale e di ridurre 1l {asso di incidentalita-
parer su nuove vibilita
« nredisnnsizioni ardmanze  ber  maodificha slia
citenlazinnestradale
«Supporto e collaborazione nelle fasi di
organizzazione, regolamentazione ¢ controllo
per it cometfo svolgimenio di ogni evento
rilevante della vita cittadina (evenli spodlivi,
manifestazionl culturali, spettacoli, ecc: sia
con le associazioni che con gli alir
uffuicicoinvolfi
¢ Attivitd ausiliaria di pubblica sicurezza,
in particolare in occasione di eventi di
richiamo che in collaborazione con le
altre forze di polizia
¢ rontrnlla dei marcanti amhulaniiseifimanali
« presenza in entrata\uscita scuole

¢ Sviluppo di progetli di educaziona

e sicurszza siradale per le scuole i
celiabarazione col 1aUSLL

¢ Acrartamanfi-ner eonfa ai sliv 11{fici ad=nit
o Pareti in materia diviabililg,

o [Fsecuzione ¢if T.8.0. edAE.0.

¢ Gastione delle procedure
sanzionalorie, det conienzicse (shche
sitreverse (& tappresenianze oelf'enie

net gludizi di opposizione a verbali e
orginanze ~ ingiunzioney

«Procecure per emissione
ordinenzefingiunzioni relative a verbali diveis
da quelli del Codice deliaSiade
<Foumazione dalabase per ingiunzion
fiscali relative alle sanzioni amminisirative,
predisposizions del tifolo per 'emissione e
la messa innofifica;

¢ Procedure per il rilascio concessioni
fempotrahee e permanenti di suoto pubblico
relative ad atlfivita edilizie, pubblici asercizi,
tende, spettacolazioni e manifesiazioni varie
«Procedure inerenti alle autorizzazioni degli
spetiacoli ex arft. 686 ¢ 63 TULP. Svolge
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Comune di MONTOPOLI IN VAL D'ARNCO (P1)

anche funzioni di  segreteria dells
Commissione TecnicaComunale

« Perseque la razionalizzazione di {ulle le
procedure facenti capo all'ufficio al fine del
miglioramente della qualita delservizio

e Proredimento nar ooaetirinvanii
¢Gesfione  delle  isfrutiorie  relative
gllladozione i alli provvedimenti  in
meaterie comungue asseghaie allUfficio
ftoteritoriale

i servizio si svolgera il | giomi feriali su
due {urni ( 7,30-18,30) . Sone camungue
previsie presenze sitaorcinsrie in giomi

festivi o in
oresenza sl

Olire &

orari

individuaie dalla legge, sl

in caso  ai
manifesliazioni\

notlurni
terriloio  di

eventi ed alfre occasioni.
persequire ie asltivitd, per la maggior parle

intende cenlinuare e
vicinanza al cittadino, la visibilitd della

potenziare la
Ph sul terriforio , la disponibilita alla comunicazione, la
tempestivita negli interventi al fine di innalzare il livello
di sicurezza anche nella percezione della popolazione .
Particolare rilievo inoltre siintende dare alle affivita
Attivita di polizia stradale con particolare riferimento alla
prevenzione e all'accertamento delle violazioni in

materia di circolazione stradale, particolarmente per
quanto concerne la tutela delle ¢.d. “utenze deboli”
(pedoni, ciclisti etc.), nonché al contrasto del
fenonemo della circolazione di veicoli sprovvisti di
assicurazione obbligaioria o con revisione scadutz o
softopostia sequestro o oggeto difurfo.

RIS

S

| DESCRIZICNE

tNel setlore def diritto alie siucio si eifefirane ie
lsequenti atiivild; mensa e uasporto scolastico,
)

i

!

|

Horniture dei testi gratuifi aglf studentt delie
Psouole primarie, buoeni libre, assegni di siudio,
gt.

s
1

horse di studic. Con le islituziont scolastiche del

territoric & presente una collaborazione pet la

programmazione della reiescolastica,

FINALITA

Garaniire alla popolezione sludentescs il diritie ailo
studio.

ij'(:';->'|.':'r¥.'(:.: ‘ b et bl Bl Aw s

PROGRNIMA N. 4+ Istruzione prescolestica Garantire § servizi scolasiici di mensa e trasporto &

essenziale per consentire il corretto svolgimento delie

aftivita gestite in autonomia dall'istituzione scolastica. &'

strategico il supporta dellAmministrazione ai progetti

condivisi con I'lstituic Comprensivo per migiiorare la

qualitad dell’offerta formativa.

Alftivazione di una “cabina di regia” tra Amministrazione
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Comune di MONTOPOLI N VAL D'ARNG (P}

e Scuola in grado di coordinare Pofferta formativa di vari
soggelli sulle pil svariale materie (Ambiente, hMusica,
Teatro,...) al fine di promuovere la culfura a 360° in
un'oflica integrata. Sempre sulla scuola sara prioritaric
lz realizzazione di un planc per la manufenzicne
ordinaria e stracrdinarie degli edifici scolastici.

PROGRAMMA N. 2 - Altrf ordinl di istruzione non
universiteria

Educazione degli adulli

If rapporie {fra adulli ed esperienze educative frova 14
riterimenio quasi nalurale nella nozione ¢ cducazions
permanenie, che indica la formezione nelis  vile,
atliaverso lz vila, pertulia la vils.

L’Amministrazione Comunale del Comwne df Monfopol
ViAo, nelllambifo dells Zona del Valdamo Inferiore, ha
un ruole ai referenzs relativamente  slle emelics
dell'educazione degli adulli e negli ullimi periodi si &
adoperala per gataniire percorsi per il conseguimento
dellobbligo scolasticr e del diploma di istruzions
superiore investendo risorse umane ed in pare anche
economiche a sostegno sia del CPIA (centro Provinciale
per listruzione degli adulti) per il conseguimenio del
diploma di scuola secondaria di primo grado che per
Pattivazione di un percorsc di 1° livello finalizzalo al
conseguimento del diploma di scuocla superiore al
Caltaneo (scuola di riferimenio superiore per il nostro
territorio).

[l programma sviluppa le atlivild delfente connesse con
le infrastrutlure scolastiche. Sulla base delle risorse
disponibili il prime obietlive & quelle di garantive la
sicurezza degli  ecdilici  scolasiici  esistenti, la
nanutenzione ordinaria ¢ straordinaria degli immobili al
fine di garantire la funzicnalitd edilizis e impiantistics
degli edifici e 'abbaflimenio delle bairiere architeltoniche
ove presenti.

(oscoonde  obielive & Gueio ool nmgiioremenio,
lvaslotizzazione ed  efflicentamenic energetico  deile

i

{struﬁure, Tall interventi saranno calibraty, ocome o

'manuienziont straordinarie, suliz scole delle risorse
finanziatie disponibili ¢ sulla possibilia ¢i reperire risorse
iattiaverso lg richiesta di spechicl finanziamenti su bano
fa carsitere 1egionale, nazionsle ¢ sopraituilo curopeo o
altraversa il finanziamento ramile terzi.

I complesso deghi interventi & finalizzali a gsrantire 'a
conservazione @ sviluppo del  patiimonio, allg
razionalizzazione degli spazi sia scolastici che pubhlici,
per una miglicre fruizione &d una migliore percezione del
valore del patrimonic.

L'obiettivo primario comungue da perseguire sard del
miglioramento  ed efficientamento  dellilluminazione
inferna dei locali mediante instellazione df nuove
plafoniere & led nonché relloftica del risparmio
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Comune di MONTQPOLI IN VAL D'ARNO (Pt)

riscaldamenta e laddove nonn & possibile a causa della
nalura sfessa dellimpianto verra prevista Pinstallazione
di valvole termosiatiche st ogni singolo termosifone.

PROGRAMMA N. 3 - Servizi ausiliar all'istruzione

Garantire 1 servizi scolastici i mensa e trasporio &
essenziale per consentire it carretto svolgimento delle
atlivila gestite in aulonomia dall’istituzione scojastica.
E’ stralegico i suppoito delfAniministrazions ai progetti
condivisi con Psiifute Compisnsive per migliorare e
PROCGRAMMA N. 4 - Difita allo siucic {qualita oelloiferta formativa,

dhgEias IO - ow

WT‘UTEIA E VALORIZZAZICNE DEF BEN{ B ATTIVITA!
CULTURALI

Attivite' dif controllo & di aulorizzaziong agii inferventi
regolati dal D. Lgs. n. 42/2004 ¢ dal PIT regionale In
Descrizione tema di Codice del beni culiurali e del paesaggio.

Salvaguardia dei beni monumentalt & dei beni
Finalita paesaggistici del {erritorio.

Dotazioni d'ufficioc quali hardware e software per le
opporiune integrazioni con norme, piani e programmi
Risorse strumentali nazionali e regionali.

N. 3 persone della dotazione del seilore, rispeftivameanie
con il compile di islruliore, responsabile del
procedimento e redazione degli atti amministrativi
necessari at funzionamento della commissione per i
paesaggic € la redazicne delle aulorizzazioni, owvwere

Risorse umanhe degli atli per la repressione degli abusi.
DESCRIZIONE
Valorizzazione dei bheni culturali presenti sul feritorio
allraversa  la  gesticne det Museo Civico @ i

[

consolidamenio el sistems muse sel tertitorio
Svilipre dells spetizcolc Nele Virie TulinG eup Sesive,
musicali, {eatrael, snisliche, zifrave:co e
predispesiziene di un programma annuale di evendl
|organizzati anche i collahoraziore con i lessulo
associativo presenfe suligirilorio

Prighzigmento ceitstiiviia delle Biblioleca Comunale ¢

dell'Archivio Storico

FINALITA
PValotizzazions e promoezione del lertitalio comunaie, del
beni culturali e del pattimonio storice anistice atiraverso
la predisposizione di un programma annuale di eventi ¢
manifestazioni in  callaborazione con i1 {essufe
associative presenfe sul ferritoric ed stftraverso il
pofenziamento dell'offerta cufturale quale
potenziamento dell'attivitd della biblioteca comunale ¢
delarchivio storico

RLETvG

e ) b

valorizzare e promozione def beni

Uil N4 Valorizzazone defbaai ol [Canservazione,
Inferesse storico
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storico/ariisticl di proprieta di questa Amminisirazione e
garantire un adeguato soslegno ai beni ed alle ailivila
culturali promosse sul teritorio da Istituzioni/Ent/
Fondazioni, sehza scopo di lucro, pubbliche e privale.

II primo obieftivo & guello di garantirg, nel limite delle
risorse disponibili, la conservazione del patrimenio,
elaborando unz seric di progetti di riqualificazione e
valorizzazione degli stessi 2l fine di pelere icercare
spedcifict finanziamenti sia pubblict, stiraverse bandi
regionali, nazionali ed europel, sis privell alireverso
sponsorizzazioni o donazieni volontaric.

Trettasi  di  Infervenfi  di  riqualificazione  dei  sili
atcheologict presenti sul lemitoric comunale al fine di
permeltere una maggiore fruibilita da parie dei ciffadini e
del turisti creando apposili percorsi con visite puidaie dej
sitf quali il Bastione e [ Fonte Vecchia &i Mani,
completo della ristrutturazione di un adiacente edificio da
adibire ad anfiquarium, sala riunioni ed espositiva. Da
non frascurare il poggio della Rocca di Montopoli,
importante sitc archeologico, oltre che di attrazione
turistica sut quale sono necessari interventi di
riqualificazione e resfauro  conservativo  per
salvaguardame [a consetvazione e per garantime lg
fruibilitd in sicurezza.

Tra gli interventi di cui sopra sara dafa precedenza
anche alla manuienzione straordinaria della piazza
Santa Chiara al fine di restituire un adeguato decoro a
tutte l'ares snlistanie I Sanluaric di San Romano,
medianfe un  intervento  mirato  di restauro e
riquatificazione della intera piazza, con la sostiiuzione
delie attuali alberalure con essenze piv idonce ed
adeguale al contesto del luoghi ed il rifacimento della
pavimeniazione ulilizzando materiali piv pertinenti alle
ispeciﬂcc confesio.

PROGRAMME N.2 - Auivte’ culinali ¢ inferacnl £ necessaric pramuovere fa cullurg in fulie le sue
giversi rel setiore culivrale forme perché "se la culiura ba un coslo, lnculivra ha
uny coslo netevolmente magoicrs”,

Mcetlere a sistema fulle le quelis ¢ e ccenllenze che il
{erriiorio di Monicpoti offre & perire dailare, zlis
culiure, sil’'enogastranomia, ai prodoiti tipici, sl piccole
commercio, alle beliezze chie laierra di Monlopaoli ofire,
_‘{come le Plevi di Martl e di Montopoll, it santuatio di
CSap Romano, | muset oivici & ¢f Sanfa Maria) e dare
ioro una giusts valorizzazione in chiave di promozione
del terriforio, insieme alle manifesiazioni per {avorire &
implementare la vocazione lurislica & di conseguenza
creare nuove occasioni di tavoro.

g. Eventi: realizzazione di un calendario unicoe degli

gvenii che preveda le manifestazioni principali di
tutto il tenftorio comunale {(Martinfiera, Gustopolis,
la Fiera degli Uccelli, i settembre montopolese,
Musicastrada, efc.) da cosfruirsi con f{ulte le

DUP - Documento Unico di Programmazione 2017 - 2019



ek e e £ A £y AT

|

(

.

= M(\/ slo snche ur indervent
locali ex USL per tresierind

Comune di MONTOPOLI IN VAL D'ARNO (P}

associazioni culturali &b fine di costrure unc
strumento ulile & massimizzare la promozione
delleattivita.

[, Libri: valorizzare l'archivia sietico comunale che

dovrd diventare unz ‘risorsa attiva” per il
territoric.  L'aitenzione alb libro sara defa anche
allraverso | organizzaziotie of incontri con aulcri e
scritierl, cost come satad Incentivalo | prestiic
bibiiolecario.

Memoria: celebrare e ricordare in maniare solenne
come Amminisirazione comunale coni anne gl
appuntamenti  istituzionali cone le giomala
dellsmemoria, la giomala del ricordo, i aptiie e
2 ¢iugno, la Fesla deila Toscana. A lal proposiioc
sard incentivata la panecipazione deile scudle ai
freni della memeotia & campl  di slerminio
organizzatl dalle Regione Yoscana laveranco &
fiance e in sinergia con fe associazioni che
lavorano su questi temi come PAnpi e ['stituio
Storice della Resistenzar, It {utlo f{inalizzalo a
favorire in ogni occasione [a crescita di una cultura
della pace e di aggregazicone tra ipopoli in tutle le
sue forme.

Nelllambito del Pianc di Innavazione Urbana (PIU)
promosso dalla Regione Toscana , il comune ha
proposto un progetto, con il quale, compatibilmente co
la messa a disposizione delle risorse economiche
slabilite, infende provvedere alla rigualificazione e
restauro della Villa Comunale di vig Bulignano gig sede
dellz Biblioteca comunzale, par adbitia a centra di
mediazione culturale. Tale inferventc  prevede il
consolidamenic statico, # restaure i manuienzione
‘th‘aor\'imri'~ e lulli gli adeguamenti impiantistic
necessati.

Pristrufiurazions det

dells binlictecs

)
1
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LRU\IZ‘ON“

Relastivamente alle poliliche giovanili, Pamministiaziore
& impegnala a garantire e presenza dei servizi di
Informagiovani ¢ del Centro Giovani.

Lz missione comprende anche i eosiegno
all'agsociazionisnio  sportive ed il finanziamenio  di
iniziative aventi respiro regionale o nazionale che si
svolgone sul territorio.

FINALITA'
Garantire alla popolazione glovanile un attivo servizio di
informazioni sul mondo  del lavoro, sulle alijvita
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Comune di MONTOPOLI IN VAL D'ARNO (P1)

ricreative e del fempo libere.

Contribuire allo sviluppo sociale giovanile, grazie ai
progetfli legati al cenfro giovani e alle altivita sviluppati
inseme all'amministrazione

Soslenere i pit possibiie il giovane nelf'entrata al
mondo del tavoro

Cercare di far inleragire le varie comunila del tferritonio e
craere progetti interculturali con i giovani det comune.

Soslenere  Fassociazionisino  sportive del teimiforic.
Sviluppare le  alivild e § sewvizi rivolti sllarea
| adolescenza ed ai gicvani.

ERRSTIS S PPN
LNY - Speiteiempo e Le politiche glovanili devono garentire la magglore

parecipazione dei giovani per ia realizzazione di un
fultro che i vede preofagonisti come ciltadini atlivi e
pariecipi del propric percorsc di crescita, formative,
lavorativa e sociale. L’obietlivo & coinvalgere | giovani
nelle attivita che si svolgono sul {errilorio offrendo spazi
e momenti di crescita, socializzazione, formazicne e
divertimenta coinvolgendoli con idee innovative e
progetti da sviluppare per e con i giovani.

Attivazione dicorsi di inglese, ( e/o allri corsi), finanziati
dalllamministrazione, cercando i pit possibile di
levigare it gap che il giovane potrebbe incotrare net
imondo del lavero.

Creare e finanziare un percorse formafivo parallelo di
Intercultura, per fare intraprendere ad alcuni giovani
esperienze interculturali in allii paesi.

Sostenere il centto  giovani, affinche si  occupi
dell'integrazione sociale e culturale tra | giovani del
comuneg, sia con il servizio dinformagiovani che con le
varie allivita create insieme allamministrazione.

Dare awio a tavoli infermativi e divulgativi sulle pelitiche
fojovanili che la regione Yoscanz atluz...(es programma
garanzia giovani, giovaniSi )

Coligborazione con e rele del coanbi oglovani che
permetiera di partecipare a bandt di progetlo (provincisi,
regionall, nazionall e euwopei) che congentiranne una
progefivalits coslanie & che divenieranno snche uro
sirumento gi partecipazione stllive dei giovani.

Spori: promozione di fulle le diccipline sporive
allraverso la realizzazione di un lavolo permanente
capace di programmare le afiivita valorizzandole al
massimo altraverso inlerscambio e ccllaborazione
tra le varie societa.

E' prevista la ristrutturazione della Palesira
Comunale adiscente alla Scucla WMedia per
Paccessibilitd alle stesse da parte di portatori di
landicap nonhché il miglioramento igienico sanitaric
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e it complela rifacimento della pavimeniazione del

icampo da gioco per pallavolo, pallamano, baskel e

’tennie:

NAAS I

[;‘lﬂ‘lll‘l)ll”"

PROGRAMMA N. 1 - Sviluppo e velorizzazione del
turismo

ltmm Y m 2,.

DL‘Q(‘I\I}[ON»‘

CRienfranc e de alfivite delle missiore
Feostegno alle associazioni per l'oreanizzazione
oi  manifestazioni enocgsstronomiche e  dol
Seftembre Montopolese, l'altivita det Punlo i
iniormacziore  turistice, i@ velorizzazione o
percorsi  seniierislici ¢ lorganizzazione  ui
gemellaggt  con  ciltd  apparenend  alls
comunitdeurepes.

FINALITA

L'obietlivo principale del programma, sul qualie
si conceniranc la maggior parte delle sitivila, &
la. valorizzazione e promozione del territorio per
incrementare il furismo locale.

(]-) PETES i

Monfopoh & un [uoqo pnvuleglaio per la sua collocazione
hel cuore della Toscana, a meta slrada tra Pisa e
Firenze, baricentrica rispetio alle principali citla d'arte.
Montopoli in chiave turislica, dovra offrire ai suoi ospiti il
meglic de! proprio letritorio, dslle bellezze sioriche a
guelle nafurall, dallartigianaio  all’ enooa\,\wnom(
Facendo del {urismo unc dei perni Il(./!e‘c‘.a
economica ea occupazionale.

HZ necessarie pronwevers con {orza il ferriforio di
IViontopnli 12 sus sicrie, la ez erie i oo neecanging

la sus cullure aliraverso un pieno (:fi markeling
Herritoriale per sviluppare une &g cceriomics pid
consolicals legata alie eziende viceitive. «,il > ristorezione,
riviansio e ellagroalimentere di quslitd, in modo da
cresie nuave prospetiive diiavors nei setiore,
‘Dobbiame fare &Mm a con tuile le s‘egHé econcmniche,
le associszion] d ji calegoris e gli istivli of ae el
comunale & di Uniene del Comunt L necesLario
citiadini vivaro bene neila lore lera ¢ per far ouests
occorte {avorire le condizioni di crescita per {ar ccawrire
il maggior numero di posti di lavoro.
Il progetto si adicola in azionl distinte ma fortemente
integrate.
Gli obieltivi sono:

\
l
0
tatl'e
:
il

j} Sviluppare un sisterma  di
mearkeling terrforiale cort o
scopo di inserire il territoric di
Montopoli in Val d'Amo nei
circuiti di valorizzazione regionali
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Comune di MONTOPOLI IN VAL D'ARNO (P1)

e nazionali per favorire la
cohoscenza del territorio, non
piu sollanto come punta logistico
oftimale per la visila delle ciita
d'arte, ma come Juogo dove
passare una parle deila propria
vacanza in YToscana. Questc
attraverso un plano di
comunicazione, che coinvolpa
Lt gli etteri che hanno a che
fare con il lurismao, padendo da
un  nuove  sile comunsie
dedicalo ai Wrismio, per arrivare
via via a livelil ¢ diffusione pid
ampi . (Toscana promezione,
rivisfe di scilore, {cur operalor,
incoming elc.}

Favorire le  eccellenze  qel
territoric e coloro che fanno
parte del paniere di Montopoli ad
avere opporiunitd di accesso €
di visihilita a fiere de! setlore
turistico e agroalimentare, &
manifestazioni  nazionali  ed
internazionali, creando sinergie
con gli enti e le associazioni che
operanoc gia nel settore;

—~
~—

) Valorizzazione dei cenfii storic
gt Marti e Moniopoli luoghi
privilegiati Qi permanenza
uristica con progetli di sviluppo
deile offerle ricettive, anche
atireverse lalbergo diffuse, che
polrebbe dare una nuove vile &
ol bl e
Centri sforich.

B LT
fundoadd ikt

mAumentare rofferis exire
viceilive ¢ cresre una sinergla
slabile fra operalori  ricellivi,
della isforazione, arligian,
assocazion cullurali e sportive,
naer poler offrirg  al turisia
un'esperienze diversa da quells
che polrebbe frovare nelle
granoi ciid, quesio neifoflica
non solo di una migliore qualita
¢ accoglienza ma anche col fine
di  incrementare presenze,
aumentando le notli dormite per
fruire  delle varie  atlivita
propos(s;
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Comune di MONTOPOLI N VAL D'ARNO (P1)

n) realizzazione di  percorsi  da
percorrera i mountain  bike,
trekking & cavailo, sia in
aufonemis che accompagnati da
guide & maastri. per la scoperis
dei luoghi carelletistict ricchi di
suggestioni  nafurelisiiche ¢
storiche: in particoiere ssranno
da velorizzale | sonier] dele
‘slrades Diznche”,  lippovie, |

percotsi allinlerno del SA.C. di
Germagnanz ¢ Mentalico ©
sopraficvdio favorire linierazione
ail questi percors] oen e veric
ailivile i proguzions
enogas{ronomiche cel Tenilorio
cen fermale per degusiazioni ¢
visile Quigate; guesio
logicaniente  in chiave  di
aftraflivita turistica ma anche per
una riscoperla e  migliore
conoscenza del proprio ferriforic
da parte della cittadinanza;

'

o) Rendere  funzionale lofferla
turistica e dei servizi al turismo
anche attreverso una politica di
programimazione delle  ativita
allargata al comuni a ol vicini
che, sia per dipologis di offeda
che similarad  di  lerritorio
posSsoncsy  creare  un o giziema
ricetlivo comune e inlegraic.

) frnegno nel sosfencre fulte e inizigtive
Lolhie valorizzing W nosfro lerriferio nelle suc

ipotenzighiid turistiche, ricercando un macgiore
conftonle @ sesmbic & idee fra 1 ovari sdod
{i colnvaiti nel sistema turistico moniopolese,

Descrizione:

atluazione delle previsioni di  asselle del izrritorio
confenuie nei piana strutturale & nel regolamento
urbanistico secondo le procedure e gli strumenti previsti
dal D.7.R. 1.

380/2001 e dalla LK. n. 65/2014. Conirollo
dell'attivita edilizia. Repressione abusivismao.

Finalita:
Rispetto dells corretta regolameritazione ¢ sslvaguardia
del {erriloric. Moniloraggio e resvisione completa dello
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Comune di MONTOPOL! IN VAL D'ARNG (Pi)

{ strumento urbanistico generale vigente.

1 Risorse strumentali da utilizzare:

Dotazioni d'ufficio quali hardware e software per le
opporlune integrazioni con nonme piani & programmi
naziohali & regionali. Aulovetiura per sopraliuoghi.
Dotazioni per personali per proiezione persone sul
lavere. Incarichi esteml per redazione frazionamenti

j
Riserse umane da ulilizzara:

2 persone delia dotazione del setiore, rispetlivamente
con il compito di istivllore e redazione decli atti del
procedimento e quelli pet il rifascic dei titoli o it conlrelle
 dei litoli asseveratt,

{

Ao SN e - - C

Ol 1 - Individuazicne una serie di correttivi al regelamenta
territorio urbanisticeapprovato nel 2013 per leliminazione di
alcune discrasie e [l'aggiomamento-riscritturz  delle
norme fecniche di aftuazione in coerenza con le nuove

norme nazionali e regionale,

PROGRAMNMA N. 1 -Urbznistica ¢ 2sseilo dut

2 - Redazione del regolamente e della
coragrafialzonizzazione delle aree e [uoghi esclusi
dalla possibile installazione.

3 - Redazione del regolamento per la riduzione del
consumo di energla in edilizia, prevedendo incentivi
sensibili sia per la nuovs edificazione che per gli
interventi di efficientamente del patrimonic  edilizio
esistente, superando anche l'esistente Regolamento per
ledilizig co-sostenibile  (RES) risullato  troppo
accademice e sierile e difficile comprensions e
applicazione nel casi pratich,

[4 ~ Agoiornamenis  deflregolamente  edilizie (R}
necessario alla luce dell'ormai pievaienza ¢ quello
';regiona{e approvato con D.P.GIR n 64/RIZ613 che fo
lrende soggetio a inlerpretazione i concorso i norme

genereli ¢ localh

!

e Nuova disciplina per (& deferiinazione e l&
correspatisione degli oneti concessail dovul per gli
inferventi al frasformazione whanistico-eailizie, con una
nuova e pit incisive sconlistica per il recupeia del
patrimonio esistente nel centii slorict (zona A) del
{emrilorio,

6 - Aggiormnamento del regolamenio i lema di
nstallazlione degli impiantl per la pubblicitd & le
pubbliche affissioni nel territorto, che presents aspetti
regolamentari non allineati con la disciplina urbanistica,
che consenta anche econamie di scala con una chiara
rappresentazione  corografica & correde e a
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Comune di MONTOPOLI IN VAL D'ARNO (PI)

semplificazione dei procedimenti, significalivamente per
gli interventi nelle zone soggetie a vincolo paesagaistico.

7 - Assegnare ai soggelti privati che sono emersi dalla
manifesiazione dinferesse falla o scorso anno, lo
spazio  sul  fraliccio  di  Marli  per insfallare
apparecchlature per la frasmissione dati s banda
latga con  servizl gratuili per pubblics nccessiia e

Mieresse,

IMonitoraggio del paliimoenio esistente.
1 — Db concerie si precedenti obiciivi nn. 4 @ 5,
nrevedere recupero ot sllegal nel {essuto siorico del
{etritene de desfinare sd ERP, atiraverso forme di
convehrlonamenioper deferminale prezzi ¢f vendite o
Jaffitfo calmierali e concordati con AG

PREOGRAMELA N. 2 -Ecilizis reaidenzinle pulblice e
scale & piani oi eciliz’e cconemicepopelare

IR IO 0 - Syt T3

T = Sl P I Qe e e

Descrizione:
Controllc dello  stale dellambiente in tema di
ecosistena e inquinamenic. Auforizzazioni  alle
emissioni in almosfera. Repressione aftivita illecite.
Disciplina sulla raccolta dei rifiuli.

Finalita:

Rispettc  della  cometla  regolemeniazione &
salvaguardis de! ferrilorio e verifics della sostenibilité
delleatiivitadi {rasformazione e/c ulilizzazione
delle suerisorse

Risorse slrumentali da ulifizzare:
Dotazieni d'ufficio quall hardware e soflwaie per le
opporlune inlegrazioni Con nerme piani g prograninii
! nezionalicregionali. Aulovelline

"perconrslivoght Dotlazioninsy peisonsl

i persene sullavere.
{

!

- Risorse umarnie ca Ulilizzare;

{3 persone della dotazicne del settore. rispetivamente
?(:(m i1 compito di istiutiere, redazione aegli sttt <ol
Lorocedimento e guelii per it filsscio dei ditoli o i ¢entiolo
pdel  fitoll  assevetall,  geslione  delisco-piezzoi
i comunale,

- o =7 ey
U OGO nG

N

Particolare  imporlanza  rivesle per PAmministrazione
Coimunale 1a difesa del suole, [ nostro {errioric
presenta sitvazioni di wvulnerabilita dovule a diversi
fatlori, in quanie la parte collinare & caralierizzata da
alouni fenomeni- erosivi che pregiudicene anche la
transitabilita di-alcune strade, mentre la parte di pianura
& carafterizzata dal rischio idraulico dovulo in massima
parle d& esondazioni del Fiume Armo ¢ degli affluent.

v

PROGRAMLA . 1 - Dicsz el suclo

DUP - Documnenic Unico di Programmazione 2017 - 2019

{3



Comune di MONTOPOLI IN VAL D'ARNO (PI)

L'obiettivo ¢ quello di garantire, riel limite delle risorse
disponibili, la salvaguardia del palrimonio, elaborando
una serie di progeiti di nqualiticazione e vaiorizzazione
degli stessi al fine di potere tricercare speciiic
finanziamentt  pubblici, attraversc bandi regional,
nazionall ed europei.

Nello specifico, gli interventi di contrasio del fencmeno
elosivo riguardano fz vie Immagineta, imporianie strada
di accesso alla {razione di Marii, ollte che unica via di
esodo In caso di impraticanilild delle shada principele
{via Muscigno), per la quale cceorre pons in sho un
intervenio di iprisiine ¢ consolidamiento dele atec
monhle, ulilizzancto e iechologie di ingegneria
naturalistica, in moodo da renderme sicure fa fransilabiliia,

Altra importanie azione riguarda il ripristine della frana in
fiegia alla vie Costaibagnao, essendo imponanie via di
es000 &d altermaliva peril centro abitato ¢i Monlopali.

Per quanfc riguarda la prevenzione del rischio da
slluvione € previsto un importante infervento di messa in
sicurezza del centfro abitato di Casteldeibosco mediante
la costruzione di un'opera di difesa idraulica e di
protezione civile alternativa alle aftuali cateratte poste
sui rilevato ferroviario Fi-Fi, nonché if completamento
degli interventt di messa i sicurezza idraulica del
Tarrente  Vaghera, necessari per la  salvaguardia
sopratutio delle zone

PRQGRARMA N. 2 - Tulela, valorizzazlone e
recupero ambientale

PROGRAMNMA Iv. 2 - Riflutl Continuare nelfatitvité di gestione, gie inlrapresa nei
corso degli anni precedenti, in atiuazione di un accordo
gel 2008 tra i comuni del comprensorio, deall'intere
rcomplesso delle digcariche per e guali Maordopoli V.A.
& capofila, con l'avvio & nprociuni contaftl ner dedr
ruove procedure per chiarivs e diiimeare ie oriliciia nel
rapportt ra 1 comuni, con ta propesta di nusvo gccotco,
pit aderente alla 1ealia di lerriionl, alle capacia di
gestione degli enti locali e con magaior geranzie di
efficienza, responsebilia e garanzie degli impegni
soltosentti.

)

Enfalizzazione del eislertis, Gl raccella “poilg &
poracon le oafinizione del quadre disciplinare «
prestazionals del servizio richieste, Mndividuazione ai
gesiari diversi da Geoforper it conferimento di
particolari frazioni @i rifiuto, laltivazione di forme di
sorveglisnza e repressione deglf abust in fems di
corretio conferimento e abbarrdono dei rifiuti, sia direfts
che alfraverso accordi con associazioni di volontatiato.

Coma naturale inlegrazione al sistema PaP., dopo
l'ampliamento dellg riceltivita oraria del centra di raccolia
differenziata di Fontanelle, acquisto e instaliazione di
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Comune di MONTOPOLIIN VAL D'ARNO {PP1)

software per 'aufomarione e irfegrézione informatice
volla ad incentivare il conferimento dei cilladini ¢ con

refativa premialitd sulla relativa TARL

FROGRAWNMA N. 4 - Servizio idrico inlegrelo

|

(L’obn’eﬁivo ¢ quelle di garantire, nel fimile delle risorse

loisponibili, la salvaguardia delle arec boscale U

{nroprioié comunale, olfre che poris lore coenservarzione,
ner foverime 'sceesse ¢ l'utilizze ¢la ¢ scopo dice che

| icrealivo ¢ sporlivo,

l

Rienirano in guesto obicllive una seric di progefii ¢
iqualificazione e vslolizzazione degll stessi sl fine «f
potere  ricercare  specific finanzigmeni pubblict,
aliraversc bandi regionali, nazionall ¢d curcpel, o
sistemazione del parco pubblico dietro s Scuels Medis

di vie San Sebastianc, il cui recupern e valarizzazionsz
ha lo scopo di riprstinare il percorso di collegamento tra

il pole scolastice e gli impianti sportivi B.Bianchi di via
Bulignano, mediante la formazione di un sentigro
pedonale aflrezzato, nonché la pulizia ed il recupero
delle aree boscate in fregio al percerso Sotlofossi Est e

PROGRAMMA N. 5 - Aree profetfe, parchi nalurall, R o
al parcheggio di piazza G. Caccini.

protezione naturzlistica e foresiazione

PROGRAMMA N. 6 - Tutela e valorizzazione delle
risorse idriche

Per le circostanze venutesi a delerminare con le
patiicolari condizioni climatiche dells Tine 2015 e lnizio
2016, sono slati avviali inconlri periodici {ra i comuni dei
comprensoric del cuoio prima e con twlli i 16 comuni
dellarea di superamenio facente capo alla centrals di
rlevamento di Santa Croce S AL per anzlizzare il quadra
conoscitive comunicalo dalle Regione e delinears una
strategia d'azione comune e condivisa,. E'stalo preso
atio delle disponibilita defle partl & collaborare per
felaborazione e approveziena di un PAC unico ¢
congivise a iveilo delliniera greg Si supcismanto
“Comprensorio del cuoio di Sante Croce sull'/Amoe”. Allo
scope, € slelo anche preso aflo delic iniomazioni e

.o@'wll ndinzzi forniti calla Regione C’\n 5 oecsione d
¢odove i

mredisporre un PAC unico z livello di :
setlorifambiti d'azione sono slaii sommenamumj indical
inel  contenimenle alle emissiont devule al wellico
veicolare  locale, al  riscalgamenio  domesiico e

g‘;’fr' s el TG SSE .:, ] MO T e ~
FPROCRAMMA N, T - Qualite' deleriz e iiduzicne i"jb,n‘ ,LIC@“.I(/ e biomass o - ,‘morm{' ZIONE -
deliinguinamento ielleducazione sulle iela dellanibiente.
‘]}”3;;':‘]‘,(\’;\;,’" QRS MR Tedgant it oIk »u)'r{ﬁllut
g‘ If"ft‘u‘rm lu)Jlr.ln
i )r s L

P‘?OGRN\/MA N.2 - Tiaspono'p{)bi)lfco lo’céle . |
PROGRAMIA N. 5 - Viabilita” e infrastrutiure stradall || o yigorse destinate @ quesie programma intendono
soddisfare le esigenze di spesa per | attivita di gestione
dei servizi di competenza e per quelle in confo capitale
gitivare le spese di investimento previsie ed elencale
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Comune di MQ NTOPOLI IN VAL D'ARNO (PI)

ne Programma Triennale dei Lavori Pubblici.

Le scelte che sono stale falle tendono & soeddisfare le
esigenze dei citladini,

In particolare si dovranne Curare le procedure per
pemietlere I attuazione delle. progettazione e della
gestione delle opere previsie nel compelenie Piano
Triennale degli investimentl.

Al vigusrde st soflolinea ! imperianza di curare
corletla erogazione del servizi tullcrz di cw hza
Cdell' Anuministrazicne Cemunale quali la gesione della
[Pubbtics iluminaziong, ta marnuienzione dele aice @
verde pubblice, fa manuienzioe delle strade e plazze
comunall e degli implanti I genere Vi presenti, da
altuare stiche mediante la pramozione di convenzioni
efo contratli di servizio con ditte specializzaie, in modo
da garantire una risposia in lempe reale alle csigenze
che di volta in volia si manifesiano.

Per oli inferventi da eflettuare in cconeimiz, e risorse
umane da impegnhare soha quelle indicale nellz
dotazione organica dell’ Ente, che indica le medesime
associate ai vari servizi dell' Enle, mentre le risorse
strumentali sono guelle ingdicate nello inventario dei beni
dell' Ente associale ai servizi facenti parie del
programma.

In questo contesto si colloca anche lintervento di
fqualificazione e pofenziamente della pista ciclabile
lungo il Flume Amo, percorso di importanza Regionale,
che viene posfo in atto afftraverso la specifica
convenhzione stipulata {ra i comuni del “comprensoric” e
la Regione Toscana, al cui finanziamento provvede le
| Regionie stessa.

E' previsio incltre it completamenic del caveloavia
reslizzato da RF| & seguilo della soppressione del 1L
oi via Arno a Casteldelbhcsco, in modo da ripristinare i}
collegamento vierio delie aree & Novd Cvest posta tra ta
Hinea Ferroviaria ed | fiome Ao,

Wellambito del Pilano di nnovaziens Urbsng (PRI
prommosse dalla Regione Toscana , I comune ha
iproposto un progette, con il quale, compatibilimenie con
e messa a disposizione delle risorse  seonomiche
stahiliie,  infende  provwvedere  alls  rigualiticazions
dellsrea della Slazione fenoviaria di Ssn Romana, per
imigliorarne ta fruibilité e la circolazions del traffico
!veico!are e sopratutto per risolere le problematiche di
}parfsheggio scambialore & del servizio ai raspoiio locale
|che vi fa capolinea.

a0 i E RSSO B Bdage g vl
1 fi

S s T ) Hl 5

FROGRAMIVA N, 1- Sistema di protezione civle 1) o " igorser dastinate a Qquesto programma
intendono soddisfare le esigenze di spesa per
l'atiivita di gestione dei servizi di compefenza.

Interventi strutturali di specifico riguardo sono
| costituitl dalia realizzazione diw'opera di difesa
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idraulica del centro Abitato di Casteldelbosco, in

quanifo gli altuali sislemi di profezione dal rischi

di allagamento, coslituiti da n® 9 caleralle posie

st rilevato femoviaric, creano problematiche di
stabilita e danni al medesima.

E' previsto un aggiomamente del Piane Comunale 6i
Protezione Civile per adeguarlo alle aliuail situszioni ¢
nolmative recentemente emanate in maielle sopratuila
idil Gestione oel Rischio Alluvioni. Qaw 7 ii
lsistema db alledamente della popolazic
strumentazion! informaliche e invio di
,personalizzaia,

V

¢ calamita nafurali saranmo gestile medianic i servizio
conund.le di prolezione civile, te cui fscise Lmane ¢o
impegnate  sone  quelle  indicale ncolla oolazione
oroanica aell' Enle, che indica le medesime associate i

ari senvizi dell’ Ente, mentre le risorse strumeniali sono
quelle ingicale nellinventario  dei beni deit' Ente
associate ai servizi facenti parte del programms.
Ci si asvvale anche della collaborazione di locali
associazioni di volonferialo & di ditte specializzate,
{ramite specifiche convenzioni di preslazione di servizi,
in mado da garantire if pronto intervenlo H 24 in caso di
necessita.

PROGRANMMA N. 2 - Interventi 2 seguito di calamita'
naturali

mmrmﬂ w nmr*h

DI:SCRI7IONL

Nella missione renirano le poliliche educalive
rivolle allinfanzia 0-3 anni:  la  gestione dei
servizi educativi per la prima  infanzis, lg
funzione di cocrdinamenta  pedagogico  dei
servizi  allraversc %‘afﬂdanwmo all'lstivzione
"Botlega of Geppetio”, i funziorsamer;io ded
coordinemenic  zeora's (e creynd e
comprensoo per monitoraie | servizi educstivi
Ipe Vinfanzia ed individuaie procedure comunt
per it ilsscie ¢ aulonizzazione od
sccradilamenio per i servizipriveti,

[ xdhr SSITaNTE .ul.;‘ Frinigie

l.ngg:}dn INE

e politiche sociall sono gestile dslia 3D& del
Veldarmne Inferiore dat gennzio 20171, Gl chieitivi
ael programma sono mserili nel decumenti di
programmazicne appircval della Sociels’ gelia
Salute, in parlicolare il Frofilo di Saluie e le Nole
ntegrative e relazioni al Bilancio di Previsione

Le politiche di intervento sono rivolie ad anziani non
autosufficienli ed autosufficienti in condizioni di fragilita,
popolazicne disabile, popolazione adulla in conoizioni di
marginalita, minort ¢ famiglie in carico al servizio sociale
professionale.

SINALITA
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PROGRAMILA N, 1 - Intervant] per Finfanzia ¢ | minor
e per asllo pido

Comune di MONTOPOLI IN VAL D'ARNO (P!

Conlrastare e nuove poverld, scslenere le
famiglie egli individui neila reerca di soluzioni ai
problemi economici & sociali con particclare
aftenzione alle problematiche  abilative ¢
tutelando 1 diritti dei minori, aiutare le fasce
agebeli dells popolazione, scoprativtio anziang,
con o sviluppe dei servizl & ascisienza
<’om£cilia:‘c favorte  linteprszione i

epolazione di vecchia ¢ recenteimmiygrazions

RISORSE UMANE E STRUMENTAL!

Le tisorse umane e stiumentzall implegste net
programmi e missioni seno quelle indicate nelia
dotazione organica dellEnle  per  cuanic
Higuarda il personaie e net Bilancio di Previsiona
¢ Pluiennale relativaments  alle  dolazioni
sirumentali e alle risorse finanziarie necessarie
allattuazione dei  singoli  programmi. i
personale & assegnato in comando alla Societa
delfa Salute

l)')ll‘l(\‘ il

Servizi educailvr per lmfanaa hanno acqmstcto
sempre maggiore importanza nella scala dei
bisogni delle famiglie. Impegno strategico ¢é |l
raggiungimento ed il mantenimento di un livello

di qualila dell'offerta pubblica nella fascia di cia
3-36 mesi,

£ necessario porre aftenzione & disagh della
famiglia In tuile le sue forme, ai huovi migrant ¢
alle donne in difficoltd, creande sinergie ta i
F Comune, (ﬁ' wverso la Sociela delle Solufe, e
Leesociezionn presente sub lerniono con"\ e
[ Pubblice Assnstenza, la Caiilas, le Parrocchia,
Miselicordia, Domus, Filda, | scagelli deik
| cooperaziong soecisle ecc.

C;

m

|¥'>er guanic riguards leivlc slie famigie,
i progetio prevede:

. la cieszione di un fonda per f'emergenza
abliativa de wiiizzare per | casl di disagio & di
difficolta; it fonde & cosiitulc da  risorse
economiche dei quatirc Comuni ed & costiiuito
nel Bilancio della Societa della Salute;

r. il mantenimenio dei servizi esplelatl per fe
fasce piu deboli passando anche attraverso un
processo di razionalizzazione per una maggiore
efficienza, nonché la sperimentazione di nuovi
strumenti per facilitare linconfro fra domanda e
offerta del mercale della casa aiutando | pit

DUP - Documento Unico di Programmazione 2017 - 2018



Comune di MONTOPOLI N VAL D'ARNO (PI)

bisognosi & trovare una collocs zione idonea (es,
housingsocisle);

s, la conferma del servizio di trasperlo
sociale rivolto a persane disabili per la frequenza
al centro diumo e per l2 frequenza scoleslica,

o

i La conferma del senvizio di trasportc s
domends individuale per l'espleleaments ol
pratiche, visite mediche, senvizi di sssisicnna
demiciliate legpera per anzieni «ofl ¢ perecnc in
difiicoltd atliaverso PAuser territoriale,

t. Laricerca di nuove risorse per far frionic &

poste a8l repetimenio  fendi  suila noove
programmaziene FSE.

Per quanto riguerds P'siufo s nuevi migrant
preme ricordare che Montopali @ sempre <lala
tena di accoglienza, sia nel passalo, durznie la
migrazione sud nord, che nel presenie: il percorso
di accoglienza migranti ha preso awio nel 2012
con le Primavere arabe e si & consolidato in
maniera forle e decisa a partire dal 2014 quando
si & deciso di aderire alla rete Sprar atiraverso il
coinvolgimente direfto quale enfe (ifolare della
Socieia della Salute Valdarmo lifericre. Sempre &
partire dal 2014 &i & aderito sll'accoglienza
atlfraverso la Prefettura, processo consolidatost in
maniera forie nel 2015, Per l'anine 2016 # Comune
di Montopali, atfraverso la Sociexis della Salute, ha
optato  per la prosecuzione acell'accoglienza
aftraverse il modello dell”secoglienza diffusa”
confermando il ruole attive di promolore del servizi
attiraverse e Sd&,

Todil [ nrogefli At acnaglionng roicusii & oot olin
[i% Comune di Montopell hsnno alla 2ese I ceguenti
lservizi:

- messe & oigposizione  oelle  shultie o
accaglienze con offerta civitlo & alloggio;
- awic del percorso  coandivise  con operglori

professionali specializzall dell'a vfenemia dells pereepz
(dallaufoncmia nel farst da  amenglare, comiprassi |l
vestisrio alls pulizis della casa, alie gestione def proprio
spazio-tempo,;

- gestione del percersa @i mediazione culiursle,
interculivra, alfabetizzazione ¢ riconoscimento simholico
della cittadinanza onoraria agli stranieti nali & resident
inltalia;

Sui temi legatl ailimmigrazione si  propone Ia
partecipazione ai bandi FAME per it reperimento di
risorse ufferiori rispelto a quelle giad stanziate dal
bilancio comunale, per i potenziamento di percorsi sulla
lingua, del parcorso SPRAR, sulie discriminazioni.
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Far quanto riguarda if sostegno zlle donne in difficolls, &
necessario contribuire al'aumentio di una culfurs diffusa
che sediment il rispetto delle donne in ogni ambito della
noeslra comunita’, Il progetto prevede quinal:

- il rinnovo dellg collaborazions con Passociazione
Frida;

- la ricerca di finanziamenti specifici ca destinare
al sosiegho al cenlre antiviolenza ¢ zlla rete a sostegno

i di donne in difficelié:

i ' o i .
ila messs e disposizione ¢ spazi per e
realizzazione del progetio;

Fromuovere ta cultura dells fegalild ¢ valorizzare tutfe
quelle iniziative rivalie al fema della legaiita atliaver so e
icollaborazione con Avvisao  Pubblico, Libers e e
Associaziont culfurali  praseni sul nostro  ierniorio.
amminisirazione inlende dare panicolsie altenzione al
bene immobile sito in via Trento a Capanne, confiscalo
alla maﬁa e acquisite al patrimonio comunale con finalitd
di uso sociale, La finalita sara quella di diffondere i valori
e la cultura della legalitd e della democrazia altraversc
Iimpegno concreto dell’Ente comunale

Incentivare ia parlecipazione dei ragazzi alla presa di
coscienza e alle visite dei campi di sterminio

Stimolare la  partecipazione def ragazzi alle
manifestazioni solenni e ufficiali svolte dal Comune
Collaborazione con le Associazioni ANPl e ANED.
Promuovere il ricordo delle personalita jocali che hanno
svolio @ fevorile la cullura della pace e della
resistenza.Coltivare la memoria slorica per unha cultura
di pace e solidarieta

il Comune ¢i Monlopoli urevede di i
fosce delie popclazione pil debole & o
asclusione sociale in paricolate cercanda di polenzisie il
legame con i mondo deb lavere per conlribulre &
govaernare i processo ed evilsre a deprivazione, spesse
rcanducibile sia ella mancanza di risorse economiche
adeguate chie ad un accesss imitaio ad embili sociali
come feducazions, l'sssisienza sanitaria, I lavoro,
'alloggic, la {ccnalogia, eca in paricolsre, &b fing di
incremeniaie le risorse esislenll ¢ dare risposie pit
concrele, Il Comune di ontopeli -~ alitaverso Ia Sociels
della Salulg ~ si propone di parecipare &l Landi FSE
che si  inseriscone sulla linea di  promozicne
dell'inclusione sociale.

PROCRANMMA N. 4 - interventi per soggetli a rischio
di esclusione soclale ‘
PROGRAMMA N. 6 -Intervenii per if diritto 2lla cass | [ncentivare aftraverse Damus il reperimento di alloggi
per soddisfare it bisogno di affitli & cancne agevolata

Aftivazione di incentivi fributad per la stipulazione dei

canone concordato.
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Nell'ambifto -det Pianc di Innovazione Urbana  (PIU)
promosse dalla Regione Toscans |, if comune ha
proposto un progetio, con il quale, compatibilmenie con
la messa & disposizione defle risorse economiche
stabilite, intende provwedere salls riqualificazione  di
alloggi abitativi dg metlere & disposizione per |l
co-housing sociale, posfo pressoe fa Stazione {erroviaria
oi San Romanc.

‘Creazione della consulte delle sussociaziond che =i
occupanc di socisle, promozione dei diritii ¢ duila cullns
ialla legalita presenti sul nostioteriitotio.

{Coinvolgimento delle associazioni nelle scelle fellenie,
(Progetl {inalizzall all'integrazione scelestics, uliurale e
sociali reszlizzall nelle strollure educaiive soolastiche
anche alitaverso collaborazioni fra istituzioni,
Promozione conoscenza dell'atiide Tamiliaie.
Inferventi contio la diffusione del gioco d'azzarde o
FROGRAMIZA 1N 6 - Cooperazione ¢ associazionismo |l0tia alla ludopatia.

A

Il senizio cimiferale & stalo affidato allt eslerno a2
societd privata con  convenzione f{reniennale  del
25/03/2004. Resta di competienza delll' Enie solo il
controllo degli adempimenti posti a carico della sociela,

PROGRAMMA N. 9 - Servizio Necroscopico ¢ in materia di opere e interventi manulentivi del

cimiteriele patrimonio,
i‘;l.“ Tl r"ﬁ 7 X 7 SHAAWIIE L0 T el el
f Tiotgd by

Boyaean ikl

Descrizione:
Attivitd di concerio alla missione 0¢

Finalita:
Aflivita di concerto alla misgicne 08

e L S SIRT B
Rlzerse efrumental’ Ca

ulilizzere.  Alivite ¢l
concerlo alla missione
s

Riscrse  umane  da

tuiflizzare:  Afivita di
Yeoncerio aila

PROGE ALME N T - ericr epese in mzteta missione09

sanitene

R I — .
]{:sg;._‘x.s;@,\x'-. RIS, o

Descrizione:
In sussidio allo Sportello unico della aflivitd produttive.,
Redazione di pareri
di competenza in fema di coerenza e conformita
urbanistico-edilizia @
ambientale delle allivita produttive. Rilsscioc o n.o. per
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aufarizzazioni

specifiche di compeienza (titoli ediizi e insegna
d'esercizic). Redazione

regolamentazione per installazione stazioni radio base.
Finalita:

Coerenza tra | plani & programmi con fo strumentio
urbanistico vigente e le norme di

{uiete delllambiente.

Risorse strumentali da ulifizeare:

Dotazioni d'ufficic quall hardveare e software ner le
opporiune inlegrazioni con noime

!piani ¢ programmi nazionali ¢ 1egionall, nonché la
icemsierializzazione degli atli.

‘Risolse umane da ulilizzare:

3 persone della dolazione cel ssliore, 2 delle quali
rispettivamente con

i1 compite di istrullore e redazicne degli atii del
procedimenio e quelli pet il ilascio

dei titoli o it controllo dei lifoli asseverall, 1 persone per
redazione regolamentazione

SRB
j‘ \ W reia g = . . A.ir.l. E.h - —

BROGRALE & N. 1 - Industria PMi & Arigianato
PROGRAMMA N. 2 - Commercic - reti|L'attuale contesto risente della crisi che ha colpito i

distributive - tutela dei consumatori seffore economico, produtlivo ¢ commerciale a livello
nazionale: in questo conlesto futtavia it SUAP puo'
. comunque  operare previlegiado  obietlivi a portata

delllAmmistrazione comunale.

Premesso che gl Sportelli Unici Integrati  del
Comprensorio del Cuoio , di cui it comune di Montopaoli
fa parte, hanno realizzalo il progettc SPORVIC, che
presentato e finanzialo tra | progelii di e-Toscana e
co-finanziaie a livelle nazicnale, persegue l'obisitivo di
sviluppare un frontend globale per lerogazione di
servizi alle imprese e per la gestions  del fiussi
documentali con tutle le PA coinvolie e che questo
progelio, gla leslizzalo €d uperelivo, na penesso i
dale risposta glle DGRY G1\2015 che ha siehilio i

termini di piena operativita  delle  procedure  di
trasmissione cellg comunicaziont e + Dipartiment] defia

N

prevenzione delle aziende  saviierie € Sportelli SUAD,
possiamo  cosl sintelizzare gli obietivi da perseguire:
¢ realizzazione di un percerso, condiviso s fiveiio
comprensoariale, volic alls  riduzicre dei {empi
burocratici, alla velocizzazione vella
presentazione delie  pratiche ad
standargizzaziona delle procedure i
condivisione  conr gl indirizzi del TTR ( tavolo
tecnico regionale di cui it SUL  fa parle) in
attuazione dej detati DPR 160/2010 oel .0 gs.
82/2005 edella LR 40/2008,
¢ favorire e sosienere lutiizzo della {elematica
came uhico mezzo di comunicazione “con’ e “tra”
la Pubblica Amminisirazione allintema di un
quadro regionaie In questa ottica le attiviid sopra

At
aia
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descrifte sonc organizzale e modulaie nel
rfspette  della  normative  in ordine  alla
regolamentazione  SUAP, &l processo  di
informatizzazione del procedimento
amminisfrativo e di demslerizlizzazione della
documentazione  prodeotis  dailla  Pubblica
Amminisirazione, al fine di una riduzione della
spesa pubblica  ed ur rmiglivtsmento
delfefficienza;  quindi ulitizzo,  per s
preseniazione delle sfesse, per gualuncue dine
di procediemente,  Cel Sistema Spoivic o i
subordine inh modaliia  {elemalica delle stesse
ramile PEC ¢ comunque con uillizeo dellz fime
digitale

c coniinue aggiomarmenio cdelle benche dall dai
stocedimenti ¢ localizzazione teiritorizle per
implementare  le spcificita locali che possono
incidere sui procediement.

o Promuovere un gpporio diretic coir i
cittadine, al fine di avere input precisi su
attese e prioritad nel rapporia  con
Pamministrazione, favorire Putilizzo dei
servizi on line predisposti. I {utto
condividendo i percorsi intrapresi  con gl
operatori e le associazioni di categoria.

Ulteriore obietfivo che carallerizzera l'atlivita dell'Uff.
Aftivitd produttive sara quello di adeguare la disciplina
comunale in materia di Commercio su aree pubbliche
alle normative intervenute sia a livello nazionale che
regionale con particolare riferimento e quanto contenulo
nelfintesa del H5\7A2012 in conferenza Stato-Regiont
relativamente ai recepimente delle dipspesixziont def
Digs 29\2010

L'obietliva che si infenfe conlinuare ¢ perseguire,
stanfe anche l'alluale contesto critico che ha colpilo
i setlore geotomics, produlive ¢ Lommeiciaie o hvslla
Inazionale, & quello della 1ealizzazione di un percorse,
congiviso a livello comprensotiale, volto alls riduzione
gel  lempl burocratich,  &lla veioczzszicns  della
presentazione  oelle preliche anche grezie =! procesto
gi informatizzazione del precedimento smimindsiretive e
di dematerializzazione delia documentazione  1onchd
alla standardizzazions delle procecure in cendivisione
con oli indirizzi dei TTR - Tavelo Tecnico Regionele-
in attuazione dei  defiali DFR 160/2010 del Dlgs.
$2/2005 edella LR 40/2009,

Nellambila del Piane ¢i Innovazione Urbana  (PIU)
promosse dalla Regions Toscanz |, it comune ha
proposte un progetio, con il quale, compalibiimente con
la messa a disposizione delle risorse economiche
siabilite, intende provvedere salla riqualificazione di
alloggi abitativi da meilere a disposizione per i
co-housing sociale, posto presso la Stazione ferroviaria
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l¢i San Romano.
PROGRAMMA N. 4 - Reli e zl/i servizi i pubbiica(
utilita’

‘a‘-;Lll’i-ﬁil_)}‘!i“. PelE it g, 2 f'£J:4:ﬁ< 00T a2 A%

il."yvmr‘:}u’v:}\:{ R
La geslicne del fonco di tiserva  nei cesi in cuj sl
wverifichine  eslgenze  strzerdinalic ¢ bilancic o s

‘oo{anom degli inferventl di spesa comente si iveline
Hinsufficient, nel rispetlo ai quante stebiliic dall'art. 166

PRCGEAMIAN. 1 - Fonss ¢iriscrva idel D.Lgs. ni. 267/2000.
PROGRAMIMA R, 2 -Fordo credii di dubbia !C:(—,sure it FCDE nel rispetio di quanio previsio dal .
esigibitiic' [Lgs. 0 1182011 e semmuin
'1.( }‘-)T%[t;,*b B ,]—l:llt RS .- (;;éwu ,‘.-‘-‘;}bl;i“i ) ) o i
ilfurz rHrmrm _ c"liwtf
’Proxf\ 'I nmborso della quota capitale annu@ pef

fufti 'gll anni di ammortaniénito dei mului conirati
dali'ente edﬂaﬁoora non folalmenie ammortizzati, sulla
fbase dl quanto sy ar dar planl gdi ammoriamento di

AV -

PROGRAMMA N. 2 ~ Quola capilale ammoramenio

Mo e préstit obbligazionan clascun mutuo. o
],‘;u':j,m-sn\'{-i_' K ' T K - MBI e “M“;‘.u__{ 100 L]
]I"'r»-)z‘lg e AT 217

) La qeqhone del SC-’I'\IIZI pex caonio {em e parile d| gwo
BROGRANMNMA N. 1 - Seviai per confoterzi ¢ Perfite "\CEIHQ.p-Gﬁ'O di quanio qk‘al?m\io 091 principi centabili ¢ delle
oi glro lincicazioni delle Corle def Conti .
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Alle Missioni sono assegnate specifiche risorse per il finanziamento delle relative spese, come
analiticamente indicato nelle successive tabelle:

Heionalisgenaralted]

RIgorEaneeotnate sl fnanZiamento eimissione

s elal prooramml sssoriat 2017 A 2019 ptal
lF?do_pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0.00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre entrate aventi specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Proventi dei servizi e vendita di beni 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0.00 0.00 0.00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0.00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Entrate Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
[zmxu;”l f 2017 2018 2019 fotala
Titolo 1 - Spese correnti 186094937  1.812.532.87 1.784.229,87 5.457.712.11
Titolo 2 - Spese in conto capitale 49.200,00 60.000,00 15.000,00 124.200,00
TOTALE Spese Missione 1.910.149,37 1.872.532,87 1.799.229,87 5.581.912,11
ISpesaumpiogate distintoper progranimi Besociat A1t g 2018 2019 jotatle
Totale Programma 01 - Organi istituzionali o 131.369,00 131.369,00 120.369,00 383.107,00
Totale Programma 02 - Segreteria generale 5390.873,80 567.868,80 555.868,80 1.714.611,40
Totale Programma 03 - Gestione economica,
finanziaria, programmazione, provveditorato e 248.275,00 247.590,00 235.590,00 731.455,00
controllo di gestione
Totale Programma 04 - Gestione delle entrate lributarie 144.435,50 144.576.00 144.576,00 433.587,50
g;)tlre;:solzr’]riglgi;ramma 05 - Gestione dei beni demaniali e 313.914.00 351.839,00 208.599,00 964.352.00
Totale Programma 06 - Ufficio tecnico 155.088,00 131.038,00 146.038,00 432.164,00
Totale Programma 07 - Elezioni e consultazioni 192.109.00 189.994,00 189.994,00 572.097.00

popolari - Anagrafe e stato civile
Totale Programma 08 - Statistica e sistemi informativi 61.960,00 38.960,00 38.960,00 139.880,00

Totale Programma 09 - Assistenza

tecnico-amministrativa agli enti locali 0.00 0,00 0.00 0.00
Totale Programma 10 - Risorse umane 61.720,00 60.220,00 60.220,00 182.160,00
Totale Programma 11 - Altri servizi generali 10.405,07 9.078,07 9.015,07 28.498,21
TOTALE MISSIONE 01 - Servizi istituzionall, 1.910.149,37 1.872.532,87 1.799.229,87 5.581.912,11
generali e di gestione
ellarnisslone 2017 2018 Totale

of & - —— et - - - 2 B _ |

Fondo piuriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
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- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre entrate aventi specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00
~ di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Proventi dei servizi e vendita di beni 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Entrate Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
D B A R I 2k il - ot At b 1) oiale
HaNpronIamInEa G LAt :
TOTALE Spese Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
SOaSEMmBIga At I StnTen NN TOATATI MRS S0EIat "3} g 4 i FURS iatalg
Totale Programma 01 - Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00
l’gsilz Programma 02 - Casa circondariale e altri 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTALE MISSIONE 02 - Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00
b.siz.i SSIONENZEGrdine pubblicok SicUe22a
HERIES : ALl 2017 o018 9049 [ofals
ESociatl
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0.00 0,00 0,00
Altre entrate aventi specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0.00 0,00 0,00 0,00
Proventi dei servizi e vendita di beni 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0.00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Entrate Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
S DESHE agnataal finanziamonto tellamisalone p o047 3018 5019 rotale
o »_u‘-:-l|x._.-'m'-|. AERCCIaT 4 T L = e n WY
Titolo 1 - Spese correnti - 355.602,00  361.822,90 360.802,90 1.078.228,70
Titolo 2 - Spese in conto capitale 2.151,00 7.150,00 7.150,00 16.451,00
TOTALE Spese Missione 357.753,90 368.972,90 367.952,90 1.094.679,70
t \piBgataxistinteinerintoarania Sociatl 201 AR 2019 fotals
Totale Programma 01 - Polizg locale e amministrativa 357.753,90 368.972,90 R 367.952,90 1.094.679,70
;Ij'robtzlneaProgramma 02 - Sistema integrato di sicurezza 0,00 0.00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 03 - Ordine pubblico e 357.753,90 368.972,90 367.952,90  1.094.679,70
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IS STONEDARE i ZIonalem Hito alloetaio

RISorsaias atasal f!r_hI-'_'véi-'?-'-'mir“.__---_E“'“ missione D017 dif b 2019, Totale
aalprogrammisstociatl 1 E : g
Fondo pluriennale vincolato 0,00 000 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre entrate aventi specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0.00 0,00 0,00
Proventi dei servizi e vendita di beni 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Entrate Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui nonricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
i hanziamentodallamisaione e r _
By “rhm ph ﬂr].:n:m”m”almult” e 2 2017 2018 2015 [DHIE
Titolo 1 - Spese correnti 758.057,15 732.619,15 721.364,15 2.212.040,45
Titolo 2 - Spese in conto capitale 33.973,79 123.000,00 69.000,00 225.973,79
TOTALE Spese Missione 792.030,94 855.619,15 790.364,15 2.438.014,24
'L--: nplegatexistinteiPENprogrammiassociatl 2017 2018, 2019 Totale
Totale Programma 01 - Istruzione prescolastica 87.146,79 75.241,00 76.093,00 238.480,79
Totale £rogramma 02 - Allr ordini distruzione non 150.040,85 238.713,85 184.372,85 573.127,55
Totale Programma 04 - Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Programma 05 - Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Programma 06 - Servizi ausiliari all'istruzione 496.393,30 488.530,30 479.464,30 1.464.387,90
Totale Programma 07 - Diritto allo studio 58.450,00 53.134,00 50.434,00 162.018,00
ISE’?‘OLE MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo 792.030,94 855.619,15 790.364,15 2.438.014,24
MISSIONEDS =Sitalaavalarzrzazionsmaibenlt:
v itiall
RisorsoREsaghateal fﬁ':-""ﬂ'?'=lI‘_r'!:;".l!.-i-' gellaumiSSIOnE 5047 2018 5010 rotale
adsinrograminiassoCiatl i K :
Fondo pluriennale vincolato o 0,00 o 0,00 0,0_d N 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre entrate aventi specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Proventi dei servizi e vendita di beni 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0.00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Entrate Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
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Spesa ;.'_{s,'..i.-_'i'r'r‘_'.'-'-'- 34 iT_T'rE|:'5_4'__i'._;.i]'::1|l'!?-‘ -'!_='.§_l_'? missionoe 2017 201! 2019 Totale
gElprogmiminiassociaty j ' ' :
Titolo 1 - Spese correnti 91.101,00 67.042,00 65.618,00 223.761,00
Titolo 2 - Spese in conto capitale 276.013,47 0,00 0,00 276.013,47
TOTALE Spese Missione 367.114,47 67.042,00 65.618,00 499.774,47
ESpEsalmplcaatomistntompar Brogrammisssociat 2017 201 2015 Tatale
Tola!e_ I?rogramrpa 01- Tutela e valorizzazione dei beni 281.00 183.00 80,00 544.00
e attivita culturali
Tplale_ Programma 02 - Attivita culturali e interventi 366.833.47 66.859.00 65.538,00 499.230.47
diversi nel settore culturale
TOTALE MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei 367.114,47 67.042,00 65.618,00 499.774,47
beni e attivita culturali
IS S IGHN RS SO SN OV A SO R B IO O
l”-;:--a
Tdide)e. 1 by :=:-Ir|):il,= .':i iIIPI.I',V,-HiHyl'»)ll(‘ l'L;)H:I RUSEICNG SO ik ke rotalc
e DGO TRINTAE S 00IA
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre entrate aventi specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Proventi dei servizi e vendita di beni 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Entrate Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
SO -l.}:i'—}!l(}:\.(' .-,l.‘-il.'lr.:lli.ut;\.n.l:i_‘i'_") '(:?lt- MISSIOTTEE 5047 5018 BOT0) Eotala
Heiproaramimi s socint ;
Titolo 1 - Spese correnti 6.942,00 6.067,00 5.160,00 18.169,00
Titolo 2 - Spese in conto capitale 202.000,00 45.000,00 7.000,00 254.000,00
TOTALE Spese Missione 208.942,00 51.067,00 12.160,00 272.169,00
Spassimpisgate it nter s o n Il aR s uciat 2047 TR A1k i) el
Totale Programma 01 - Sport e tempo libero 208.942,00 51.067,00 12.160,00 272.169,00
Totale Programma 02 - Giovani 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTALI—; MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sporte 208.942,00 51.067,00 12.160,00 272.169,00
tempo libero
MISSIONEO7STiTismo
e [financlamerioidstiatnissions 2017 2018 2013
programmiEssociati ;| E il / i
Fondo piuriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre entrate aventi specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00
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- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Proventi dei servizi e vendita di beni 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0.00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Entrate Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
. D[S0 .'.v'_:[-_.ﬁ‘i-.l--. g ii;i.uuF.,i":lui: ARl el I T 049 otals
‘ UBICEO TR DRt O C AT !
Titolo 1 - Spese correnti 502,00 450,00 396,00 1.348,00
TOTALE Spese Missione 502,00 450,00 396,00 1.348,00
{-:if;:_",:jz_l P gara SNt e O g miAs s oAt 2074 ) bas kel IDTALS
To_tale Programma 01 - Sviluppo e valorizzazione del 502.00 450,00 396,00 1.348.00
turismo
TOTALE MISSIONE 07 - Turismo 502,00 450,00 396,00 1.348,00
2017 20188 2019 Totale
0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre entrate aventi specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Proventi dei servizi e vendita di beni 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTALE Entrate Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
{ SRSt cEagnaAtaIN R ANZIAMBNIo! "'ll"‘ RISSIONEE
B L D R e e P L S ST R A0 e Jib b pHaY fotala
! gbl progaimmi assoclat J
Titolo 1 - Spese correnti 103.173,95 75.498,95 72.498,95 251.171,85
Titolo 2 - Spese in conto capitale 49.947,87 30.000,00 30.000,00 109.947,87
TOTALE Spese Missione 153.121,82 105.498,95 102.498,95 361.119,72
“r SpaspimpibratatistntepernrogtAmmiassociat 2087 2018 7019 Totalk
Tot’ale'Programma 01 - Urbanistica e assetto del 75.841,82 41.218.95 41.218.95 158.279,72
territorio
Totale Programma 02 - Edilizia residenziale pubblica e 77.280,00 64.280,00 61.280,00 202.840,00
locale e piani di edilizia economico-popolare
TOTALE MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed 153.121,82 105.498.95 102.498,95 361.119,72

edilizia abitativa

tanibilss titelakiol
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RISOrSaAas! ii:j Lif'..A'%:.!lﬁ..ﬂ."lgz"\-}'-iila' IS0 5017 5018 i Totale
gaummy !:i'l-ff_.lh

Fondo pluriennale vﬁgl‘a_to_ - i 0,00 o —OEO - 0.00 ‘ 0.00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre entrate aventi specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Proventi dei servizi e vendita di beni 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0.00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTALE Entrate Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00

[t -l#'f:lgll:::j— ;_.,:‘-:i,l;:::-:,‘i;l,,T:f:::H:_F,:;”; TS HIONE 5017 SB18 64 rotalo
Titolo 1 - Spese correnti - 197463950  1997.25400 199258800  5.964.481,50
Titolo 2 - Spese in conto capitale 1.054.970,44 725.000,00 14.000,00 1.793.970,44
TOTALE Spese Missione 3.029.609,94 2.722.254,00 2.006.588,00 7.758.451,94

l BpesEimpiegataxiistinta pefiprogramn 201 7 2018 _ 2010. fotals

Totale Programma 01 - Difesa del suolo 858.288,44 700.000,00 0,00 1.558.288,44

Totale Programma 02 - Tutela, valorizzazione e

recupero ambientale 320.557,00 160.565,00 157.565,00 638.687,00
Totale Programma 03 - Rifiuti 1.835.572,50 1.848.429,00 1.837.790,00 5.521.791,50
Totale Programma 04 - Servizio idrico integrato 15.192,00 13.260,00 11.233,00 39.685,00
:;gé?lszfc;zgganemma 06 - Tutela e valorizzazione delie 0,00 0.00 0,00 0.00
;cgs::nir%?éig?inéiguniSwIuppo sostenibile territorio 0,00 0.00 0.00 0.00
ggltﬁlnzsir:agr;aemnga 08 - Qualita dell'aria e riduzione 0,00 0.00 0,00 0.00
TOTALE MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e 3.029.609,94 272225400  2.006.588,00  7.758.451,94
!,'H:yd:r.-].‘l; (SN EAsH oS Hintomniinsnabili
IRIE5s .\.:'i:::'-n.v:u‘: ! il!hllMii_ll'!.l'-,H'I'(-'. BOLAANIZSIONE 5017 PULH: Jin ke rStalo
3 ] programm Asaocial ;
Fondo pluriennale vi-r_lc_c;I;to_ o O,-OO B 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0.00 0,00 0.00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre entrate aventi specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Proventi dei servizi e vendita di beni 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0.00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Entrate Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
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- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00

Sposansspanataniifing

[ZIAMSnic lf"—_Jh:" missiones 04T ’-||'-' 2019 i i \f:
ARRY S LU0 LA Qialo.

del 3)_?'-7 miAssosian
Titolo 1 - Spese correnti 422.373,00 394.267,00 391.314,00 1.207.954,00
Titolo 2 - Spese in conto capitale 320.368,00 1.390.637,00 422.637,00 2.133.642,00
TOTALE Spese Missione 742.741,00 1.784.904,00 813.951,00 3.341.596,00
SpessimpisgatadistiniansanroaamimniBaEsociat 208y JU3R 20189 | P
Totale Programma 01 - Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Programma 02 - Trasporto pubblico locale 28.871,00 28.871,00 28.871,00 86.613.00
Totale Programma 03 - Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Programma 04 - Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Programma 05 - Viabilita e infrastrutture stradali 713.870,00 1.756.033,00 785.080,00 3.254.983,00
TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto afla 742.741,00 1.784.904,00 813.951,00 3.341.596,00
mobilita
MISSIONESRI=SBCEors0GIvile
RIEoreeHssadnal 5017 2018 2019’ Totale
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre entrate aventi specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Proventi dei servizi e vendita di beni 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00
-~ di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Entrate Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
‘-:1’-‘:=i:-.-' AESHHNALL :,1__| -'.m.hm_.n._::).'..{-' golIANmISRIONBIE 5047 2018 5048 ratale
| aoliprotrammiassoCiat " ¢
Titolo 1 - Spese correnti 11.030,00 11.030,00 11.030,00 33.090,00
TOTALE Spese Missione 11.030,00 11.030,00 11.030,00 33.090,00
S pasn mpiagatal st ntaneEpOGrAMMmIAESoC ALl ke PU3E 2018 jotale
Totale Programma 01 - Sistema di protezione civile 11.030,00 11.030,00 11.030,00 33.090.00
Totale Programma 02 - Interventi a seguito di calamita 0.00 0.00 0.00 0.00
naturali
TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso civile 11.030,00 11.030,00 11.030,00 33.090,00
Bocialles
Sk Gl T 2013 2019
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
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- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre entrate aventi specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Proventi dei servizi e vendita di beni 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Entrate Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
D DESBSIRSHUTaTEE | .r'"‘r-lrl'?i!:.'.u.ﬁ.f""" ."TI'I!- MISEIUNE ST b At Fet it
‘ Haroalammisssnciat e : g
Titolo 1 - Spese correnti 1.138.465,50 1.117.664,50 1.115.295,50 3.371.425.50

TOTALE Spese Missione 1.138.465,50

1.117.664,50 1.115.295,50 3.371.425,50

S pEsmpieaatexi[EHntager proarammi associat 2014 2018 2014, [otAlg
Totale Programma 01 - Interventi pér?ir{fanzi-é e-i - -

minori e per asili nido 520.375,50 528.936,50 528.936,50 1.578.248,50
Totale Programma 02 - Interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Programma 03 - Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Programma 04 - Interventi per soggetti a rischio

di esclusione sociale 589.467,00 560.267,00 558.067,00 1.707.801,00
Totale Programma 05 - Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Programma 06 - Interventi per il diritto alla casa 26.200,00 26.200,00 26.200,00 78.600,00
Totale Programma 07 - Programmazione e governo

della rete dei servizi sociosanitari e sociali 0,00 0.00 0.00 0.00
Totale Programma 08 - Cooperazione e

associazionismo 360,00 360,00 360,00 1.080,00
Totale Programma 09 - Servizio necroscopico e 2.063.00 1.901.00 1.732.00 5.696.00

cimiteriale

TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche

- - 1.138.465,50
sociali e famiglia

1.117.664,50 1.115.295,50 3.371.425,50

IS SIONERESN sl amatie

LT e e S ST 201 2015 2015 ot
Fondo pluriennale vincolato o 0,00 0,06 6,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0.00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0.00 0,00 0,00 0,00
Altre entrate aventi specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Proventi dei servizi e vendita di beni 0,00 0,00 0.00 0,00
- di cui non ricorrente 0.00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Entrate Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00

delprogramim|ja THERA 2017 2018¢ 2019 Totald
Titolo 1 - Spese correnti 37.529,00 34.029,00 34.029,00 - 105.58_7,00
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TOTALE Spese Missione 37.529,00 34.029,00 34.029,00 105.587,00
[ sifiplegatadistintapsrprogrammiassociath 2047 201B: 2018 [oiale!
Totale Programma 07 - Ulteriori spese in materia 37.529,00 34.029,00 34.029.00 105.587,00
TOTALE MISSIONE 13 - Tutela della salute 37.529,00 34.029,00 34.029,00 105.587,00
SSIGNER S S ppoEconomicoMICompatULIvita
R AR AN A A OO AN IO e B= : | =
-_;' el roaramimimaSoriat alrd Al 3l k3 Pl
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0.00 0,00 0,00 0,00
Altre entrate aventi specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Proventi dei servizi e vendita di beni 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Entrate Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui nonricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese ;E'i-ﬁfiiill_”;il’a' '"f'-fm{i.-u.i;l'r'lI__'-J!'l*l"" -{III- missionas 2017 B04E. 2010 Eotala:
feifprogrammiassotiat Rk Sy
Titolo 1 - Spese correnti o 40.078,00 40.265,00 40.265,00 120.608.,00
TOTALE Spese Missione 40.078,00 40.265,00 40.265,00 120.608,00
sumplsyataistintaipEtpro g Animisssociatl 203 2018 20118 Totale
Totale Programma 01 - Industria PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00
[otale Programma 02 - Commercio - ret] distributive - 35.828,00 36.015,00 36.015,00 107.858,00
Totale Programma 03 - Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00
I&)Iti?ge Programma 04 - Reti e altri servizi di pubblica 4.250.00 4.250.00 4.950.00 12.750.00
Ig;ﬁtﬁtx:gsm“ 14 - Sviluppo economico e 40.078,00 40.265,00 40.265,00 120.608,00
il‘.‘,.lr.*é:ﬂc'lctr SEROTH AP AR YOTOaA
formazioneprcfessionali
IRISorEahSaE _ n ;r...v;_m.‘.m_.n:m-'-; el AniSeIone 5017 Qb 201 otale
| B 08| programinlass )
Fondo pluriennale vincolato o 0,00 0,00 0,00 0.00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre entrate aventi specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Proventi dei servizi e vendita di beni 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00
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- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Entrate Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
2017 Pu1E 2019 Iotals
TOTALE Spese Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
' DRESAEMDIAN Ate gis Rt anarnonanmMiRsEOC At 2017 L1k § i 2019 otale
Totale Programma 01 - Servizi per lo sviluppo del 0.00 0.00 0.00 0.00
mercato del lavoro
Totale Programma 02 - Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Programma 03 - Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL!E MISSIONE_‘IS - Politiche per il lavoro e la 0,00 0.00 0,00 0,00
formazione professionale
IS SICIN E S SR A s s Bl H R o oAt T BT
RIEDISE e '-m"'f f'!.l"i_ _' :'}"_‘-!;"' '.'.”""_""'i'i_"' .-"[."}”":'""‘[iffgm":" 2017 2018 2019 Jofls
el g.‘u}s]r-n'llllll'Lt:‘_idvlvih'llﬂ ; 7 py i i o
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre entrate aventi specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Proventi dei servizi e vendita di beni 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Entrate Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
RERID T SRS ’ inanzimentoddliamissionss 2017 2018 Sk iotala
geipriagramimis ISOGIA i’ [ - -
TOTALE Spese Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
L'C.\.-':i- pIBtata | S UL MU U A MIASS O tri AT 019 kAl
Totalg Programma' 01 - Sviluppo del settore agricolo e 0.00 0.00 0.00 0.00
del sistema agroalimentare
Totale Programma 02 - Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL_E MISS_IONE 16 - Agricoltura, politiche 0.00 0,00 0,00 0,00
agroalimentari e pesca
2017 2018 2019
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
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Altre entrate aventi specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Proventi dei servizi e vendita di beni 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Entrate Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
S T LS > Sy SRS M}_ I TR R R
ROEPGE B d] *ﬁfl&mlﬂ]m -,...A.#.'lﬂ“ b by b T .-'.” AT AN 2 D e g R T ST
TOTALE Spese Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
IS pEEapToaH e AIsTinto Do DTar (e S OC A2 U R D075, ) o0 15 [ e WOt )
Totale Programma 01 - Fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 17 - Energia e diversificazione 0,00 0,00 0,00 0,00

delle fonti energetiche

MlSSIDNEiB IREIAZIoniN con Iealﬁ'e.autonomle
terrltorlall elocall

Rlsorse assegnate all ﬁnanzlamenlo della mlsslone
S el programimis assoclau

Fondo pluriennale vincolato 0,0 000 000 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre entrate aventi specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Proventi dei servizi e vendita di beni 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Entrate Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale Programma 01- Rela2|on| f|nan2|ar|e con le
altre autonomie territoriali

TOTALE MISSIONE 18 - Relazioni con le altre
autonomie territoriali e locali

Y exdal programmliassaciatis Rl =t _ i,
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00

- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
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- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre entrate aventi specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Proventi dei servizi e vendita di beni 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Entrate Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
SYalnp -‘:17-':!|lt5_l'.:- Hi ii,l..v:_Jf.r/l:_||i':-]!|'l:n_ :-7,'-._1.[l.- petbrifergl 50N T SOIE, Sons RTRIB
| of:} .-.--‘_,._1_«.m|n|‘ AESOGIL
TOTALE Spese Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
[ Seziie [iettiapin (BT pEst el oste[ Bl bE felfi DUNT 4n onTal Pair il
Totale Prggramma 0? - Relazioni internazionali e 0.00 0.00 0,00 0.00
Cooperazione allo sviluppo
TOTALE MISSIONE 19 - Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 20+ Fondl e'accantonamentl
RiEQiE5S 2017 2018 2018 Totale
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre entrate aventi specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Proventi dei servizi e vendita di beni 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Entrate Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
‘[\"i‘.--_-. 8 WA ',-;_!f[n.:.iii.- R panzZiamenics 'i:),“? MISRICTIB S 017 2018 019 oiale
i AR IpTO AN S SO Ci At i
Titolo 1 - Spese correnti 402.786,13 510.224,28 594.886,28 1.507.896,69
TOTALE Spese Missione 402,786,13 510.224,28 594.886,28 1.507.896,69
: -Naiziiq:) mpiSnata distintaines ProarammEs: eI 2017 Atlkie 'Al‘b‘r::: lorale
Totale Programma 01 - Fondo di riserva 32.227,13 31.165,28 32.827,28 96.219,69
Totale Programma 02 - Fondo crediti di dubbia 360.000,00 475.000,00 558.000,00  1.393.000,00
esigibilita
Totale Programma 03 - Altri fondi 10.559,00 4.059,00 4.059,00 18.677,00
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 402.786,13 510.224,28 594.886,28 1.507.896,69
MISSIONEET=Babitapubblico:
i 2017 2018 2019 Totale
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Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre entrate aventi specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Proventi dei servizi e vendita di beni 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0.00 0.00
TOTALE Entrate Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
S BRE oS h At in AN PlAMAntaReIARNISSIon i 047 o018 049, e
| ofthl graefpinliliis bkl
Titolo 4 - Rimborso prestiti 203.191,00 210.916,00 218.945,00 633.052,00
TOTALE Spese Missione 203.191,00 210.916,00 218.945,00 633.052,00
| RiBdataxdistintaipefproorammisassociat: 2017 Aip bif dik ] folale
;‘ﬁt"ﬂfep ;‘r’ggzg’;“bil?;a'zg:gf capitale ammortamento 203.191,00 210.916,00 218.945,00 633.052,00
TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubblico 203.191,00 210.916,00 218.945,00 633.052,00
ﬁ‘] SSIONEG0SARHEIpAZionl Hinanziario
|: RIGOIEAHE! : 5 }”1” T T i e e
Fondo pluriennale vincolato - 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0.00
Altre entrate aventi specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Proventi dei servizi e vendita di beni 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0.00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTALE Entrate Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
(S pesEnE e AT R aIRAT 2 A SNt CIINTISS IOl S 01T 5018 5019 otale
| UElnICAEmMMmBssocs 45
TOTALE Spese Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
ISReEalplanato s tinte poR oG AmmIa s sac at 2017 5018! 20195 ToRE
Lc;}ca):zr:;rogramma 01 - Restituzione anticipazione di 0.00 0,00 N 0.00 0.00
TOTALE MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00

DUP - Documento Unico di Programmazione 2017 - 2019

107



Comune di MONTOPOLI IN VAL D'ARNO (PI)

[MISSIONEBBSS BruiZipSECotoNSIZ]

|l RISOrEE: |1;;?Il;'.1;r]:*'-h4”f :‘:H”.:-t-it;!ﬂéh missioho o047 201E 2019 Totale
‘Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre entrate aventi specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0.00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
Proventi dei servizi e vendita di beni 0.00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0.00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Entrate Missione 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui non ricorrente 0,00 0,00 0,00 0,00

i

Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro

1.934.000,00

1.934.000,00

1.934.000,00

5.802.000,00

TOTALE Spese Missione

1.934.000,00

1.934.000,00

1.934.000,00

5.802.000,00

6017

2018

2019

ToEE

di giro

1.934.000,00

1.934.000,00

1.934.000,00

5.802.000,00

Totale Programma 02 - Anticipazioni per il
finanziamento del sistema sanitario nazionale

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTALE MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi

1.934.000,00

1.934.000,00

1.934.000,00

5.802.000,00
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6 LE PROGRANMMAZIONI SETTORIALI

La seconda parte della Sezione Operativa del DUP é dedicata alle programmazioni settoriali e, in
particolare, a quelle che hanno maggior riflesso sugli equilibri strutturali del bilancio 2017/2019; al
riguardo, il punto 8.2, parte 2, del Principio contabile applicato n.1 individua i seguenti documenti:

e il programma triennale del fabbisogno del personale;

e il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni;

e il programma triennale dei Lavori pubblici.

Si precisa che i dati riportati costituiscono la sintesi delle informazioni, utili ai fini programmatori,
rintracciabili nei relativi documenti cui si rinvia per maggiori approfondimenti.

6.1 IL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

Ai sensi dell’articolo 91 del Tuel, gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alia
programmazione triennale del fabbisogno di personale, obbligo non modificato dalla riforma contabile
dellarmonizzazione. L’art. 3, comma 5-bis, D.L. n. 90/2015, convertito dalla L. n. 114/2015, ha
introdotto il comma 557-quater alla L. n. 296/2006 che dispone che: “A decorrere dall'anno 2015 gli enti
assicurano, nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento
delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in
vigore della presente disposizione”.

Con deliberazione della G.C. n.AQ del 5/12/2016, si e' provveduto alla verifica degli esuberi e ad
approvare il piano delle assunzioni per il triennio 2017-2019.

6.2 IL PIANO DELLE ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI

L'art. 58 del D.L. 25 giugno 2008, n.112, cosi come convertito dalla Legge 6 agosto 2008, n. 133,
stabilisce che per procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare, gli enti
locali, con delibera dell'organo di governo, individuano, redigendo apposito elenco sulla base e nei limiti
della documentazione esistente presso i propri archivi e uffici, i singoli beni immobili ricadenti nel
territorio di competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di
valorizzazione ovvero di dismissione.

Con deliberazione della G.C. n.At4 del 05.12.2016 si e' provveduto all'approvazione del Programma
delle alienazioni e delle valorizzazioni immobiliari per il triennio 2017-2019

6.3 IL PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI

Ai sensi della vigente normativa disciplinante la programmazione delle opere pubbliche, la realizzazione
dei lavori pubblici degli enti locali deve essere svolta in conformita ad un programma triennale e ai suoi
aggiornamenti annuali; i lavori da realizzare nel primo anno del triennio, inoltre, sono compresi
nell'elenco annuale che costituisce il documento di previsione per gli investimenti in lavori pubblici ed il
loro finanziamento.

Con deliberazione del G. C. n.A} del 05.12.2016 si e’ provveduto all'approvazione del Piano triennale
delle opere pubbliche 2017-2019.
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