
COMUNE DI MONTOPOLI 
IN VAL D’ARNO
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Via Francesco Guicciardini n° 61 - 56020 - Montopoli in Val d'Arno (PI) - (  0571/44.98.11)

Determina Dirigenziale  n°  120      del 30/03/2023

Settore:  Ufficio Personale Associato
Servizio: PERSONALE

Responsabile: GUGLIELMO PUCCI

Oggetto: Attribuzione al personale in servizio del nuovo profilo professionale in applicazione 
del CCNL 16 novembre 2022 con decorrenza 1° aprile 2023 – art. 13, c. 3

  

 PVisto l’art. 12, CCNL 16 novembre 2022 secondo il quale:

- Il sistema di classificazione è articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di 

conoscenze, abilità e competenze professionali denominate, rispettivamente:

• Area degli Operatori;

• Area degli Operatori esperti;

• Area degli Istruttori;

• Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

(…)

Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e li collocano nelle

corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, allegate al CCNL

Considerato che al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all’attuazione delle

norme inerenti l’introduzione del nuovo sistema professionale, lo stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto

mese successivo alla sua approvazione (1 aprile 2022);

Viste le declaratorie per ciascuna area allegate al CCNL 16 novembre 2022;

Ritenuto di operare l’identificazione dei profili professionali coerenti con il nuovo sistema di classificazione, 

attraverso la definizione dei nuovi ruoli lavorativi, e la corrispondenza di quelli individuati in precedenza 
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rispetto al nuovo ordinamento professionale;

Rilevato che i contenuti del presente atto sono stati preventivamente trasmessi alle OO.SS a titolo di 

informazione (art. 4 CCNL 16 novembre 2022) e successivamente condivisi nel confronto attivato in data  

28/03/2023;

Ritenuto necessario procedere ad attribuire a ciascun dipendente in servizio presso l’Ente il rispettivo profilo 

professionale, alla luce delle declaratorie approvate con il CCNL 16 novembre 2022 come analiticamente 

descritto nei prospetti allegati alla presente determinazione;

DETERMINA

1) Di individuare, con decorrenza 1° aprile 2023, i nuovi profili professionali dell’Ente, sulla base della 

Tabella B e delle declaratorie allegate al CCNL 16 novembre 2022, come da allegato A) alla presente 

deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, 

2) Di approvare la tabella di corrispondenza tra precedenti profili professionali in vigore nell’ente e quelli 

istituiti con il presente atto (allegato B);

3) Di attribuire a ciascun dipendente in servizio presso l’Ente il rispettivo profilo professionale, alla luce 

delle declaratorie approvate con il CCNL 16 novembre 2022 come descritto nel prospetto allegato B) alla

presente determinazione;

ALLEGATI - Allegato A) (impronta: 1D87C8E2C81810F920FB57F7056FEE34DFB4C30F39D81F30A31A70F261D3F129)
- Allegato B) (impronta: D21C3750693CED6B3538E1302C36BB7BC5AE4119E1FB0A63F8C261E943404FC9)
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