
COMUNE DI MONTOPOLI IN VAL D’ARNO
Provincia di Pisa

 ACCORDO EX ART. 7 COMMA 4 LETT. A) C.C.N.L. 21/05/2018 PER L’ANNO 2022

In data 30.12.2022 alle ore 11.00, presso la residenza municipale del Comune di Montopoli in Val d’Arno si è 
tenuto l’incontro per la sottoscrizione dell’accordo ex art. 7 comma 4 lett. a) CCNL 21/05/2018 per l’anno 2022.

Risorse decentrate disponibili €. 84.382,29

• indennità di condizioni lavoro  –  art. 68 c. 2 lett. c) e art. 70 bis CCNL 2018  5.800,00 

• indennità specifiche responsabilità - art. 68 c. 2  lett. e) e art.70 quinquies comma 
1) CCNL 2018  12.500,00 

• indennità specifiche responsabilità - art. 68 c. 2 lett. e) e art.70 quinquies comma 
2) CCNL 2018  2.800,00 

• indennità di turno, flessibilità turni P.M.  -  art. 68 c. 2 lett. d) e art. 23  CCNL 
2018  10.500,00 

• Indennità di reperibilità – art. 68 c. 2 lett. d) e art.24  CCNL2018  1.500,00 

• Indennità di funzione - art. 68 -c. 2 lett. f) e art.56-sexies  CCNL 2018  2.000,00 

• Indennità di servizio esterno -art. 68 c. 2 lett. f) e art.56-quinques CCNL 2018  2.500,00 

• Progressioni economiche orizzontali –  art. 68 c. 2 lett. j) e art. 16  CCNL 2018  5.400,00 

• Perfomance individuale/organizzativa  – art. 68  c.2 lett. a) e b)  CCNL 2018 41.382,29

Per la parte pubblica sottoscrive l’accordo ex art. 7 comma 4 lett. a) CCNL 21/05/2018 per l’anno 2022:

• Il Presidente della delegazione trattante Dott.Roberto Nobile F.to

Per la parte sindacale sottoscrivono l’ipotesi di accordo ex art. 7 comma 4 lett. a) CCNL 21/05/2018 per l’anno 
2022:

R.S.U. Aziendale Comune di Montopoli in Val d’Arno:

– Bartaloni Sandro F.to

– Toti Claudia  F.to

– Picci Valentina  ____________________

– Savino Monica  F.to



I Rappresentanti delle OO.SS. Territoriali:

- CISL FP  Ciampi Maria Angela  ____________________

-FP CGIL   Orsini Silvia  F.to

- ………………… ____________________

…...........................  ____________________


