
COMUNE MONTOPOLI IN VAL' D'ARNO
PROVINCIA DI PISA

ALLEGATO A)

Entrate correnti anno 2018 anno 2019 anno 2020 media del triennio Entrate correnti anno 2019 anno 2020 anno 2021
media del 
triennio

Entrate correnti anno 2020 anno 2021 anno 2022
media del 
triennio

Entrate correnti anno 2021 anno 2022 anno 2023 media del triennio

titolo I 5.900.105,24 5.713.590,88 5.565.059,59 5.726.251,90 titolo I 5.713.590,88 5.565.059,59 5.782.192,94 5.686.947,80 titolo I 5.565.059,59 5.782.192,94 6.176.414,00 5.841.222,18 titolo I 5.782.192,94 6.176.414,00 6.176.414,00 6.045.006,98
titolo II 283.899,30 266.469,41 1.374.398,21 641.588,97 titolo II 266.469,41 1.374.398,21 797.432,12 812.766,58 titolo II 1.374.398,21 797.432,12 306.400,00 826.076,78 titolo II 797.432,12 306.400,00 306.400,00 470.077,37
titolo III 1.173.962,77 1.523.537,61 1.137.723,41 1.278.407,93 titolo III 1.523.537,61 1.137.723,41 1.962.826,85 1.541.362,62 titolo III 1.137.723,41 1.962.826,85 1.264.993,00 1.455.181,09 titolo III 1.962.826,85 1.264.993,00 1.264.993,00 1.497.604,28

totale 7.357.967,31 7.503.597,90 8.077.181,21 7.646.248,81 totale 7.503.597,90 8.077.181,21 8.542.451,91 8.041.077,01 totale 8.077.181,21 8.542.451,91 7.747.807,00 8.122.480,04 totale 8.542.451,91 7.747.807,00 7.747.807,00 8.012.688,64
FCDE 329.107,29 FCDE 326.149,71 FCDE 585.280,83 FCDE 585.280,83

Entrate correnti 7.317.141,52 Entrate correnti 7.714.927,30 Entrate correnti 7.537.199,21 Entrate correnti 7.427.407,80

importo importo importo importo

1.01.01.01.002 1.330.043,60 1.01.01.01.002 1.01.01.01.002 1.01.01.01.002

1.01.01.01.003 15.383,00 1.01.01.01.003 1.01.01.01.003 1.01.01.01.003

1.01.01.01.004 99.794,85 1.01.01.01.004 1.01.01.01.004 1.01.01.01.004

1.01.01.01.005 3.609,50 1.01.01.01.005 1.01.01.01.005 1.01.01.01.005

1.01.01.01.006 57.449,50 1.01.01.01.006 1.01.01.01.006 1.01.01.01.006

1.01.01.01.008 25.023,72 1.01.01.01.008 1.01.01.01.008 1.01.01.01.008

1.01.01.02.002 2.970,86 1.01.01.02.002 1.01.01.02.002 1.01.01.02.002

1.01.02.01.001 400.804,93 1.01.02.01.001 1.01.02.01.001 1.01.02.01.001

1.01.02.01.002 2.121,72 1.01.02.01.002 1.01.02.01.002 1.01.02.01.002

1.01.02.01.003 28.573,31 1.01.02.01.003 1.01.02.01.003 1.01.02.01.003

1.01.02.02.001 14.851,62 1.01.02.02.001 1.01.02.02.001 1.01.02.02.001

1.01.02.02.005 456,08 1.01.02.02.005 1.01.02.02.005 1.01.02.02.005

1.981.082,69 2.185.522,00 2.185.522,00 2.185.522,00

27,07% 28,33% 29,00% 29,43%

27,00%

rapporto spesa del personale 2022/media entrate correnti 
2019/2020/2021

rapporto spesa del personale 2023/media entrate correnti 
2020/2021/2022

rapporto spesa del personale 2024/media entrate correnti 
2021/2022/2023

Arretrati per oneri per il personale in quiescenza

totaletotale

Arretrati per oneri per il personale in quiescenza

totale

Assegni familiari

spesa del personale 2024

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo 
indeterminato

Straordinario per il personale a tempo indeterminato

Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per 
missione, corrisposti al personale a tempo 
Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a 
tempo determinato
Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo 
determinato
Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa 
documentati per missione, corrisposti al personale a 
Buoni pasto

Contributi obbligatori per il personale

Contributi previdenza complementare

Contributi per Indennità di fine rapporto erogata 
tramite INPS

Contributi obbligatori per il personale

Contributi previdenza complementare

Contributi per Indennità di fine rapporto erogata 
tramite INPS
Assegni familiari

Arretrati per oneri per il personale in quiescenza

spesa del personale 2023

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo 
indeterminato

Straordinario per il personale a tempo indeterminato

Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per 
missione, corrisposti al personale a tempo 
Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a 
tempo determinato
Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo 
determinato
Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa 
documentati per missione, corrisposti al personale a 
Buoni pasto

Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi 
spesa documentati per missione, corrisposti al 
Buoni pasto

Contributi obbligatori per il personale

Contributi previdenza complementare

Contributi per Indennità di fine rapporto erogata 
tramite INPS
Assegni familiari

spesa del personale 2022

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo 
indeterminato
Straordinario per il personale a tempo 
indeterminato
Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi 
spesa per missione, corrisposti al personale a 
Arretrati per anni precedenti corrisposti al 
personale a tempo determinato
Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo 
determinato

CALCOLO LIMITI ASSUNZIONALI PER IL TRIENNIO 2022/2024 AI SENSI DELL'ART.5 DEL D.M del 
17/03/2020

spesa del personale 2020

totale

rapporto spesa del personale 2020/media entrate correnti 2021/20220

fascia demografica f) comuni da 10.000 a 59.999 abitanti

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo 
indeterminato

Straordinario per il personale a tempo indeterminato

Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per 
missione, corrisposti al personale a tempo 
Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a 
tempo determinato
Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo 
determinato
Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa 
documentati per missione, corrisposti al personale a 

Collocazione compresa fra i valori soglia dell'art.4, comma 1 (27%) e dell'art. 6, comma 1 (31%) del 
D. M 17/03/2020, per gli anni 2022-2023-2024 è necessario assicurare il rapporto tra spesa di 
personale ed entrate correnti non superiore a quello calcolato rispetto all'ultimi consuntivo 

approvato

Buoni pasto

Contributi obbligatori per il personale

Contributi previdenza complementare

Contributi per Indennità di fine rapporto erogata 
tramite INPS
Assegni familiari

Arretrati per oneri per il personale in quiescenza

LIMITI ASSUNZIONALI DI CUI AL D.M 17.03.2020


