COMUNE DI MONTOPOLI
IN VAL D'ARNO

Via Francesco Guicciardini n° 61 - 56020 - Montopoli in Val d'Arno (PI) - (0571/44.98.11)

DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 18.12.2008

INTESA AZIENDALE PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO
FINALIZZATO AL PAGAMENTO DEL SALARIO ACCESSORIO E
DELLA PRODUTTIVITA PER L’ANNO 2008 AL PERSONALE DEI
LIVELLI.

A seguito della deliberazione n. 138 del 17.12.2008, con la quale la Giunta Comunale di
Montopoli in Val d’Arno, preso atto che il Collegio dei Revisori di Conti non ha mosso
rilievi sull’ipotesi dell’intesa aziendale ai fini della certificazione sull'attendibilita dei costi
quantificati per la medesima e sulla loro compatibilita con gli strumenti di
programmazione e di bilancio per cui il parere di detto Collegio deve intendersi
favorevole, il giorno 07.01.2009 presso la Residenza Municipale del Comune di Montopoli
in Val d’Arno, ha avuto luogo l'incontro tra:

la delegazione di parte pubblica:

Presidente Il Segretario Generale Dott. Fabrizio Petruzzi

I1 Responsabile del Settore Economico Finanziario Dott.ssa Carla Benedetti
I1 Responsabile del Settore Amministrativo Dott. Michele Valori

I1 Responsabile del Settore LL.PP. Geom. Gino Benvenuti

I1 Responsabile del Comando di Polizia Municipale sig. Milvio Grassini

11 Responsabile del settore Uso ed Assetto del Territorio Arch. Nicola Gagliardi

11 Responsabile dell’Ufficio Personale Associato sig. Danilo Nacci

la delegazione sindacale Territoriale:
Sig. Rolando Palagini — SULPM

Sig. Valentino Pallante — CISL FP

Sig. Clemente Galgani — CGIL FP

Rappresentanza Sindacale Unitaria
Sig. Bini Piero

Sig. Bruno Parmigiano

Sig. Fulceri Massimo

Geom. Michele Brogi

Al termine della riunione le parti sottoscrivono l'allegata ipotesi di intesa aziendale per la

ripartizione del fondo finalizzato al pagamento del salario accessorio e della produttivita per
I’anno 2008 al personale dei livelli.

Le parti componenti la delegazione trattante del Comune di Montopoli in Val d’Arno preso atto che:



- indata 15 giugno 2006 ¢ stato sottoscritto il contratto collettivo integrativo aziendale per il biennio
2005/2006;

- nel predetto ccia venivano fissate le norme generali per la gestione del fondo destinato al
trattamento accessorio ed incentivante annualmente determinato dall’ Amministrazione Comunale e
le parti intendono riconfermarlo nei suoi aspetti normativi;

- in considerazione di quanto sopra si procedera, per 1’anno 2008, alla sola ripartizione del fondo
come individuato con determinazione n. 540 del 18.12.2008 In attuazione della delibera della
Giunta Comunale n. 138 del 17.12.2008;

- le parti danno atto che 1I’economia di gestione creata dalle sponsorizzazioni cosi come previste dalla
deliberazione n.134 del 07.11.2007 saranno utilizzate come progetto per remunerare il personale
della segreteria che ha lavorato al rafforzamento dell’immagine esterna.

concordano quanto segue:

Art.1

Per 1’anno 2008 le risorse destinate al trattamento accessorio ¢ al trattamento incentivante la produttivita
sono ripartite nella misura e modalita descritte nell’allegato “A” al presente accordo di cui costituisce
parte integrante e sostanziale:

Art. 2

Per il solo anno 2008, in deroga a quanto stabilito nel sopra citato ccia del 15.6.2006, i progetti finalizzati
approvati sono quelli indicati nel predetto allegato “A” indipendentemente dai tempi e dalle modalita di
presentazione.

Il pagamento dei compensi ai vari partecipanti ai singoli progetti avverra sulla scorta delle liquidazioni
comunicate dai singoli responsabili.

Delegazione di parte Pubblica

Dott. Fabrizio Petruzzi — Segretario Generale

Dott.ssa Carla Benedetti — Responsabile settore economici finanziario
Dott. Michele Valori — Responsabile settore Amministrativo

Arch. Nicola Gagliardi — responsabile settore Uso ed Assetto del Territorio
Geom. Gino Benvenuti — responsabile settore Lavori Pubblici
Sig. Milvio Grassini — istruttore direttivo Vigilanza

Sig. Danilo Nacci — responsabile Ufficio Personale Associato
Rappresentanza Sindacale Unitaria

Sig. Bini Piero

Sig. Bruno Parmigiano

Sig. Fulceri Massimo

Geom. Michele Brogi

00.SS.

Sig. RolandoPalagini — SULPM

Sig. Valentino Pallante — CISL FP

Sig. Clemente Galgani — CGIL FP



