RILEVAZIONE TRIMESTRALE SULLE PERCENTUALI DI ASSENZA E PRESENZA DEI DIPENDENTI

DELLE UNITA' ORGANIZZAZTIVE DI LIVELLO DIRIGENZIALE

RILEVAZIONE ASSENZE DEL QUARTO TRIMESTRE 2020

OTTOBRE |
Numero
UNITA' ORGANIZZATIVA DI LIVELLO DIRIGENZIALE Tasso Tasso dei
di Assenza | di Presenza | dipendenti
Settore 1 Amministrativo 6,21 93,79 14
Settore 3 Assetto e Utilizzazione del Territorio 13,64 86,36 3
Settore 5 Polizia Municipale 1,85 98,15 8
Settore 4 Patrimonio ¢ OO.PP. 18,39 81,61 9
Settore 2 Economico Finanziario 23,85 76,15 6
Settore 6 Servizi di Supporto - Suap - Turismo 24,68 75,32 7
Totale Complessivo 14,77 85,23 47
NOVEMBRE
Numero
UNITA' ORGANIZZATIVA DI LIVELLO DIRIGENZIALE Tasso Tasso dei
di Assenza | diPresenza | dipendenti
Settore 1 Amministrativo 9,66 90,34 14
Settore 3 Assetto e Utilizzazione del Territorio 17,46 82,54 3
Settore 5 Polizia Municipale 8,41 91,59 10
Settore 4 Patrimonio ¢ OO.PP. 15,28 84,72 10
Settore 2 Economico Finanziario 10,40 89,60 6
Settore 6 Servizi di Supporto - Suap - Turismo 19,05 80,95 7
Totale Complessivo 13,38 86,62 50
DICEMBRE |
Numero
UNITA' ORGANIZZATIVA DI LIVELLO DIRIGENZIALE Tasso Tasso dei
di Assenza | diPresenza | dipendenti
Settore 1 Amministrativo 19,38 80,62 14
Settore 3 Assetto e Utilizzazione del Territorio 23,81 76,19 3
Settore 5 Polizia Municipale 14,16 85,84 11
Settore 4 Patrimonio ¢ OO.PP. 16,67 83,33 10
Settore 2 Economico Finanziario 14,17 85,83 6
Settore 6 Servizi di Supporto - Suap - Turismo 16,67 83,33 6
Totale Complessivo 17,47 82,53 50
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